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1. Giris

Bu dokimanda IK4 insan kaynaklari yénetimine ait kullanilan islem pencereleri ile ilgi bilgi
bulunmaktadir.

Dokimanda bulunan bélimler ve de i¢erdigi bilgi agsagida agiklanmistir.

@ iK4 - islemler Soru Cevap

islemlerin yapilislarina ait bilgi bulunmaktadir. Soru - cevap seklinde hazirlanmistir.

@ K4 Hata Kitiiphanesi

Kullanicilarin kargisina ¢ikabilecek hata mesajlarinin ¢6zumu ile ilgili bilgi bulunmaktadir.

@ iK4 Raporlari

Ozet ya da detayli olarak personeller ve de bordro ile ilgili alinan raporlarin ayar ve ézellikleri

anlatimaktadr.

& Beyannameler

SGK sistemine aktarilacak olan personeller ile ilgili muhtasar ve prim beyannamelerinin ayar ve

oOzellikleri anlatimaktadir.

@ iK4 islemleri

Personel ile ilgili kart olugturma, hareketlerinin takibi, is muracaatlari, bordro tanimlari, parametre
deger girisi, PDKS iglemlerinin

yaplldigi igslem pencerelerinin ayar ve 6zellikleri anlatimaktadir.

@ insan Kaynaklari Tanimlari

IK4 iglemlerinin yapilabilmesi icin gerekli olan tanimlarin ayar ve 6zellikleri anlatimaktadir.
Personelin ise giris ¢ikis takibinin yapimasii¢cin PDKS cihazlarindan gelen verinin girilmesi ve de

hareketlerin izlenerek raporlanmasi ile ilgili ayar ve ézellikleri anlatimaktadir.

= Yapilandirma Tanimlari

IK4 icindeki islemlerin kullanilabilmesi igin tanimlanmasi gerekli olan verinin (firma, sube, islem

noktasi, déviz vb) sistemdeki ayar ve 6zellikleri anlatimaktadir.
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2. insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

SISTEMSEL AYAR & iSLEMLER

© Sistemde izin tiirii nasil tanimlanir?
© Sistemde unvan nasil tanimlanir?

@ Sistemde gorev nasil tanimlanir?

& SGK sistemine baglanmak igin hangi
ayarlar yapihr?

@ Cevrim i¢i butonu ile parametreler
nasil glincellenir?

© Dis kaynaktan gelen puantaj iK4'e

nasil aktarilir?

Netsim Yazilim © 2024

PERSONEL iSLEMLERI

& Personel karti nasil agilir?

& Personel listesi nasil filtrelenir?

© Personel kartindaki Sicil No
otomatik nasil verilir?

© Personelin galigtigi gérev yeri nasil
tanimlanir?

@ Personel birden fazla gérev yerine
nasil tanimlanir?

@ Personelin subesi nasil atanir?

& Personelin gérevi nasil tanimlanir?
& Personelin ise baglatiimasi nasil
yapihr?

& Personelin isten gikisi nasil yapilir?
& Personel kismi ¢alisma nasil
tanimlanir?

© Personele kartinda izin nasil
tanimlanir ve takip edilir?

& Personele ait izin talep formu nasil
yazdinhr?

© Her bir personele ayri ayri izin nasil
girilir?

& Personellere toplu izin girigi nasil
yapihr?

& Personelin asgari licreti nasil
tanimlanir?

© Personelin banka bilgisi nasil
tanimlanir?

& Personelin egitim bilgisi nasil

tanimlanir?



insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

@ Personelin cari karti nasil

BORDRO
. olusturulur?
© Ucret bordro sablonu nasil kontrol
dilir? © Personelin SSK gérev kodu nasil
edilir?

tanimlanir?
& Firmaya ait is yeri bordro
& Personelin eski hiikiimlii tanimi
parametreleri nasil olusturulur?

nasil yapilir?
© Personelin licret hesaplamasi igin

& Personelin tayin/nakil islemi nasil
bordro islemi nasil aktif edilir?

yapihr?
© Personel iicret bordro parametresi

© Personele ek 6deme-kesinti nasil
nasil tanimlanir?

yapihr?
© Personelin bordro parametreleri

© Her bir personele ayn ayri ek
bilgisi nasil tanimlanir?

6deme-kesinti nasil girilir?
© Personel kart parametresi nasil

© Personellere toplu ek 6deme/kesinti
olusturulur?

girisi nasil yapihr?
© Personelin kisa ¢alismasi girilip nasil

& Personele yemek/yakacak yardimi
hesaplanir?

nasil yapilir?
© Personel iicret bordrosu nasil

hesaplanir?

© Personel iicret bordro hesaplamasi
nasil silinir?

© Personel izni bordroda nasil
goriintilenir?

© Personelden kesinti nasil yapilir ve
licret bordrosunda nerede goriiliir?
© Personele ek 6deme nasil yapilir ve
licret bordrosunda nerede goriiliir?
© Kidem ve ihbar tazminati bordrosu
nasil hesaplanir?

© Sadece kidem tazminati bordrosu

nasil hesaplanir?
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

RAPOR

© Bordro evragi goriintiilenerek giktisi
nasil alinir?

© iK4 raporlarina nereden ulasilir?

© Hesap pusulasi ve bordro raporlari
nasil alinir?

© Kidem tazminati karsilik hesaplamasi

nasil yapilir?

PDKS

© Personel kartinda PDKS tanimlari
nasil yapilir?

© PDKS igin aktivite nasil tanimlanir?
© PDKS igin ¢alisma plani nasil
tanimlanir?

© PDKS serbest ¢alisma plani nasil
tanimlanir?

© PDKS periyodu nasil tanimlanir?

© PDKS periyot sinifi nasil tanimlanir?
© PDKS puantaj nasil tanimlanir?

© PDKS cihaz grubu nasil tanimlanir?
© PDKS profil nasil tanimlanir?

© Personelin PDKS igin ¢alisma plani

nasil girilir?

BEYANNAME

& Mali tablo ve beyanname tanimlari
nasil goriintiilenir?

& Mali tablo ve beyanname tanimlari
tablosu nasil giincellenir?

© Bordro mali tablo (muhsgk) nasil
glincellenir?

& Beyanname igin firma bilgileri nasil
tanimlanir?

& Beyanname hesaplamasi igin
bordro hesaplamasi nasil
kesinlestirilir?

& MUHSGK beyannamesi nasil

olusturulur?

PERSONEL TANIM iSLEMLERI

© Personelin is miiracati nasil girilir?
& Personelin gériisme bilgisi nasil
girilir?

& Personelin bilgisi nasil girilir?

© Personelin sicil bilgisi nasil girilir?
& Personelin aile bilgisi nasil girilir?
© Personelin egitim bilgisi nasil girilir?
© Personelin sgk gorev ve meslek
kodu nasil tanimlanir?

© Personelin yabanci dil bilgisi nasil
girilir?

© Personelin is tecriibesi nasil girilir?
& Personelin aile iletisim bilgileri nasil

girilir?
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

© Text okuyan PDKS cihazi nasil © Personelin eski is yeri bilgisi nasil
tanimlanir? girilir?

2 ZKemKeeper PDKS cihazi nasil © Personelin tayin/nakil bilgisi nasil
tanimlanir? girilir?

© PDKS kontrolii ve diizeltmesi nasil © Personelin édiil/ceza bilgisi nasil
yapihr? girilir?

© PDKS devam durumu nasil izlenir? © Personelin saglik/muayene bilgisi
2 PDKS personel puantaji nasil nasil girilir?

diizeltilir? © Personelin is kazasi bilgisi nasil
© PDKS puantaj raporu nasil alinir? girilir?

© Toplu puantaj hesaplamalari nasil © Personelin terfi/gérev degisikligi
otomatik kaydedilir? bilgisi nasil girilir?

© Toplu puantaj ekleme islemi nasil & Personele zimmet kaydi nasil
yapihr? yapilir?

© Otomatik vardiya bulma islemi nasil
yapilir?

© Toplu hesaplanmis puantaj kaydi
sonraki tarihte nasil getirilir?

© Personele ait periyot otomatik nasil
getirilir?

© Sistemdeki tiim personel cihaza
nasil aktarihr?

© Sistemdeki personel cihaza nasil

aktarilir?
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2.1. Sistemde izin tiri nasil tanimlanir?

Personel ¢calismasi esnasinda farkli izin tirleri (lcretsiz, hastalik, mazeret vb.) kullanabilir.

Personel tanimlanacak olan izin trtinin sistemde éncelikle tanimlamak gerekir.

Sistem ilk kuruldugunda bazi izin tirleri tanimlanmis olarak gelmektedir.

Ornegin versiyon 1461'den 6ncesinde Kisa Calisma izin tiirii yoktur. Bu izin tiriiniin sisteme

eklenmesi gerekmektedir.

1. TANIMLAR modiiliindeki insan Kaynaklari Tanimlari meniistindeki izin Tiirii Tanimlar islem

penceresi acllir. Burada tanimli olan izin trleri kontrol edilir.

" 1K Izin Tard Listesi

<l <4 [ B> [

&=~ -

NE N

Aramak igin metin giriniz...

Lo -5 ]

% IK izin Tiirii Listesi
K L et

IKizi|KayitDurumu  |Kodu |izin Adi [Tirii |Att Tur |Min Siire |Max Siire |Sire Birimi |fzin Devri [TatilC

Bl = = Bec (64 Blec Blec = = e = (=] =
W
-2 o Akiif 0002 Hastallk izni Hastallk izni Giin & F
| = o Aktif 0003 Ucretsiz izin Ucretsiz izin Giin & )
| -8 < Aktif 0018 Evlathk Alma Izni Evlathk Alma Izni Giin & i
| = < Aktif 0004 Mazeret Izni Mazeret Izni Glin E £
|| -5 o Akif 0005 Sailik Riski Tzni Sailik Riski Tzni Giin F v
B -6 o Aktif 000& Annelik izni Annelik izni Giin & '
B -7 <+ Aktif 0007 Babalik Izni Babalik Izni Giin & )
| 8 o Aksf 0003 Bliim fzni Bliim fzni Giin F v
| = < Aktif 0009 Evlilik Tzni Evlilik Tzni Giin E i
B -10 o Aktif 0010 ilave Mazeret Izni ilave Mazeret Izni Giin & K
|| 11 o Akdf 0011 St Tani St Tani Giin F v
B -12 o Akiif 0012 Meslek Hastald Tzni Meslek Hastald Tzni Giin & F
| -13 o akef 0013 Kaza fzni Kaza fzni Giin F v
| e < Aktif 0014 Refakat Izni Refakat Izni Giin E i
| -1 < Aktif 0015 Ucretsiz Refakat Izni Ucretsiz Refakat Izni Glin E i
B -16 o Aktif 0016 Ucretsiz Annelik Tzni Ucretsiz Annelik Tzni Giin & K
: -17 o Akiif 0017 Ucretsiz Babalik Tzni Ucretsiz Babalik Tzni Giin & F
M4 1y P W™ 4 i 3

2. butonuna tiklanilarak izin Adi (1) ve diger Genel Bilgiler sekmesinde (2) izin bilgileri

girilerek Onaylandi (3) yapilarak yeni izin tari tanimlanir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

FRCE ER e (e O im0

Izin Bilgileri
izinkodu 0019 o izin adi Kisa Calsma
E Genel Bilgiler [ Hakedis Formiii | B

Tirdh Kisa Calisma -
Alt tiirii Saat M
Aktivite NORMAL MESAT &
Takip tirleri Secimedi T
Min siire
Max siire
Siire birimi Saat -
Hakedis hesaplamas: Yapimaz M
Izin devrolur =
Tatil dahil =
Ozel kod

2.2. Sistemde unvan nasil tanimlanir?

1. TANIMLAR moduli altindaki insan Kaynaklari Tanimlari menusiindeki Unvan Tanimlari

penceresi acllr.

2. butonuna tiklanilarak acilan pencerede Unvan adi (1) ve Unvan kisa adi (2) girilerek

kayit durumu Onaylandi (3) yapilarak islem tamamlanir.

- — = = i K Klar: U T —
<[ EREEE R e —
Unvan Bilgileri
Unvan kodu 0004 o Unvan ad Tekniker 5 </ Onaylandi
Genel Bilgier | Agkama | Baiil Garevier | Serbest Alanlar |
nvan kisa adi Tekniker
Ust tinvan
izin onay yolu (i}

Gdeme kesinti onay yolu 0

Gizel kod

Temsili Resim

2.3. Sistemde gorev nasil tanimlanir?

1. TANIMLAR moduli altindaki insan Kaynaklari Tanimlari menusiindeki Gérev Tanimlari
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

penceresi agilr.
2. Gorev adi (1) girilir. Unvan segilir (2). Onaylandi (3) yapilarak islem tamamlanir.

" Insan Kaynaklan Garev Tanimi EIE

‘@ ‘E | Fl@|@‘ % % ‘%‘ ‘ ng - 'E'?a - % v|@|@l .” insan Kayn?klarl Gorev Tanmimi ‘@‘
Gorev Bilgileri _
Gorev kodu 0004 oGdrev adi ’W
é GenelBigler | Agklama | ceredigitmer | GerediEwak | GuvenikMalzemesi | Serbest Alaniar
Unvan @
Grubu
PDKS chaz grubu @.
etk Tanimlar
Zorluk / Puan
Kurum ortalama ticret Kullama grubu [
Sektér ortalama tcret Operatir
Baslanaig egitm siresi Kontrolér
Ozel kod Onaylayan
Vardiya amiri T

2.4. Personel karti nasil agilir?

Bir firmada g¢alisan personele ait kimlik, egitim, saglik, aile vb. bilgilerinin
bulundugu ve de personel ile ilgili galisma saatlerinin, Ucretinin, izin,
tayin tanimlamalarinin yapilabildigdi karttir. Personel kartinda 6zellikle

Egitim

videosu bordro hesabi igin personele ait bilgiler (maas, sakatlik durumu vb.)
aEm dogru girilmelidir.
. tiklayiniz! g g

1. Personel gorevi tanmlanir.

2. TANIMLAR modiiliinde Firma Tanimlari menisiinde islem Noktasi tanimlari
penceresinde islem noktasi kayit edilir. Klavyeden CTRL ve F8 tuslarina basilarak
acllan pencerede islem Noktas kontrol edilebilir.

3. TANIMLAR modulinde Firma Tanimlari menusunde Firma/Sube Tanimlari

penceresindeki tanimli olan firmanin subesine ait SGK is yeri tanimlanmasi gerekir.
SGK Igyeri Bilgileri sekmesinde arti butonuna (1) tiklanarak satirda kayit olusturulup

durumu Onaylandi (2) yapilir. Satirdaki kayda ait bilgiler (ise baslama tarihi, is kolu, is yeri

no vb.) Genel (3) sekmesinde girilir.
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https://youtu.be/D3to95j8Hyw?t=556

insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

% Firma ve Sube Tanimi \EI&IB
= B P = Ei EoT
EECE Y PR P =0
Firma Tarum
Firma kodu 0001 Firma adi FIRMA ADI
Genel Bigicr Subsler | MelyetGrupan | MaiDenemer | Logo | imza | serbestAlanlar |
| GenelBigier | sokBigie | SGKIsyeriBlgleni | EfaturaAdresieri
KayitDurumu Kodu isyeri Adi
< Onayland
)k —a v X ] »
@ o | WebSeris

ise baslama tarihi

Sigorta sicll no

D

Is kolu

Isyerino 1234567389
Faaliyet kodu

Faaliyet alam

Firma Iyeri Bordro Parametreleri

11 o - N Ll »

insan Kaynaklari modiilindeki Personel Kartlari islem penceresi agilrr.

butonuna tklanilarak Personel Kayit penceresi agilrr.

1. Giris durumunda iken personele ait bilgiler girilir.

2. TC Kimlik, Adi, Soyadi alanlarina (1) bilgi girilir.

3. Gorev Bilgileri sekmesinde arti butonuna (2) tiklanarak satirda kayit (3) olusturulup Firma
Isyeri secilir.Sagdaki Gérev Bilgileri bélimiinde islem Noktasi ve Gérev (4) secilir. Gérev
yerinin sistemde tanimlanmasi igin fik/ayiniz. Kaydet butonuna (5) tiklanir.

4. Sistem tarafindan personel i¢cin otomatik olarak artan sirada Sicil no verilir. Eger

numaralandirma tanimlarinda sicil no formati tanmlanmis ise sistem tarafindan otomatik olarak

tanimlanmis olan formatta numara verilir. Sicil numarasi formatinin ayarlanarak otomatik olarak

verilmesi igin fiklayiniz.
5. Personelin Galisiyor durumu Evet olarak degistiriimesi icin ise Baslatma (6) butonuna

tiklanarak islem yapllir. Calisiyor durumu elle degistiriliemez! Sistem tarafindan ise giris ve ¢ikisa

gore degistirilir.
ise baglatma islemi igin fiklayiniz.

6. Genel Bilgiler, Ek Bilgiler 1, Gorev Bilgileri, Adres/Tel sekmelerine personele ait diger

bilgilerin girigi yapilrr.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

1 Insan Kaynaklan Personel
i K&l (45 P Ll . mo . . . insan Kaynaklan Personel 0
@ >y B LH « s GRna
- Personel Bilgileri
P Ise Baslatma (&) Sidlne 000004
5 PDKS Galisma Plani I Persanel no 5 || Firmaisyeri Merkez Sube
TC Kimlik 444444494944
(53 PDKS Hareketleri imiik nio )| VERKEZ SUBE
B Adi Personel-5
%urdro Parametreleri — e
B4 Gdeme - Kesinti Soyad  Soyad
A5, Izin Bilgileri
5 Saghic Muayene Eilgileri GorevBigleri | GensiBigler | EkBiglri | Ades/Td | SerbestAlaniar
& 5 Kazae Bilgileri - - —
IYPNo Firma isyeri Calgiyor lm_ Barka Bilgieri
£F Tyin / Maki 7 =T
i kias MERKEZ SUBE Y Banka ad
5 Terfi Gorev Dedisikligi q lem noktzs e <N | ke ol &l || e
cé Montaj I 184N
[ sicil Bilgileri erev onta) tses a Zamanlanmis gérev atamasi |5
W Odiil / Ceza bilgileri Gegicibirim —— Hesap mm
3, Gorev / Vetkinlik Gegid dis birim Géreve Baslama Tarihleri Sube no
A Yabanci Dil Bilgileri Fili birim MERKEZ SUBE Gruba ilk baslama 8.02.2024 -
[ Egitim Bilgileri SSK gorev kodu - Gruba son baslama™ 8.02.2024 -
&) I5 Tecrubeleri — Baslama tarihi 8.02.2024 -
4 Aile Bilgil )| Ter: leme ileri
i Alle Bligiler! : Ise ilk basiama tarihi 8.02.2024 -
82 Gortsmeler " | Adayik durumu -
@ Eski Isyeri Bilgileri e —_—
3@ Personel Hareketleri
Terfi tarihi - Bordro islem il
&5 Personel Zimmet Bilgileri
& Hizmet durumu PDKS kart no
Isten Aynhg
4 e+ — m ~ O s PDKS dhaz grubu v
Ayriis Bilgieri Tesdli PDKS puantaj Ucret birimi | Ayl -
Ayrils tarhi > Takip hesabi 6zel kodu @ 3| | | POKS puantaj et 2
Ayrilg nedeni Tahiakkuk tanimi - PDKS Elip a

oPersoneI karti olusturulduktan sonra kullanici tarafindan silinemez!

Silme islemi igin veritabaninda islem yapilmasi gerekir!

Buislem icin sistem destek ile gérisuniz.

®

a6

Personel kart listesinde ise girisi yapilmig olan yani Calisma Durumu Evet olan personeller

listelenir.

Tum personellerin listelenmesi igin insan Kaynaklari personel listesi penceresinde iken

4 4

pencerenin altindaki

s P MG

bélumundeki listeleme butonuna tiklayip acilan

liste penceresinde alttaki ¢arpi butonuna tiklayarak filtre kaldirmalidir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

k<l < ‘ NS @‘ ‘@| ‘@H@ - EE% — @H ":‘{HT insan I(aynakzlarl Personel Listesi

Aramak icin metin giriniz. ..

Gruplamak istediginiz siitun bashgin buraya siirikleyiniz

IKPers | Takip No KayitDurumu © |Firma Igyeri Calgma Durumu * |Adi Soyadi
_____________ 2| H +/ Onayland |Firma-1
3 o + Onaylandi Firma-1 Evet Personel-2 Soyad
4 ? + Onaylandi Firma-1 Evet Personel-1 Soyad
5 ﬁ + Onaylandi Firma-1 Evet Personel-5 Soyad
|| X (¥ (KaytDurumu <= R) ve (Calisma Durumu = E) I Ozellestir...
4 il | 4

2.5. Personel listesi nasil filtrelenir?

INSAN KAYNAKLARI modiiliindeki Personel Kartlari penceresi agilr.

1. Agilan pencerenin alt kismindaki Filtre (1) béliumune tiklanilarak genigletilir.

2. ise ilk baglama tarihi, isten ayrilis tarihi, Adi soyadi, Sicil no, islem noktasi, Firma isyeri
alanlarindan (2) filtreleme yapilacak olanlara bilgi girilerek Yenile (3) butonuna tiklanilir.

3. Pencerede yapllan filtrelemeye goére personeller listelenir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap
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Gruplamak istedifiniz situn baghgin buraya strikleyiniz

UCPers|Takip Mo |Resim |Kay1tDurumL ¥ |Firma Igyeri |Ca||§ma Durumu |hd| Soyadi |Baba Adi |A|'|ne ad |Do§um Yeri ‘SSK No |Unvanl ‘G(’irew |i$em Moktas:

= [« # @ Asv = — Evet afc o A o o e e e

./ Onayland ZSUEE lEve MERKEZ SUBE

52 -+ Onayland :IS ZSUE Evet ey R E g isci isci MERKEZ SUBE
63 </ Onayland [:IESREZ SUES Evet B ™ W T isgi isgi MERKEZ SUBE
74 -/ Onayland ':ES'KEZ SUBE  Eyet ST isgi isgi MERKEZ SUBE
® ¥ (KayitDurumu <> R) ve (Cahsma Durumu =E)
HEH 4 1/ F W AE 4
z Detaylar
#| Filtre
ise ik baslama tarihi - - | Adisoyadi Islem noktas | MERKEZ SUBE  ~ -
e
[sten ayrig tarihi - ~ | Sidl no Firma igyeri

2.6. Personel kartindaki Sicil No otomatik nasil verilir?

OOtomatik sicil no veriime iglemi programin 1476 versiyonu ve sonrasinda yapilir.

1. Personel gorevi tanimlanir.

2. TANIMLAR modiliinde Firma Tamimlari meniisiinde islem Noktasi tanimlari
penceresinde igslem noktasi kayit edilir. Klavyeden CTRL ve F8 tuslarina basilarak
acllan pencerede islem Noktas kontrol edilebilir.

3. TANIMLAR moduilinde Firma Tanimlari mentsinde Firma/Sube Tanimlari

penceresindeki tanimli olan firmanin subesine ait SGK is yeri tanimlanmas| gerekir.
SGK isyeri Bilgileri sekmesinde arti butonuna (1) tklanarak satirda kaytt olusturulup

durumu Onaylandi (2) yapilir. Satidaki kayda ait bilgileri Genel (3) sekmesinde girilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

ve Sul
5 s S| | @5 % D | @ ‘ Firma ve Sube Tanimi

L&l [a/ 4] > e i 1] @) & -[le T i | O

Firma Tanmi

Firma kodu 0001 Firma adi FIRMA ADI

Genel Bigier Subeler | MaivetGupen | MaiiDénemier | Logo I imza | serbest Alaniar |
| GenelBigier | sokBigie | SGKIsyeriBlgleni | EfaturaAdresieri
KayitDurumu |Kodu isyeri Adi
< Onayland
)k —a v X . »
© omd | wiebsews
ise baslama tarihi
Sigorta sicll no
D
Is kolu
Isyerino 1234567389
Faaliyet kodu
Faaliyet alam
Firma Iyeri Bordro Parametreleri
11 o - N 1 3

1. TANIMLAR modiilindeki Yapilandirma Tanimlari menitsinde Numaralandirma Tanimlari

penceresinde butonuna tiklanilarak Adi (1) girilir.

Tablo ve Alan adi (2) secilir. Format (3) girilir.Uygula (4) butonuna tiklanarak kayit Onaylandi (5)
yapllr.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

X |
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. Omek  [E@11111
D—.l Tekillik Kentrol ik tarih 14.02.2024 . rnel o
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aa : ay
; ; . gg  : gin
Islem kodlan Secilmedi T
Kayitdurumlan  Secilmedi - dd  : dakika
nn I Saniye
[slem noktasi - % ;; : %?iem mﬂ;taﬂ :;d
I l1slem no. tasi ¢4
Alt islem noktalan [ pp - personel no =
. DP : personel kodu
Personel ———— =] #% - artan no
abc : sabit metin
Stok yeri - [1m] N : fonksiyon harf
iptali
Alt stok yerleri W
Proje —— +
Terminal 0
Kullaro
Tard Takip no -
Tekil sart Hayr -
Rapar -
Ek filtre
Ozel kod - L
T v

2. INSAN KAYNAKLARI modiliinde Personel Kartlari butonuna tiklanir. TC Kimlik No, adi,
soyadi alanlari (1) doldurulur. Gérev Bilgileri sekmesinde arti butonuna (2) tiklanarak satirda kayit
acllarak (3) firma is yeri secilir ve sag taraftaki Gérev Bilgileri bolimiinde islem Noktasi ve
Gorev (4) segilir. Kaydet (5) butonuna tiklaninca Sicil No (6) alaninda yapilan ayara gére otomatik

silcil numarasi verilir. Kayit durumu Onaylandi (7) yapilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

% Insan Kaynaklan Personel

L8]] il <

i B B ) |l 1 5| 31 [

(o] E ]

insan Kaynaklari Personel ‘ 3 |
3 [GnajEnd @

) Personel Bigieri
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I ktas MERKEZ SUBE Y Banka ad
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B sicil Bilgileri Gorev Satinalma Sorumlusu @) Ozel Kod IBAN
W, Gdal / Ceza bilgileri Ezrn i == e e (] RE
8 Gorev / Vetkinlik Gegid dig birim Sube no i
H4 Vabane: Dil Bilgileri Fill birim — Stieve Davioma Terkin
[ Egitim Bilgileri 55K gorev kodu + | || rubaik baglama
&) I Tecrabeleri : Gruba son bagiama®
%2 Aile Bilgil Terfi flerleme Bilgileri
:; e Siglen l Baslama tarihi
Géragmeler H -
£7 berusmeler - | Adaylik durumu Ise ik bagiama tarii
@ Eski Igyeri Bilgileri P —
&, Personel Hareketleri .
Terfi tarihi < || PoKS islem
& Personel Zimmet Bilgileri
Hizmet durumu Bordro islem il
£ isten Aynil o
Durumu PDKS kart no
4 X ¥
e+ 6'\‘ Tesdli PDKS chaz grubu [}
Ayrilis Bilgileri Takip hesabi 62el kodu @ PDKS puantaj Geret birimi— Aylk -
Ayribs tarini Tahakkuk tarm - PDKS puantaj ticreti 0
Ayribs nedeni PDKS Ekip £

2.7. Personelin ¢alistigi gorev yeri nasil tanimlanir?

L 9

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

o Bir personel birden fazla gérev yerinde galigabilir.

1. Personel gorevi tanimlanir.

N

TANIMLAR modiiliinde Firma Tanimlari menisiinde islem Noktasi tanimlari

penceresinde igslem noktasi kayit edilir. Klavyeden CTRL ve F8 tuslarina basilarak
acllan pencerede islem Noktas kontrol edilebilir.
3. TANIMLAR modulinde Firma Tanimlari meniistinde Firma/Sube Tanimlar

penceresindeki tanimli olan firmanin subesine ait SGK is yeri tanimlanmasi gerekir.
SGK isyeri Bilgileri sekmesinde arti butonuna (1) tklanarak satirda kayit olusturulup

durumu Onaylandi (2) yapilir. Satidaki kayda ait bilgileri Genel (3) sekmesinde girilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

% Firma ve Sube Tanimi \EI&IB
Lol (il ] 1 o 8 ) (B (- P | o [ o] [ < |- o e @)
Firma Tarm
Firma kodu 0001 Firma adi FIRMA ADI

Genel Bigicr Subsler | MelyetGrupan | MaiDenemer | Logo | imza | serbestAlanlar |
u | GenelBigier | sokBigie | SGKIsyeriBlgleni | EfaturaAdresieri

Is kolu
Isyerino 1234567389
Faaliyet kodu

Faaliyet alam

Firma Iyeri Bordro Parametreleri

11 o - N 1 3

1. INSAN KAYNAKLARI modiilii altindaki Personel Kartlari penceresinde Gérev Bilgileri

sekmesinde galigtigi gorev yerlerinin girigi yapllir.

2. +.l butonuna tiklanarak (1) satirda firma kaydi (2) olusturulur. Burada durumu Onaylandi olan

firma igyeri segilir.
On islem olarak SGK Isyeri Bilgisinin girilmis olmasi gerekir.

3. Satrr kaydina ait gérev bilgilerinde islem noktasi (3) segilir. Burada kayit durumu Onaylandi
olan iglem noktalari segilebilmektedir.

4. Gorevi (4) secilir. Burada kayit durumu Onaylandi olan gdrevler segilebilmektedir.

5. Personelin Ise baglatmasi yapilarak Galisiyor siitunundaki bilgi Evet (5) olarak degisir. Burasi

elle degistirilemez. Mutlaka pencerenin sol tarafindaki ise Baslatma butonuna basilarak
personelin ise baglatma kaydi elle ya da sistemde SGK'ya génderilmis olmalidir.Personelin ise
baglatmasiicin fiklayiniz.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap
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(@) Eski Igyeri Bilgileri e oS ket
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&5 Personel Zimmet Bilgileri
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2.8. Personelin birden fazla gérev yeri nasil tanimlanir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

ﬁ’ﬁ"ﬂ.«ﬁ vigsd

1. Personel gorevi tanmlanir.

2. TANIMLAR modiilinde Firma Tanmimlari menisiinde islem Noktasi tanimlari
penceresinde islem noktasi kayit edilir. Klavyeden CTRL ve F8 tuslarina basilarak
acllan pencerede islem Noktas kontrol edilebilir.

3. TANIMLAR modulinde Firma Tanimlari menusunde Firma/Sube Tanimlari

penceresindeki tanimli olan firmanin subesine ait SGK is yeri tanimlanmasi gerekir.

SGK Igyeri Bilgileri sekmesinde arti butonuna (1) tiklanarak satirda kayit olusturulup

durumu Onaylandi (2) yapilir. Satidaki kayda ait bilgileri Genel (3) sekmesinde girilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

Lol il a] >l 1) 1 () [ B - [0 [l [l |- o i | ©)

LH
Firma Tanmi

Firma kodu 0001 Firma adi FIRMA ADI

Genel Bigier Subeler | MaivetGupen | MaiiDénemier | Logo I imza | serbest Alaniar |

| GenelBigier | sokBigie | SGKIsyeriBlgleni | EfaturaAdresieri

Is kolu
Isyerino 1234567389
Faaliyet kodu

Faaliyet alam

Firma Iyeri Bordro Parametreleri

11 o - N 1 3

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliindeki Personel Kartlari islem penceresi agilr.

2. Personel kaydi ¢ift tiklanarak acilir. EGer durumu Onaylandi ise Giris durumuna getirilir.

3. Gorev Bilgileri sekmesinde ".'- butonuna tiklanarak (1) satirda yeni gorev yeri kaydi (2)
olusturulur. Satirda firma isyeri secilir. On islem olarak SGK isyeri Bilgisinin giriimis olmasi

gerekir.
4. Satirdaki firma kayd secili iken (2) Islem noktasi (3) ve gérevi (4) segilir.

QBirden fazla gorev yerinde tanimli olan kisi farkli zaman araliklarinda bu yerlerde ise baslatimis

olmalidir!
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2.9. Personelin subesi nasil atanir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

([’ﬁ"mﬁ'- o

1. TANIMLAR modiiliinde Firma Tanimlari menisiinde Firma/Sube Tanimlari

penceresindeki tanimli olan firmanin subesine ait SGK is yeri tanimlanmasi gerekir.
2. SGK isyeri Bilgileri sekmesinde arti butonuna (1) tiklanarak satirda kayit olusturulup
durumu Onaylandi (2) yapilir. Satidaki kayda ait bilgileri Genel (3) sekmesinde girilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap
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il Aktif 0001 MERKEZ SUBE
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1. INSAN KAYNAKLARI modiilii altindaki Personel Kartlari penceresinde Gérev Bilgileri

sekmesinde personelin ¢aligtidi islem noktasi yani subesi segilir.
2. +.l butonuna tiklanarak (1) satirda firma kaydi (2) olusturulur. Satirda firma isyeri secilir. On
islem olarak SGK Isyeri Bilgisinin girilmis olmasi gerekir.

3. Islem noktasi (3) secilir. Bu alanda kayit durumu Onaylandi olan subeler segilebilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2.10. Personelin gorevi nasil atanir?
Egitim
videosu

n |§.|ﬂ

tiklayiniz!

L 9 P

1. TANIMLAR modiiliinde Firma Tanimlari menisiinde Firma/Sube Tanimlari
penceresindeki tanimli olan firmanin subesine ait SGK is yeri tanimlanmasi gerekir.

2. SGK Igyeri Bilgileri sekmesinde arti butonuna (1) tiklanarak satirda kayit olusturulup
durumu Onaylandi (2) yaplilir. Satidaki kayda ait bilgileri Genel (3) sekmesinde girilir.

S

(o)) ] & i [ | (@) [ &~ [ B -G - [Lel] [ [ R e O

Firma Tarumi

Firma kodu 0001 Firma adi FIRMA ADI

Genel Bilgier Subeler | Mevetergen | meiDenemer | Logo | imza | sebestaanar |

GenelSigler | SGKBiglr | SGKisveriBigieri |  EfatrsAdreseri |

s kolu
Isyeri no 123456789
Faaliyet kodu

Faaliyet alam

Firma Igyeri Bordro Parametreleri

11 oy ——- WA ‘ »

1. INSAN KAYNAKLARI modiilii altindaki Personel Kartlari penceresinde Gérev Bilgileri
sekmesinde personelin ¢alistidi islem noktasindaki gérevi segilir.

2. +.l butonuna tiklanarak (1) satirda firma kaydi (2) olusturulur. Satirda firma isyeri secilir. On
islem olarak SGK isyeri Bilgisinin girilmis olmasi gerekir.

3. Gorevi (3) segilir. Bu alanda kayit durumu Onaylandi olan gérevler segilebilir.
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Ayrils tarini Tahakkuk tarmi POKS puants; Gret [}
Ayrils nedeni PDKS Ekip [T

L 9

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

2.11. Personelin ise baslatilmasi nasil yapilir?

o Bir firmada iK4 sistemini kullanimaya baslandigi anda ise baslatimis olan personeller

mutlaka olacaktir. Bu personellerin sisteme kaydi yapildiktan sonra Giris Bildirgesi Elle

Gonderildi butonuna basilarak ise baglatmalari hemen yapilabilir. Bunun igin 6nceden SGK'dan

alinan personele ait referans numarasi, ise baglatma esnasinda kaydi yapilirken Referans No olarak

girilir.

PERSONEL DURUMLARI

1. GIRIS

olur.

2. ONAYLANDI

durumuna gelir. ise baglatlan personeller Personel

: Personel karti acildidinda giris durumunda

Personel

Listesinde gosterilir.
3. TAMAMLANDI

durumuna gelir.

Personel isten c¢ikarididinda tamamlandi

ise baslatidiginda onaylandi
Kart
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

PERSONEL iSE BASLATMA ADIMLARI

1. Ise alinan personelin sistemde Personel Karti olusturulur.

2. SGK tarafindan zorunlu olarak bildirimesi gereken bilgiler
tanimlanir.

4. ise baslatma islemi SGK sistemine online bagdlanarak ya da elden

bildirim ile yapilrr.

1. INSAN KAYNAKLARI modiliindeki Personel Kartlari islem penceresi acilr.

2. butonuna tiklanilarak Personel Kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken personele
ait bilgiler girilir. Personel karti olusturma iglemi i¢in fik/ayiniz.

3. Ust bolimdeki butonuna basilr.

4. Pencerenin sol bolimdeki [ 's¢ Baslatma b jtonuna tiklanilarak ise Baglama islemleri penceresi

acilr. Arti butonuna (1) tiklanarak satirda kayit acilir (2).

B¢ ise Baglama islemleri =N =
el el e @y . ise Baglama islemleri | )
< | e[| -l B e (@)
Personel no 5 Adisoyad Personel-5 Soyad Firma Isyeri Firma-1 g
- Genel Bigier “ Islem Gunlkleri |

Isyeri Sifresi

@ Girig Bildirgesi Gander
[g Girig Bildirgesi Elle Ganderildi

*.—Avxa 4| (1) | »

5. Ise baslatma islemi elle ya da SGK sistemine baglanilarak iki sekilde yapilabilir.

6. Manuel (elle) baslatma icin satirdaki kayitta ise Baslama Tarihi girilir. Sonra pencerenin sol

tarafindaki =+ Giris Bildirgesi Elle Gonderildi b tonuna tiklanilarak agilan pencerede SGK referans no

girilir.

% Ise Baglama Islemleri —
4| 4 ‘ > @ﬂl@“@ N '|@H '#HT i;: Baslama islemleri
Personel no 5 Adizoyadi Personel-5 Soyad Firma fsyeri [Frma-1 &

Sistem Sifresi Genel Bilgiler ||W|
Isyeri Sifresi Hareket No |Tarih KayitDurumu SGK Bildirimi Giiderildi |Bildirge Ginderildi  |Ise Baglama Tarihi  [Referans No Ayni Isveren Farld It Eski Isyeri Si

15.02.2024

@ Girig Bildirgesi Gander
Girig Bildirgesi Elle Gonderildi

t—‘-wx& 4 1l >
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

7. SGK Sistemine baglanilarak baslatma igin ¢ Girig Bildirgesi Gonder hutonuna  tiklanilarak
sistemsel olarak islem yapilr. Sistem sifresi ve isyeri sifresi girilerek bildirge génderilir. Sistem
sifresi ve is yeri sifresi giriimesi gerekir. SGK sistemine baglanti i¢in kullanici adi ayarlarinin

yapllmasi igin fiklayiniz.
8. SGK Bildirimi Gonderildi sUtununda tik isareti sistem tarafindan konulur ve Bildirge
Gonderildi sitununda Evet olarak degistir. Islem sonrasinda satrr kaydi Onaylandi (1)
durumuna getirilir. Satir kaydinin kaydedilmesi icin tik butonuna (2) tklanr. islem penceresi
kapatilir (3).

B ise Baslama Islemleri

il < [ b ey [ -

(= e
i;se Baslama islemleri @

Pa - (/@

Personel no 5 Adisoyadi Personel-5 Soyad Firma Isyeri Firma-1 i
Sistem Sifes Genel Bilgiler ” islem Giinliikleri |
Isyeri Sifresi Hareket Mo (Tarh KayitDurumu SGK. Bildirimi Goderildi | Bildirge Génderildi  |Ise Baglama Tarihi  |Referans No Ay Igveren Farkh Iz| Eski Isyeri Si

15.02.2024 2323245645646

6(15.02,2024

DN -/ Onayianay -

@ Girig Belgesi Gariintile

@ Girig Bildirge Sonug Yenile
= Girig Belge Yenile

[g Girig Bildirgesi Elle Gonderildi

= @v X

4 | il | N

9. Personel kart penceresindeki yenile butonuna tiklanarak (1) personelin durumu Calisiyor olarak

degisir (2). Yenileme sonrasinda baglama tarihi alanlarina tarih bilgisi (3) gelir.Personelin kartinin

durumu Onaylandi (4) olur.

% Insan Kaynakian Personel | = e =
5 P - 5 5 . @ . . D insan Kaynaklarn Personel Q
@VV/“W@R@ Cll%a -5 |l e /][ <0 [ ! Qo | O
R Personel Bigleri
P= Ise Baglatrna Sidl no E@00004
£} PDKS Galisma Plamu beemzis 9| r= isyeri Firma-1
TC Kimlk: 66665448484
(5 PDKS Hareketleri mik no )| | g MERKEZ SUBE
Adi Personel-5
@ Bordro Parametreleri Gorev Satinalma Sorumiusu
EJ Odeme - Kesinti Soyad  Soyad
& Izin Bilgileri
5 saghik Muayene Bilgileri Gorevigleri | GenelBigier |  EkBigler: | Ades/Tel | SerbestAlanlar
& 5 Kazas Bilgileri
IYPNo Firma isyeri Calisiyor Grev Bilgileri Banka Bilgileri
£ Tayin / Nakil 5 Frma-t N Takip no "
I tas MERKEZ SUBE b B
4 Terfi Gorev Degisikligi sem noktasi = 1| nuerol g/ || Bkead
@ Sicil Bilgileri Gorev Satinalma Sorumlusu & Gael Kod ) IBAN
Gdi —— H
W Odal / Ceza bilgiler Gegid biim Zamarlarms gorey atamasi B s nm
35 Gorev / Yetkinlik Gegic dis birim Sube no i
FA Yabane: Dil Bilgileri Fill brm MERKEZ SUBE StiteyePastoma Takioy
= Egitim Bilgileri 55K garev kodu - Gruba ik baslama 15.02.2024
i Iy Tecrabeleri 9 Gruba son baglama® 15,02.2024
23 Al Bilgil Terf ferieme Bigleri
s Adle Biigient ] Baslama tarihi 15.02.2024
Gorigmeler :
ﬁ _§ [ fse ik baglama tarihi 15.02.2024
(@ Eski lgyeri Bilgileri e
&, Personel Hareketleri
Terfi tarihi PDKS islem
&5 Personel Zimmet Bilgileri
- Hizmet durumu Bordra islem =
& isten 2yniis
Errms PDKS kart no.
4 » - P <
+ Tesdl PDKS chaz grubu i
Ayribs Bilgileri Takip hesabi ézel kodu @ 3| || PPKS puantaj Uaretbirimi | ayik -
Ayrits tarihi Tahakiuk tarm PDKS puantaj Uareti 0
Ayribs nedeni PDKS Ekip [
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2.12. Personelin isten cikisi nasil yapilir?

Bir personelin iK4'te ise baslatimasi yapildiktan sonra isten ¢ikisi yapilabilir.

0 Oncesinde ise baslatma yapilarak bordrosu hesaplanmis olan personelin isten ¢ikisi yapilir.

1. Insan Kaynaklari modiilindeki Personel Kartlari islem penceresi agilr.

2. Acllan penceredeki personel listesinde ilgili personelin kaydina ¢ift tiklanirarak karti agilir.
3. Aktif durumdaki personelin kartinda iken sol bélimundeki A Isten Ayris butonuna basilir.

4. 'l.'- butonuna basilarak satir bazinda Ayrilis Tarihi, Refereans No, SGK Neden, Gerekgesi
sekmelerine bilgi girilir. SGK Nedenini segmek zorunludur.

5. Isten ¢ikisi yapillacak olan kisi icin bulundugu dénem, énceki dénemi, belge turii, hakedilen ticret,
prim, ikramiye, eksik gun gibi hesaplamalar yapilrr.

Ik 8nce saturda kayit (1) olusturulur. Verileri Bordrodan Gek (2) butonuna tiklanilarak satirdaki

kayida ait bilgiler pencerenin sag tarafindaki alana (3) sistem tarafindan getirilir.

Satirdaki kaydin durumu Onaylandi yapllir.

GhisHarcketleri | e Glinldkeri |

[Hareket No [Tarih I [Ayrhs Tarini_[ReferansiNo [sGKNeden [ Bidirge Gande Gerekgesi e 5.~ [Kodu [Alan AdiParametre Deger [girim [ [kza1
- - - - [ o = s o 150001 Bulundugunuz Dénem 5 @Hr
A 250002 Oneeki Donem &

5

nnnnnnnnnn
350003 Belge Turi

1
450004 Hiakedien Ugrets. 14.468,47
550005 Prim fhramiye 541,48
| 650006 EkskGin Says
750007  Eksk Giin Nedeni
850008  Onceki Donem Belge Tura
950011 Gncek Prim kramive
| 1050003 Oneek Donem Hak Edien Ucret
1150010 Oneski Eksik Giin Sayst &
B Ed 50012 Onceki Eksik Giin Neden S

F3

OEEEEEEEE
S Tz

=

(b h—a XA < » &

2
fm |

6. Pencerenin sol bélimiindeki Sistem sifresi ve Isyeri sifresi girilip

@ Cikog Bildirgesi Gander

butonuna tiklanilarak islem yapilir.
7. Cikis yapilan personelin durumu Tamamlandi olarak degisir.
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—
0

mY .
LH

Lo/t <] > v |14 @) 2 -

| 4

Aramak igin metin giriniz...

insan Kaynaklari Personel Listesi
[

Gruplamak istediginiz situn bashdini buraya strikleyiniz

I.KPerisesAm |Kawﬂ3urumu T |Si0| No ‘Takip Mo |ad| Soyad ‘Eaba Ad |Ar1ne adi |Do§um Yeri
= = = (@ Arsiv [n 3 Qe Al Al e s 3
2 +f Aktif 00001 Personel 1 San
3 ﬁ (& Tamamland: 00002 Personel2 Mavi

2.13. Personel kismi ¢calisma nasil tanimlanir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

(il voni

Personelin kismi yani haftalkk ya da aylik ¢alisacagi giin ve giinde ¢alisacagi saat tanimlanir.

1.

olan personelin kartina ¢ift tiklanir.

INSAN KAYNAKLARI > Personel Kartlari islem penceresi agilir. Kismi calisma tanimlanacak

Personel kartinda pencerenin sol tarafindaki Bordro Parametreleri butonuna tiklanir.

Personel Bordro Parametreleri penceresinde Personel Kart Parametreleri sekmesindeki

kismi gcaligma ile ilgili ayarlar yapilir.Tik butonuna basilir (1) ve Kapat butonu (2) ile pencere

kapatilir.
% IK Personel BoggmaP. leri o | B ]
Lg] - E*i IK Personel Bordro Parametreleri
Fs
Adi soyadl Personel4 Mor Personel no 10 Takip no Sicil no 00004 ]
| Genel Bilgiler " Bordro Bilgileri || Personel Kart Parametreleri |
Parametre Tanimlar X
Personel Kart Parametresi Ik tarih  1.01.2022
| %3} Parametre 5i | Son tarh 31.12.2023
DVRNo|Kay1ﬂ T |ngldama |
= = = & Sira |chu |Alan AdifParametre |De§er |Birim | |Kz|20r|
— : 1 . 50007 Ucret Bilgileri ® [ 2
(=) Tanim Adi : FIRMA ISYERT PARAMETRELERI v 7.04 @ 1 GEREE ’ =
| - - - - - Fl (@
| ] ./ Ona FIRMA ISYERT PARAMETRELERI V 7.04 ® 2750001 BES Kesilecek Mi
> m Personel Kart Parametresi E‘ 3750014 Beyanname / Tesvik Bilgileri = &
. ] 4550023 PDKS Tanmlan &
= 4750025  Kismi Zamanh Calisma Bilgileri B T
-} 4350026  Kismi Zamanh Calisacad Gin 3,00 M [
| b= 5150027  Periyot 2-Haftalk M
- 4550028  Gunlik Calisma Saati M [
kd 50 50029 Hafta Tatili ve Resmi Tatil Hesaplansn | =
e 4 31/31 b M & b XXM 4 » 5
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

4. Personel Bordro Parametreleri penceresinde Personel Kart Parametreleri sekmesindeki
Calisma Sekli alaninda 2-Yari Zamanli segilir. Tik butonuna basilir (1) ve Kapat butonu (2) ile

pencere kapatilir.

5K | Bordrg P leri =N E=R(==
/E@ﬁﬁ IK Personel Bordro Parametreleri

| s

| Genel Bilgiler " Bordro Bilgileri " Personel Kart Parametreleri
BPM |KayitDuru| ik Tarih Son Tarih Asc|Ucret Déviz |NB Bordro diizenlenir I
p¥4 ./ Onayli|1.01.2022 31.12.2022 Galisma parametreleri |2013/1N .
istihdam yasasi 05746-Sayill Arge Kanunu -
Meslek kodu 1120.17-Didier Ozel Sektér Genel Midirler -
Calsma sekli 2 “Yar Zamanh -
Sakatlk derecesi Yok -
Vergi grubu 4691 Sayih Kanun -
Sigorta grubu 0 -Mechuri Sigortali - =
Sendika 2 Yok -
l} Ucret Bilgileri
Asgari Gcret F
Ucret tutan 8.000 TL - MNet -
o Tard Aylik -
4 4 171 M +,| - 4 4 Tkramiye % Periyot
-

2.14. Personele kartinda izin nasil tanimlanir ve takip edilir?

Egitim
videosu

icin
tiklayiniz!

L 9 P

Bir personele verilen yillik, Gcretsiz, hastalk izinleri personelin kartina tanimlanabilir.

1. Personel Karti agllir. Personel kartinin sol béliimiindeki izin Bilgileri butonuna tiklanir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

“ insan Kaynaklan Personel || == B
Bt <d 5 4“@ P' L . Emh . 4 H insan Kaynaklan Personel |
” |4|[’>| Hl ‘MH?‘LE] m|'—E| 5] @?|@H 10 —@
B Personel Bilgleri
P* ise Baglatma Persanel no 10
ﬂ PDKS Calisma Plan gaiu jcooo+ Firma igyeri  Merkez ﬁ
TC Kimlik 44442222333
5k PDKS Hareketleri mik no b T
@g Boerdro Parametreleri Adi Personel4 5 " “
ey Isci
@ Odeme - Kesinti Soyadi Mor
&, Izin Bilgileri
5 Saglik Muayene Bilgileri Genel Bilgiler ” Ek Bilgiler 1 " Giirev Bilgileri " Adres [ Tel " Serbest Alanlar |
ﬁ% I5 Kazasi Bilgileri
éi Tayin / Nakil Takip no Cinsiyet -
' Terfi Gérev Degigikligi Gneeki soyad Medeni hali -
[@ sicil Bilgileri Baba adi Kan grubu - 3
T Odal/ Ceza bilgileri Anne adi Askerlk durumu -
&, Gorev / Yetkinlik
Dodum yeri Askerlik tecl tarihi -
4 Yabanci Dil Bilgileri .
& Egitim Bilgileri Dodum tarihi - Odrenimi -
ﬁl i; Tecribeleri PGS Seee
G Aile Bilgileri
82 Gorismeler Eski hikiimi [s Verg Bigieri
&) Eski Isyeri Bilgileri PDKS islem i Vergi no
&, Personel Hareketleri PDKS dhaz grubu [} Vergi dairesi
&5, Personel Zimmet Bilgileri % L
ﬂ Isten Ayrihg
-

2. Izin Bilgileri penceresinde arti butonuna (1) tiklanarak satirda izin kaydi (2) olusturulur. Firma is
yeri alanindaki butona tiklayarak agilan pencerede firma (3) segilir. Tamam (4) butonuna tiklanr.

3. izin tiira, baslama tarihi, bitis tarihi secilerek islem tamamlanrr.

W izin Bilgileri (= =] ==]

LR NN v | ©)

Personel PersonelS Yesil 11

| fzin Bigieri | Vili/Takipi izin Bigleri |

Gruplamak istediginiz siitun bashin buraya sirikleyiniz

Déniig Tarihi

00:00(2.03.2023

2023[2.03.2023

W Firma Sube Igyeri Seg = O X
Firma Sube isyeri Sec¢
2z | Onaylandi

Aramak igin metin giriniz. ..

FINo |$ube adi |Kodu |i§yeri adi |
s = e Blec afc

(=] Firma Adh : ABC A.5.
3 Firma Adi : ORME

5. Yilik/Takipli izin bilgileri sekmesinde izinler takip edilir.
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izin Bilgileri

< [ e (- P -l :

11

Personel PersonelS Yesil

| zin Bigileri {7 Vilirakipi tain Bigieri |
Firma Igyeri
| |IJCLP_N0 |Takip Hrd |Y|I| |Onoek| seneden devir  |Hakk Kullamlan  |Kalan Gegersiz Seneye Devir

2.15. Personele ait izin talep formu nasil yazdirihir?

1. INSAN KAYNAKLARI moduliindeki Personel karti agilr.
2. Pencerenin sol tarafindaki izin bilgileri butonuna tiklanarak izin penceresi agilr.
3. Yazdrr butonundaki kirk butona (1) tiklanir. Alta agilan listede izin Talep Formu (2) tiklanarak

ciktisi alinir.

A Tzin f= & ]

Bilgileri
e T o izin Bilgileri |
<l < [o o) (e [ 4] . el @)
[
Personel Personeld Lacivert o Eotmyzcy
1zin Bilgileri

Firma Isyeri
IKIP_No |izin Tiirdi |Ba§lama Tarihi |Sﬂre |Bih'; Tarihi ‘Ylh |.k\m||; Tarihi Diniig Tarihi |Ka\ﬂt Durumu |
|| (=] Firma Isyeri : Merkez
Bl personcis Lacivert  [Hastalik fzni 320.03.2023 1G 00:00 30.03.2023 31.03.2023

—a v «

2.16. Herbir personele ayri ayri izin nasil girilir?

tiklayiniz!

([’ﬁ"mﬁ'- o

Egitim
videosu

igin

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Personel izin islem penceresi acilr.
2. Personel Kartlari penceresinde durumu Onaylandi olup ise baslatimis olan Personel (1)

secilerek +.l butonuna (2) tiklanarak satirda izin kaydi (3) olusturulur.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

B izin Bilgileri ~ - c—ﬂ'E'-ﬂ_ |
< < | B Sy [ = - | e - ]| .;{HT . zinBilgiler

Personel Personels Yesi - 11

tzin Bigier | viiTaipl iz Bigieri
rmoforen <
| |DCLP_No |izir1 Tiiril |Ba§lama Tarihi |Sd|re |Bit§Tarihi |\"|I| Ayrils Tarihi |D6n[2|§Tarih\ |Kay1t Durumu

=] Firma Isyeri : Merkez
Personel5 Yesil Ut .03.2023 2023 3 m +/ Onaylandi

g—wam ‘ s

3. Herbir personel igin ayri ayri girilen izin ise personelin kartindaki izin bilgileri (1) butonuna

tiklanarak agilan izin bilgileri penceresinde (2) listelenir.

W insan Kaynaklan Personel El@
1| - = 3 5 . mY . - D insan Kaynaklan Personel O
Lol (8] il < [p s B 8 [ [Si-]CN Fa-[ o - [=] [ ] o —— O
. Personel Bigileri
P> s Baglatma | Sicil no 00005
5 PDKS Caligma Plan: Personelna W Frmassyen Merkez '
i TC Kimlik: 55552222222
(5l PDKS Hareketler ik no B | i [crsoE L ‘
Adi Py 15
3 Bordro Parametreleri ] ersone s Y
[ Gdeme - Kesinti Soyad Yesil

&, [zin Bilgileri o

| B zin Bilgileri
[5 Saghk Muayene Bilgileri Bl

el I N~ SCEE RN B :

&% Tayin / Nakil
4 Terfi Gorew Deiigikiii Personel PersonelS Yesi - 1]
[ Sicil Bilgileri
- 1zin Bilgileri illkef Izin Bilgileri
W Odal / Ceza bilgileri a | B |
Z5 Garev / Vetkinlik
74, ¥abanai Dil Bilgileri 1P o Bagiama Tarhi T
(2 Egitim Bilgileri
ﬁ \-§TechbE|Eri Personel5 Yesil Ucretsiz Izin 2.03.2023 00:00 2.03.2023 2023 2.03.2023 2.03.2023
it Aile Bilgileri

82 Goragmeler
() Eski Isyeri Bilgileri

&, Personel Hareketleri 4
&, Personel Zimmet Bilgileri
- Ayl
&l isten Aynhs
Ayril *-‘ -_a XM 4 i 3
Ayl

2.17. Personellere toplu izin girisi nasil yapilir?

Egitim
videosu

icin

tiklayiniz!

L o
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Toplu islemler menisiindeki Toplu izin Girisi penceresi
acilr.

2. izin Tiirii (1) secilerek Baglama ve Bitis Tarihleri (2) girilir.

3. Durumu Onaylandi olup ise girisi yapilmis olan personellerden izin girilecek olanlar
(CTRL+Mouse Sol Tik) segilerek (3) Segilileri Ekle (4) butonuna tiklanir.

4. izin kaydi olusturularak listelenir (5).

5. Her bir personelin kartindaki izin bilgisinde burada olugan kayit da listelenir.

e
W Toplu Personel Izin Girigi == @I‘E’
Sylos |mh . Toplu Personel izin Girisi Q
i < [ [l (& Fa [l C R————| O
| Genel Bilgier I fzin Listesi |
zin Bilgileri
TzinTura Yillk fzin - Emnm ‘70311113 v‘imsues(&n) 0 2 | Bitig Tarhi 8.03.2023 - | [ saatikizn
Personel Seg Tari Personeler
Aramak ign metn grinz.. Temze Aramak ign metn girniz... Temze

Gruplamak istediginiz sutun bagii@ini buraya sUrikieyiniz op\amak istediginiz situn baslgini buraya strdkleyiniz

Fimaigyeri [Personel _|[tzin Tiri [Bastama Tarihi [Bitis Tarifi [sire [in [Ayriss Tarihi Déinils Tari [Kayt Durumu |
ol = = = - - - - -
iMErk&z Personel4M Yilik Izin 7.03.2023 8.03.2023 1 2023 7.03.2023 8.03.2023 <+ Onayland

Merkez  Personels Ye Yilik izin 7.03.2023 5.03.2023 1 20237.03.2023 5.03.2023 +/ Onayland
Merkez  Personel G Yilik Izin 7.03.2023 8.03.2023 1 2023 7.03.2023 8.03.2023 </ Onayland

2/3 "y q M »

N
‘ —a q 3

2.18. Personelin asgari iicreti nasil tanimlanir?

Egitim
videosu

icin
tiklayiniz!

L o

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinden Personel Kartlari islem penceresi agilr.

2. Personelin karti ¢ift tiklanarak acilir.
3. Pencerenin sol tarafindaki Bordro Parametreleri butonuna tiklanir.

4. Acilan pencerede Bordro Bilgileri sekmesinde satirdaki kayitta asgari Ucret kutucugu

isaretlenerek v butonuna basilr.

Bu sekilde personelin asgari tcret ile ¢galigacagi belirtiimis olur.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

B KP | Bordro o[

‘ Lg] . | @‘ ‘ "i‘ﬁj IK Personel Bordro Parametreleri

Adi soyadi Personel5 Yesil Personel no 11 Takip no Sicl no 00005
| Genel Bilgier | Bordra Bilgleri | Personel Kart Parametreleri
BPM |KayitDuru| Tk Tarih Son Tarih Asgariloret  |Ueret Diév Bordro dizenlenir ¥

’ 13) +# Onayk|4.04.2022 Calisma parametreleri 2019/1N -
istihdam yasasi 05746-Sayih Arge Kanunu -
Meslek kodu 3116.06 Kimya Teknikeri -
Calisma sekli 1 -Tam Zamanh -
Sakatlk derecesi Yok -
Vergi grubu 4691 Sayil Kanun -
Sigorta grubu 0 -Mecburi Sigortali -
Sendika 2 Yok -
Ucret Bilgileri
Asgari Ucret &l
Ucret tutan - | |Brit -
Tl Gunlik Ed

4 4 1/1 'm*.—-‘-vx“ 4II\ » Tkramiye % Periyot

2.19. Personelin banka bilgisi nasil tanimlanir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

ﬁ’ﬁ"ﬂ.«ﬁ'\- i

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinden Personel Kartlari islem penceresi acilr.

2. Personelin karti ¢ift tiklanarak acilir.
3. Pencerenin sol tarafindaki Bordro Parametreleri butonuna tiklanir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

% insan Kaynaklan Personel =) e ]
e T [ ] insan Kaynaklan Personel | 3
<4alpe B B G S0 s y @
el LH — 1
R Personel Bilgileri =
P~ ise Baglatma Personel no 11
ﬂ PDKS Caligra Plani Bt 00005 Firma igyeri Merkez '
TC Kimlik: 55552222222
5k PDKS Hareketleri mik no & || g e b ‘
i Adi Personels
% Bordro Parametreleri Géirev eem ‘.
@ Odeme - Kesinti Soyadi Yesil
5, lzin Bilgileri
[ Saglk Muayene Bilgileri Genel Gilgier Ek Eilgiler 1 “ Gorevoigleri | Adres/Tel | SerbestAlanar |
&> I Kazas Bilgileri
ﬁ;‘ s hazast Brghen Nufus Bilgileri SGK Bilgileri
2 Tayin / Nakil
il - 5
- Terfi Gorew Dedisiklici osyal givenlik kurumu 1
4 Terfi Gorev Degigiklig 1
® Sicil Bilgileri fice M | =5
- Odal / Ceza bilgileri Mahalle Ky SSK gérev kodu -
5 Gorev / Yetkinlik Serino Emeki sicil no
4 Yabanci Dil Bilgileri cilt no Bagkur no
E Egitim Bilgiler Sayfano Dider kurum hizmetleri
ﬁ i§ Tecriibeleri
Sira no
%ds Aile Bilgileri Ehliyet Bilgileri
82 Garigmeler D 1l .
() Eski Isyeri Bilgileri Cuzdan kayit no i
ce -
&, Personel Hareketleri Verilig tarihi - Ll
i . Belge no
3@ Personel Zimmet Bilgileri Verilig nedeni
" Tarih -
&1 isten Aynihg Uvrudu -

4. Acillan pencerede Genel Bilgiler sekmesinde banka bilgileri girilir.

B 1K P | Bord --E

‘ E} . | @ ‘“" ,%[HT IK Personel Bordro Parametreleri

Adisoyadi Personel5 Yesi

Personel no 11 Takip no Sicl no 00005

J Genel Bilgiler || Bordro Bilgileri | Personel Kart Parametreleri

Cari kart g

Takip Cari Kodu

Cari kart olugtur

Banka Bilgileri

Banka adi
Sube adi
Hesap na
IBAM

Odeme sekii -

2.20. Personelin egitim bilgisi nasil tanimlanir?

Egitim
videosu

igin

tiklayiniz!

(il voni

0 SGK'ya personelin ise girisini bildirmek igin egitim bilgisi eksiksiz doldurulmasi gerekir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinden Personel Kartlari islem penceresi acilr.

2. Personelin kart ¢ift tiklanarak acilir.
3. Pencerenin sol tarafindaki Egitim Bilgileri butonuna tiklanir.

4. Acilan pencerede 'l.'- butonuna tiklanarak (1) satirda kayit (2) olusturulur.
5. Birden fazla egitim kaydi girilebilir. SGK'ya bildirilecek olan egitim bilgisi se¢ilmesi (3) gerekir.
6. Kapat (4) butonuna tiklanarak pencere kapatilir.
r e | PR L lmy . Egitim Bilgileri
dx}""‘l \J ‘ L:} |[§bu|@‘ ‘ lg] I—E |@9 ﬂ ‘ *ersonel7 Yesi @

Adi soyadi Personel7 Yesil

Egitim Bilgileri ‘

[Tiiris [Kurum |Baliim |5GK Egitim Bilgisi

[6] [B] Yiiksek lisans Erciyes Uni. Endustri Muhendisligi E
51 161 Yok bono N

4 4 22 ’o*‘—A'ﬂ'xﬂ 4 i | b

7. Personel kartinda Genel Bilgiler sekmesinde Ogrenimi alaninda (5) kaydi girilip SGK Egitim

Bilgisi olarak belirtilen egitim goérulur. Buradaki alanda degigiklik yapimasina izin veriimez.
Buradaki bilgi degistiriimek istenirse pencerenin sol tarafindaki Egitim Bilgileri (6) butonuna

tiklanarak islem yapilir.

Netsim Yazilim © 2024



insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

% insan Kaynaklan Personel =RE=RE=<=
- — i
. P [ @ Lg] EI Emh % D insan Kaynaklari Personel
(8 [l <] 1> 1G] R [y 18] 5 T L g I 1Y i e G
. Personel Bilgileri
= ise Baslatma Sidl no 00008
[% PDKS Calisma Plami FeEmElnE Lt Firma igyeri -— —
i TC Kimlik
(3% PDKS Hareketleri mik no o3 (- ——
L Adi P 17
Bordre Parametreleri . ersonel Gérey —
@ Odeme - Kesinti Soyad Yesil
& izin Bilgileri
5 saglik Muayene Bilgileri Gorev Bigileri ” Genel Bilgier || EkBiger 1 | Adres/Tel | Serbest Alarlar
*2 I5 Kazasi Bilgileri
&g Tayin / Nakil Oniceki soyad Cinsiyet -
2 Terfi Gorev Degigikligi Baba adi Medeni haii -
@ sicil Bilgileri Anne adi (et . I
W Gdal / Ceza bilgileri Dodum yeri Askerlik durumu -
I, Gorev / Yetkinlik
Dodum tarihi - Askerlik tedl tarihi -
Yabanci Dil Bilgileri -
o Eeki hikomli - Oérenimi [6] [6] Yiksek lisans -
= Egjitim Bilgileri
0 - . E ta
ﬁ Is Tecriibeleri Vergi Bilgileri R
G Ale Bilgileri
Vi
82 Gariigmeler sane
@) Eski [syeri Bilgileri i
&, Personel Hareketleri
&5, Personel Zimmet Bilgileri —
A Isten Ayrilg
-
A il »

2.21. Personelin cari karti nasil olusturulur?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

ﬁ’ﬁ"ﬂ.«ﬁ'\- i

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinden Personel Kartlari islem penceresi acilr.

2. Personelin karti ¢ift tiklanarak acilir.

3. Pencerenin sol tarafindaki Bordro Parametreleri butonuna tiklanir.
" insan Kaynaklan Personel EIE

el < | b [ B B 6200l (S]] of | e Kaymakian pesana

. Personel Bilgileri
= Ise Baglatma Personel no 1
ﬁ PDKS Caligrma Plani Bl 00005 Firma isyeri Merkez h
(5 PDKS Hareketleri TC Kimik no 55552222222 fi Birim MERKEZ SUBE L ‘
% Bordro Parametreleri Adi Personels Gérev Uzman ‘
@ Odeme - Kesinti Soyadi Yesil
5, lzin Bilgileri
[ Saglik Muayene Bilgileri Genel Bigier Ek Bilgiler 1 “ GorevBigleri | Adres/Tel | Serbestlankr |
&L I Kazas: Bilgileri
&2 Is Kazes Bigiler Nifus Bigier SGK Bilgleri
éiTayijakl\ i
j: Terfi Gorev Degisikligi il - Sosyal glvenlik kurumu
B Sicil Bilgileri flge Ml || ==
- Odl / Ceza bilgileri Mahalle Kay SSK garev kodu -
e Gorev / Yetkinlik SerinG Emeki sicl no
4 Yabanai Dil Bilgileri Cilt no Baghur no
E Egitim Bilgiler Sayfano Dideer kurum hizmetleri
] I5 Tecrabeleri

’ ’ . Sira no —
% Aile Bilgileri Ehliyet Bilgileri
82 Gorasmeler D il .
(& Eski Isyeri Bilgileri Cuzdan kayit no '
Ilce -
&5 Personel Hareketleri Verilig tarihi - i
i . Belge no

3@ Personel Zimmet Bilgileri Verilis nedeni

" Tarih -
& isten Aynig Uvrudu -

Netsim Yazilim © 2024
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

4. Acgilan pencerede Genel Bilgiler sekmesinde Cari Kart Olustur butonuna tiklanilir.
‘ lg] - | @ ‘ ‘ E“*ﬁj IK Personel Bordro Parametreleri

Adi soyad Personel5 Yesil Personel no 11 Takip no Sicl no 00005

| Genel Bilgier | Bordro Bilgileri | Personel Kart Parametreleri

Cari kart g

Takip Cari Kodu

| Cari kart olustur |

Banka Bilgileri

Banka adi
Sube adi
Hesap no
IBAN

Odeme sekli

2.22. Personelin SSK gorev kodu nasil tanimlanir?

Egitim
videosu
el CiN
lnetsimy .’
(i s 1 klﬂ}l‘lnl yi

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinden Personel Kartlari islem penceresi acilr.

2. Personelin karti ¢ift tiklanarak acilir.
3. Ek Bilgiler1 sekmesinde SGK gorev kodu alaninda gorev segilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

% Insan Kaynaklan Personel

i<l B B @) SO F -G sl 4

= ise Baslatma

ﬁ PDKS Caligma Plam
(5 PDKS Hareketleri
Bordro Parametreleri
) Odeme - Kesinti

8, izin Bilgileri

[5 saglik Muayene Bilgileri
&L 5 Kazas Bilgileri

23 Tayin / Nakil

n Terfi Gorev Degigikligi
[ Sicil Bilgileri

B8 Odal / Ceza bilgileri
25, Gorev / Yetkinlik

#4 Yabanci Dil Bilgileri
= Egitim Bilgileri

) I5 Tecrabeleri

i Aile Bilgileri

22 Gorigmeler

(@) EskiIgyeri Bilgileri
8, Personel Hareketleri
5, Personel Zimmet Bilgileri

K Isten Aynhg

Personel Bilgileri

Sicil no 00005

Personel no

Firma isyeri Merkez

N

insan Kaynaklari Personel
"

TC Kimlik no 55552222222 it
Birim MERKEZ SUBE
Adi Personels
Gérev Uzman '
Soyadi Yesil
Genel Bigier Ek Bilgiler 1 “ Goreveigleri | Adres/Tel | serbestalanlar |
Mifus Bilgileri SGK Bilgileri
il - Sosyal guvenlik kurumu
Tice - 55K no
Mahalle Koy S5K géirev kodu -
Serino Emekii sidl no [1 01—¥§\deren weya vekili
[2] 02-1sci
cit no Bagkur no [3] 03-657 5K {4/b) kapsaminda
BT Diger kurum hizmetleri [4] 04-657 SK (4/c) kapsaminda
[5] 05-Ciraklar ve stajer &grendl
Sira no 0&-Digerleri B
Ehlivet Bilgileri il i
x
Dini
1 -
Cuzdan kayit no
flce -
Verilig tarihi -
Belge no
Verilis nedeni
Tarih -
Uyrugu

2.23. Personelin eski hiikiimlii tanimi nasil yapilir?

Egitim
videosu

icin
tiklayiniz!

L 9 P

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinden Personel Kartlari islem penceresi agllr.

2. Personelin karti ¢ift tiklanarak acilir.

3. Genel Bilgiler sekmesinde Eski Hukiimlii ayari isaretlenir.

" insan Kaynaklan Personel

<< > [iS H H[E & -

| =R LR [ I

P~ ise Baglatma

ﬂ PDKS Calisma Plam
5k PDKS Hareketleri

Ei Bordro Parametreleri
@ Odeme - Kesinti

8@ zin Bilgileri

[E Saglik Muayene Bilgileri
ﬁi‘ I5 Kazasi Bilgileri

£ Tayin / Nakil

# Terfi Garev Degjisikligi
[ Sicil Bilgileri

W% Odul / Ceza bilgileri
&, Gérev / Yetkinlik

#A Yabanci Dil Bilgileri
2 Egitim Bilgileri

ﬁ i§ Tecriibeleri

it Aile Bilgileri

22 Gorigmeler

(&) Eski Isyeri Bilgileri
g Personel Hareketleri
3@ Personel Zimmet Bilgileri

ﬂ Isten Aynihs

insan Kaynaklan Personel

= =)

11
Personel Bilgileri
Personel no 11
Sicil 00005
e Firma isyeri Merkez “
TC Kimlik no 55552222222 i .
Birim MERKEZ SUBE
Adi Personel5
Garev Uzman '
Soyad Yesil
Genel Bilgiler H EkBigler 1 |  GorevBigler |  Ades/Tel | SerbestAlanlar |
Takip no Cinsiyeti -
Onceki soyad Medeni hali -
Baba adi Kan grubu -
Anne adi Askerlik durumu -
Dogum yeri Askerlik tecil tarihi -
Dogum tarihi - Ogrenimi -
PDKS kart no E-posta
Eski itk Vergi Bilgileri
PDKS islem V| Vergi no
PDKS cihaz grubu ﬁ Vergi dairesi % L]
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2.24. Personelin tayin nakil islemi nasil yapilir?

Egitim
videosu
icin

tiklayiniz!

L 9 P

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinden Personel Kartlari islem penceresi agilr.

2. Personelin karti ¢ift tiklanarak acilir.
3. Pencerenin sol tarafindaki Tayin/Nakil butonuna tiklanir.

4. Acllan pencerede 'l.'- butonuna tiklanarak satirda kayit olugturulur. Durumu Onaylandi yapllir.

v butonuna tiklanarak kayit yapilir. Kapat butonuna tiklanarak pencere kapatilir.

% Tayin / Nakil Bilgileri ][ S
— m— - - - 3 - —
. L= = @ E{H Tayin / Nakil Bilgileri Q
| 4 b & |- Fa || 7 — | O
Perzonel no 11 Adisoyadi Personel5 Yesil Takip no Sicil no 00005

J Tayin J Makil Bilgileri |

KayitDurum |Tayin Tarihi Alt Tiri Eski Gérev Yeri Yeni Gérev Yeri
¥+ Onaylar ERRURIY] Normal Tayin/Makil MERKEZ SUBE CARSI SUBE

%
'|.'- Ll . s | 4 >
| cendsioir | cmer [ agema |
Tayin tarihi  |5.10,2022 - Alt trd Mormal TayinMaki -
Ayrihg tarihi  |5.10,2022 ~ | Gedid girev bitig -
Baslama tarihi -

Bu islem sonrasinda personel kartinda Birim alaninda yeni gérev yeri bulunur.

0 Birim degisikligi sonrasinda eger personele taniml PDKS cihaz grubu var ise onun da

degistiriimesi gerekmektedir!
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

% insan Kaynaklan Personel ==
[l <] b wie B B (G- |02 [ e -[Lsld][ 4F | e e ©
P Ise Baglatma Beczonel oler Personel no 11
15 PDKS Caligma Plamt Sdno 00005 Firmaisyeri Merkez
[k PDKS Hareketleri TC Kimikk no SSSSIZIITM| | || L ‘

[k Bordro Parametreleri Adi Personel5 bren r— '

5} Gdeme - Kesinti Soyadi Yesil

&, izin Bilgileri

5 saglik Muayene Bilgileri GerelBigler | EkBiglr1 |  GorevBiglri | Adwes/Tel | SerbestAlalr

& 5 Kazas Bilgileri

25 Tayin / Nakil Takip no Cinsiyeti

2 Terfi Gérev Degigikligi Onceki soyadh Medeni hali

[ Sicil Bilgileri Baba adi Kan grubu - N

2.25. Personele ek 6deme-kesinti nasil yapilir?

Egitim
videosu
el |Cin
Inetsim] .’
o T1klayinizl

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinden Personel Kartlari islem penceresi acilr.

2. Personelin kart ¢ift tiklanarak acilir.

3. Pencerenin sol tarafindaki Odeme-Kesinti butonuna tiklanr.

4. Odeme-Kesinti bilgileri penceresinde 'li butonuna (1) tiklanilir. Odeme-kesinti tanmi seg
penceresi acllir ve 6deme/kesinti tipi secilir. Satirda kayit (2) ile ilgili zorunlu sira no, agiklama,
ilk tarih bilgileri girilir. Eger personel birden fazla is yerinde caligiyor ise is yeri (3) segilir.

5. Genel (4) sekmesinde tutarsal bilgi girilir.

% PB Odeme - Kesinti Bilgileri =N E=R ==
- = | S 7ol PB Odeme - Kesinti Bilgileri
<l < | b [l |- B [l | A o | ©
1 T
Persanel Personel5 Yesil 11
(Odeme - Kesinti Bilgileri || Puantaj Bilgileri |
IYP_No OKINo |KayitDurumu Odeme - Kesinti Adi Son Tarih Toplam Tutar
ﬂ B Firma Isyeri : Merkez
Personel5 Ye 9+ Onaylandi 2 Mafaka Kesintisi Nafaka Kesintisi I 2 nafaka kesintisi 1.06,2022
LI RV ro-l:—a-vxa ‘ v
a Genel | Uzun Agklama |
Alacakh Hesap Bilgileri
Agklama  nafaka kesintisi Tutar hesaplama  Net Uzerinden Tutarsal -
flktarin  [1.08,2022 - Tutar Oran/Deger 2000 | | A2
B M Lmithesaplama Net Uzerinden Tutarsal - | | | E20@2d
Limit Oran/Deder Bl=ad
Toplam tutar FEEDE
IBAN
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

6. Bordro hesaplamasindan sonra Puantaj Bilgileri sekmesinde net 6denecek miktar ve diger ek

6deme/kesinti bilgisi géraldr.

' PB Odeme - Kesinti Bilgileri EEL.
. e |y . PB &deme - Kesinti Bilgileri | 3
<l < b s [ | Fa - 4 e — | @
Personel Personel5 Yegil - 11

Odeme - Kesinti Bilgileri Puantai Bilgileri |
‘IYP_Nu ‘TC Kimlik Mo |Ad\ Soyad |\‘|\ |.ky Odenecek Tutar |Yard|m |Ikram\ye ‘Bes Kesinti |Icra Kesinti |Naf3ka KEerSend\ka KesilD@Er Kesinti ‘.ﬂvans ‘

= = Wl = = = = = = = = = = =

(= Firma Isyeri : Merkez

)
0 n“_ 000 a n_ 000

vkl Personel5 Yesil

5000,00 | 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 | 2000,00 | 0,00 | 0,00 || 2000,00 |

LU B BRVATN S 3 U A | 1 4

2.26. Herbir personele ayri ayri ek 6deme-kesinti nasil girilir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

lrfﬁ"q.-ﬁ'\- L'

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinde Personel Odeme/Kesinti islem penceresi acilr.

2. Personel Kartlari penceresinde durumu Onaylandi olup ise baslatimis olan Personel (1)

secilerek 'l.'- butonuna (2) tiklanarak satirda 6deme/kesinti kaydi (3) olusturulur.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

B¢ PB Odeme - Kesinti Bilgileri =0 e >
ral < ‘ > |L§'|] @}H@ '|EL'TE| '|@H Eﬁj PBf)del:';e-l(esinti Bilgileri

ersonel Personeld Gri 13
J Gdeme - Kesinti Bilgileri || Puantaj Bilgileri |
Firma Igyeri
| |I\’P_No |ﬁ)d.No |Kay1ﬁ3urumu |ﬁdeme - Kesint Adi Tiirii |Kr.=.sinti |S|rz ‘Ag&dama ilk Tarih |Son Tarih |Toplam Tutar |
| Firma Isyeri : Merkez
Personeld Gri +# Onaylandi Prim Odemesi - Net Prim Odemesi haziran primi _
Personeld Gri 20 + Onayland Irra Kesintisi Irra Kesintisi Il 2 icra kesintisi 8.12,2022 2.000

4 12 lre-l-.—--vx'! ‘ 8

Genel " Uzun Agklama ‘
Alacakl Hesap Bilgileri
S =2 an prini Tutar hesaplama  Met Uzerinden Tutarsal -
- Alacakl
fk tarih |29.06.2022 - Tutar Oran/Deder 1800 aea
BruE M Limithesaplama  Net Uzerinden Tutarsal — ~ g
Limit Oran,/Deger Sube adi
H
Toplam tutar 1,300 S
IBAN

3. Herbir personel igin ayri ayri girilen 6édeme/kesinti ise personelin kartindaki izin bilgileri (1)

butonuna tiklanarak agilan 6deme-kesinti bilgileri penceresinde (2) listelenir.
W insan Kaynaklan Personel [E=]E=]

- ER N RERE o — | ©

Personel Bigieri

= Ise Baslatma Sicl no 00007
5 PDKS Cahsma Plan Persanel no B Frmaisyer Merkez H
5 PDKS Hareketleri TC Kimlik no 66666222333 I
% S —
q Bordra Parametreleri ad | % PB Odeme - Kesinti Bilgileri =8|
Odeme - Kesinti Soyadi .S mY PB Odeme - Kesinti Bilgileri
: <l < | bl [ - [T - i
2, Izin Bilgileri
% Saghk Muayene Bilgileri Go1 | Personel Personels Gri 13 ‘
& I5 Kazas Bilgileri
A& I5 Kazasi Bilgileri — :
2% Tayin 7 Makil Odeme - Kesinti Bilgileri || Puants; Bigileri
# Terfi Gorev Degigikligi
[ Sicil Bilgileri e

GkiMo | KayitDurumu|Gdeme - Kesinti Adi

Son Tarih

W Odal / Ceza bilgileri IYP_MNo I Toplam Tutar

2, Gorev / Yetkinlik

Personel8 Gr 13 /' Onaylant Prim Odemesi - Net Prim Odemesi 1 haziran primi

FA Yabanci Dil Bilgileri Personeld G 20 « Onaylant fcra Kesintisi tera Kesintisi c) 2 icra kesintisi 8.12.2022 2,000
= Egitim Bilgileri
& I Tecrabeleri A 12 rME=avX 1 4
it Aile Bilgileri — H - |
82 Gorigmeler
o o Alacaki Hesap Bilgileri
(@ Eski Igyeri Bilgileri Agklama haziran primi Tutar hesaplama et Uzerinden Tutarssl  ~
& Personel Hareketleri 4 flktarih  29.06.2022 - Tutar Oran/Deder 100 || Macskh
2, Personel Zimmet Bilgileri P . Linithesapiama et Gzerinden Tutarsal Banka adi
& isten Aynng P Sube adh

Toplam tutar 1800] | | HeseP @

IBAN

2.27. Personellere toplu ek 6deme/kesinti girisi nasil yapilir?

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Toplu islemler menusiindeki Toplu Ek Odeme Girisi

penceresi agllir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2. Ek Odeme Kesinti (1) segilerek Baslama ve bitis tarihleri ile tutar (2) girilir.Personeller
klavyeden Ctrl tusuna basil tutulurken segilir (3) ve secilileri ekle butonuna (4) tiklanarak

pencerenin sag tarafindan listelenir (5). Tutar personellere aktarilir.

" Toplu Personel Ek Odeme ve Kesinti == E=R =
||l<fi < | > |L>u|‘l\§}| ng] '| EE'TE = | @‘ ‘ ';{H | Toplu Personel Etﬁdeme ve Kesinti

Genel Bilgiler H Toplu Ek Odeme Kesint Listesi |

Ek Odeme Kesinti Bilgileri

Ek Cideme Kesinti Tanmi -7 @ /& = Odeme kesint kodu 000007 Ek Odeme Kesinti Ad: |Aile Yardmi QEasama Tarihi 5.04.2023 - Bitig Tarini |5.04.2023 - | Tutar ztmnl
Persanel Sec Ek Gdeme Kesint Tanmlanan Personeller
Aramak icin metin giiniz... Aramak icin metin giiniz...
Gruplamak istediginiz siitun basign buray sirikleyiniz zKesint Ad [furs Kesnt [sr: - [achdams [crarinJson Tarh_[Toplam Tutar
- [+ (=] = L3
M= — = ]
Klavyeden Ctri tusuna basilarak segim yapilir. pos ardm Al Yardm E 1 Alle Yardm-5,04.2023 5042023 5.04.2023 2.000
> [ardimi Aile Yardmi E 1 Alle Yardim-5,04.2023 5042023 5.04.2023 2.000
3 :
o :’5" j ﬁ:i ';E'“”E:: T“" SEH E; zﬁ:z I;: o lardimi aile Yardim s 2 lle Yardm:-5.04.2023 5042023 5.04.2023 2.000
ersa ersonel5 Yesi ERKE: femii Uzman
I Perso +# AKEF Personels Gri = 7 SUEE — iardimi Aile Yardimi E 3 Aile Yardimi-5.04.2023 5.04.2023  5.04.2023 2.000
| [Perso +# Oy personels Lacivert e o ardmi Ale Yardm F 3 Aile Yardmi-5.04.2023 5042023 5.04.2023 2.000
| [Persa +# Cnay Persancis Lacvert — Sofor 2| | [ordm Ale Yardm E 4 Aile Yardm-5.04.2023 5042023 5.04.2023 2.000
Persa /' Onay Personel 11 Turkuaz MERKEZ 5UBE Uzman
6/6 4 ‘ il »
:
M4 4 26 "mt_‘-\/x’, [l L »
Ly

3. Eger kesinti ise Ek Odeme Kesinti Tanimi alaninda (1) kesinti segilir. Baglama ve bitis
tarihleri ile tutar (2) girilir.Personeller klavyeden Ctrl tusuna basili tutulurken segilir (3) ve

secilileri ekle butonuna (4) tiklanarak pencerenin sag tarafindan listelenir (5). Kesinti tutari

personellere aktarilir.

W Toplu Personel Ek Gdeme ve Kesinti

E=H E=R =)
| 4 | B b “\lé E} LE,] - |mh . a Toplu Personel Ek Gdeme ve Kesinti @
LH s R
Genel Bilgier || Topu Ex Oieme Kesinti Listesi |

Ek Odeme Kesinti Bilgileri
Ek Gdeme Kesinti Tanmi -4 @ | £ ceme vesin odu baooos Ek Odeme Kesinti Ad: [Avans Kesintis qﬁaslamaTarih\ 5.04.2023 ~ | Bitis Tarihi 5.04.2023 ~ | Tutar 5000
Personel Seg Ek Gdeme Kesinti Tanmianan Personelier

Aramak icin metn girriz... Aramak ign metin giiniz...

= 7 —_— - - -
T [ [6xdva[persanel KaytDurumu | Sdeme - Kesint #[Tiird [kesinti [sr: ~ [Agkama flk Tarih__|Son Tarih [Taplam Tutar
o= = = ol [ — @ = @ = =

P.No [KayiDun|Ad Soyads | arey Yeri |Gérev Ad =
| = _ o o e 35 Personel8 Gri + Onayland Avans Kesintisi  Diger Kesinti %] 4 Avans Kesintisi-5.04.2023  5.04.2023 5.04.2023 5.000

Perso «f Aktif PersoneldMor MERKEZ SUBE isgi

Perso + AkHf Personels Yesi MERKEZ SUBE Kidemii Uzman

Perso + Akif Personeld Gri MERKEZ SUBE Uzman

Persa </ Onay Personel8 Lacivert MERKEZ SUBE isd

Perso « Onay Personels Lacivert MERKEZ sofor
| |perso + Onay Personel1t Turkusz MERKEZ SUBE Uzman

3/6 N < i »

Seciller Ekle

HWMA i rE—avy X < [ >

4. Yapllan islemlerin listesi Toplu Ek Odeme Kesinti Listesi sekmesinde gériintilenir.
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= O s

@ ‘ ‘ E{H Toplu Personel Ek Odeme ve Kesin
s A

% Toplu Personel Ek Odeme ve Kesinti
< 9| > e |-

-

Aramak igin metin giriniz. ..
OKINg IKPNo |I@sint ‘Odeme I@sir‘l(aylt DulSlra Mo |ﬂk Tarih |Snn Tarih |Tnpiam Tutar |m;||dama ‘C‘Jdeme Kesinti Kodu ‘Kesinﬁ Ad |T[2|r[2|
| = = - = = = = = = o e o0l [
b 2 Personel2 Mi E fcra Kesintisi +" 127.04.2022 15,775 fcra-hlisan 000001 Icra Kesintisi fera Kesintisi '
3 Persanel2Mi H Prim Odeme: qf‘ Ona'. 2 1.01.2022 30.06.2022 sats primi 000005 Prim Odemesi - Briit  Prim Odemesi

B 4 Personel? M: E Avans Kesin' «/ Ona 3 1.01.2022 7.500 avasns 000004 Avans Kesintisi Dider Kesinti

|| 5 Personel15z H Prim Odemes + Ona' 125.05.2022 25.05.2022 2.000 Prim Odemesi - Net-25.05,2022 000006 Prim Odemesi -Net  Prim Odemesi

|| 7 Personel3 Sit H Prim Odeme: + Onar 2 25.05.2022 25.05.2022 2,000 Prim Odemesi - Net-25.05.2022 000006 Prim Odemesi -Net ~ Prim Odemesi

| | 13 Personeld Gr H Prim Gdemes « Ona 1 29.06.2022 1.800 haziran primi 000006 Prim Gdemesi -Net  Prim Odemesi

|| 9 Personels Ye E Nafzka Kesir + Ona 2 1.06.2022 nafaka kesintisi 000002 Nafzka Kesintisi Nafaka Kesintisi

|| 19 Personel3 La E Nafaka Kesir +* Onar 17.03.2023 nafaka kesintisi Q00002 Nafaka Kesintisi Nafaka Kesintisi

| | 20 Personeld Gr E Tera Kesintisi +* Onar 28.12,2022 2,000 icra kesintisi 000001 Icra Kesintisi Icra Kesintisi

B 21 perzoneld La H Alle Yardmi </ Ona 2 3.04.2023 2.500 aile yardimi 000007 Aile Yardimi Aile Yardimi

B 22 Personels Ye E Avans Kesin' ' Ona 3 3.04.2023 5.000 avans kesintisi 000004 Avans Kesintisi Dider Kesinti

B 18 Personel4 Mt H Prim Odeme: < Ona 1 30.06.2022 haziran primi 000005 Prim Odemesi - Briit  Prim Odemesi
29 Personel4 Mc H Alle Yardmi  + Ona 2 5.04.2023 5.04.2023 2.000 Aile Yardimi-5.04.2023 000007 Aile Yardimi Aile Yardim

| 30 Personel5 Ye H Alle Yardmi  + Ona 4 5.04.2023 5.04.2023 2,000 Aile Yardmi-5.04.2023 000007 Aile Yardirm Alle Yardirm

| 31 Personeld Gr H Alle Yardmi  + Ona 3 5.04.2023 5.04.2023 2,000 Aile Yardmi-5.04.2023 Q00007 Aile Yardirm Alle Yardirm

] 32 Personel8 La H Alle Yardm </ Ona 3 5.04.2023 5.04.2023 2.000 Aile Yardimi-5.04.2023 000007 Aile Yardimi Aile Yardim

| 33 Personeld La H Alle Yardmi  + Ona 15.04.2023 5.04.2023 2.000 Aile ardimi-5.04.2023 000007 Aile Yardirm Alle Yardim

| 34 Personel11TH Alle Yardmi  + Ona 15042023 5.04.2023 2.000 Alle Yardmi-5.04.2023 000007 Aile Yardirm Alle Yardirm

] 35 Personeld Gr E Avans Kesin' ' Ona 4 5.04.2023 5.04.2023 5.000 Avans Kesintisi-5.04.2023 000004 Avans Kesintisi Diger Kesinti

M4 119 Pl =—a v KA ‘

4 il »

2.28. Personele yemek/yakacak yardimi nasil yapilir?

1456 ve sonrasi versiyonlarda Odeme ve Kesinti tanimlarina yakacak ve yemek yardimi tanimlari

eklenmistir.
Odeme - Kesinti Bilgileri
Kodu 000011 Adi Yemek Yardmi 3 |+ Onayland
Genel Bilgiler | Aylik Tutar Formdilii ‘
i - Vergi / Sigorta
Kesinti F Tutar hesaplama | Net Uzerinden Tutarsal -
¥ Sigorta
Tird Yemek Yardimi e Tutar Oran/Deger 110!
. V| Gelir Vergisi
Ucret referansi  Gunlisk - - Limit hesaplama | Net Uzerinden Tutarsal -
. w/| Damga Vergisi
Ozel kod - Limit Oran/Deger
—
.
.
Bu alandaki Ucret Refaransi varsayilan olarak giinliiktiir. N

Bu sekilde personele Yemek Yardim ddemesi eklendiginde Tutar Oran / Deger alanma yazilan tutar Personelin Mormal
Calisma Glinli Puantaji ile ¢arpilarak Toplam tutar bulunur ve ilgili istisnalara gire hesaplama yapilir.

Eger personelin galisma giiniinden bagimsiz bir toplam yemek bedeli eklenecek ise Ucret Refaransi alani aylik
segilmelidir.

isyerinde Hem Giinliik Hem Aylik olarak Yemek Yardimi Sdenen personellerin bulunmasi durumu igin bu tanim
cogaltlarak Glinliik Sdenenler igin Glinlik Yemek yardini, Aylk Sdenenler icin Aylik Yemek yardimi tanimi kullanilarak Ek
ddeme eklenmelidir.

Ayhk Gdenen yemek yardimlannda da istisna hesaplamalan personelin Normal Calisma Giinii ve Giinliik istisna
\_ tutarlanna gore ayni sekilde hesaplanmaktadir. J

i. Ucret Referansi varsayilan olarak giinliiktiir. Personele yemek yardimi 6demesi eklendiginde
Tutar Oran / Deg@er alanina yazilan tutar, personelin Normal Calisma Gtind Puantaji ile garpilarak
toplam tutar bulunur. llgili istisnalara gére hesaplama yapilrr.
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ii. Eger personelin galisma giiniinden bagimsiz bir toplam yemek bedeli eklenecek ise Ucret
Refaransi alani aylik sec¢ilmelidir.Aylik 8denen yemek yardimlarinda da istisna hesaplamalari

personelin Normal Calisma Giint ve Glnlik istisna tutarlarina gére ayni sekilde hesaplanmaktadir.
iii.isyerinde hem giinliik hem aylik olarak yemek yardimi édenen personellerin bulunmasi durumu

icin bu tanim cogaltilarak giinlik édenenler icin GUnlik Yemek yardimi, aylik ddenenler igin Aylik

Yemek yardimi tanimi kullanilarak ek 6deme eklenmelidir.

1. INSAN KAYNAKLARI > Personel Kartlari islem penceresinde personel karti acilir.Pencerenin

sol tarafindaki Ode me-Kesinti butonuna tiklanrr.

2. 'l.'- butonuna tiklanarak satirda yemek/yakacak yardimi eklenir.

Persone| (Samet Emre Dikbag a3
| Odeme -Kesnt Bigleri | Puantsj Bigieri |
Firma Isyeri
T\ _No SKiNo [KayitDurumu|Gdeme - Kesinti Adi Tlirl Kesintl |Sir: ~ |Agklama 1lk Tarih Son Tarlh  [Toplam Tutar

H*Firma isyeri : Endustriyel Fabrika

SametEmre 152 (D Tamamla Avans Kesintisi Avans Kesintisi v 1 Nisan Avans 1.04.2022  30.04.2022 1.000
SametEmre 751 + Onaylanc Yemek Yardimi Yemek Yardimi f 2 2023 Yemek Yardim 1.01.2023  31.12.2023 110
SametEmre 752 + Onaylanc Yakacak Yardim Yakacak Yardimi r 3 2023 Yakacak Yardmm 1.03.2023  30.06.2023 1.500

3. Personelin bordro hesaplanmasi sonucunda Ek Odemeler (1) tiklanarak detaydaki yemek ve

yakacak yardimi (2) gérilur.
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[N * [mrPno  |Personel ad Sovad Hex|glem 1| Cari ic| Tt | Barcro/Maas Puantaj || Personel Kart  Calhsma Parametreleri
| 1 2 Girbiz Givia E  Endist T § : a
I G RN M | 5o oo [Wenadpeenece Joeger T
3 5 Hilal Ebru Gonay E  Endist H § 50053 Resmi Tatl 5aat seat [EH |
4 & Ayben Corumiu E  Endist H © 750087 Subat Ay Dizeltme Gin [EH [
5 10 Olgun Dadaliodlu E  Endist H (3 10 50054 Ueretli fzinler ve Kisa Caligma Gin [@n [
[ 11 Cagn Atahan Dagar E Endist H 194 50065 Eksik Giln Gin [@H T
7 12 Bzalp Dadhad E Endist H 19¢ 50066 Eksik Gin Nedeni @HF
2 . 10 50068 PDKS Puantadan @
()10 50074 Kism Zamarh Calisma Puantajlan =) ]
100 50378 Ay ignde tse Giris tsten Cios Bigleri &
6 50038 Sigarta GUnd 30,00 Gin [@H [
: 7 50081 Uzaktan Caksma o Gin @H [
] 3 50082 Denklegtirmemis Puantajlar saat (g9
= ¢soom Devamsiziidar/ Rapar Toplam Gin [EgH
3 1050033 Fazla Mesai saat [GH F
3 40 s007 {kramiye Hakedks Tarhi =
* 35 50180 Ueret Kazanglan 034160 T [G@H |2
% 50370 Ueret Qlarak Odenen Ekler T EBH |
(2 37 50188 Ek Ucret Kazanglan T OEBH I
&) 142 50203 Prim flkramiye  Ex Odeme | Yardm ta367,58 T [@H [
150211 Beramiye (Brit) U
= 2 50205 Prim n @A
3 350207 Ek Odeme T [@HF
3 450209 Yardm u -
olﬂ 13150264 £k Gcdeme | Yardim Vergi Matrahian Fesaplands 3 H
- 132 50204 Net PEY Toplams ta.03000 T [F@w
o] 160 50095 Vergler / SGK Primler EuE~
M4 4 /2 P A XA . C
[ rabio Gis | Degier rarvtes | imit | Formis | e
> istem Mo |Oceme Turi | Agidama Briit Tutar |Net Tutar |SGK Matrah |G¥ Matrah | DV Matrah|Ucret Eki
. 1 762 Yakacak Yardimi 2023 Yakacak Yardim 1.710 1.500 710 504 1,710
a2 N ! 3
HER el e | ] »

2.29. SGK sistemine baglanmak icin hangi ayarlar yapilir?

SGK sistemine baglanmak igin firmaya SGK tarafindan verilmis olan_kullanici adi ve sifre olmasi

gerekir.
Kullanici adi bilgisi Tanimlar modulindeki Firma Tanimlari menisu altindaki Firma ve Sube

Tanimlari penceresindeki Sube kaydina tiklanilarak agilan penceredeki Subeler sekmesi (1)

altnda SGK Isyeri Bilgileri sekmesinde (2) web servis sekmesinde (3) girilmis olmalidr.

u Firma ve Sube Tanimi = -El—g
e =N | PR n 3 o) Firma ve Sube Tanim | )
La/[le]=il<]> e B E S0 &l 4] " Em—m
Firma Tanimi £
Firma kodu 0001 Firma adi ORNEK A.5.
Genel Bigier gﬁube*all MalyetGruplan | MaliDeremer | Logo | imza | Servest Alerlar |
| GenelBigler | sokigieri SGK IsyeriBlgleri | Efstura Adresleri |
KayitDurumu |Kodu Isyeri Adi
< Onayland |58 Merkez
11 oy - W ] »

Web Servis |

Kullamia adi netsim

Isyerikodu 11111111
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0 Sifre bilgisi personel kartina ait pencerenin sol bolimiindeki ise Baslatma butonu ile acilan
pencerede sol taraftaki Sistem Sifresi alanina girilir.

Bu sifre SGK tarafindan veriimektedir. SGK sistemine bu sifre olmadan baglanti yapilamaz !

% ise Baglama iglemleri =R =R
> 2 N el .| my . E*H Ise Baslama Islemleri Q
& R SN s e | O
Personel no 14 Adi soyadi Personel7 Yesi Takip no Sicll no 00008
ssemstes | Genel Bilgier | islem Gunlikleri |
Isyeri Sifresi l:l | ‘Hareket No |Tarih |Kay1ﬁ3urumu |I§e Baslama Tarihi |SGK Bildirimi Goderildi |Bildirge Gonderildi | Referans Mo Ayni Isveren Farkh fz|Eski Isveri Sicil No

. " . . <Gosterilecek veri yok>
[g Girig Bildirgesi Elle Ganderildi

e a v <| il ‘ »
Ayrntiar | serbest Alaniar |
Gérev o Kadro derecesi
Islem noktas! b Maas derecesi
Firma isyeri i Maas kademesi

2.30. Ucret bordro sablonu nasil kontrol edilir?

Personelin Ucret bordro hesaplamasi igin bordro sablonu kullanilir.

Egitim

VST S obiondaki yapilan ayar ve tanimlamarin dogru olmasi snemlidir.
igin
uLAGYTTFi8 Bunun icin sablonun kontroli yapilir.

(il vond

1. Tum parametreler (kanuni, is yeri, calisma, personel) sisteme yiklenir.

2. TANIMLAR modiiliindeki insan Kaynaklari Tanimlari > Kanuni Paremetre

Tanimlari penceresindeki kaytt icinde Bagh islemler sekmesinde kayit olusturulur.

—
% Kanuni Parametre Tanimi =N ==
1 A [l 1] o7l Kanuni Parametre Tanimi | 5
““'“' i W’“hﬁ %L@|?§|%|@?|@H <0 [ s —
a
Parametre kodu SYKP v9.03 Parametre adi Kanuni Parametreler .03 ‘
| Genel Bilgler | Alan Tanmian | Formilller | sauFite Tanmian | Ackiama | Bagl fslemler | orsa aktarm Tanmian |
DVANo [Kayt Durumu [Tarih [Takip o |agkiama |tk Tarin |50 Tarih vl Déviz |Hesaplama Sevi|Giincelleme Tarihi |6z
= = - — O: o — — - - - — Os
z ./ Onayland |12.01.2024 11:0C(2024 2024 Kanuni Parametreleri

3. TANIMLAR modiiliindeki insan Kaynaklari Tanimlari > isyeri Paremetre Tanimlari

penceresindeki kaytt icinde Baglh islemler sekmesinde kayit olusturulur.
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.. K| d | > V/ll. ﬂ% .ngl | |%| v|D¢I|@|| ,%ﬁ Firmaigye:iParametreTammu

Parametre kodu SYSFP-v9.02 Parametre ad Firma Isyeri Parametreleri 9.02 ‘
| Genel Bigler | Alan Tanmian | Formuiller | saufFiteTanmian | Ackiama | Bail Islemler | oisa pictanm Tanmian |
DVANo |Kayit Durumu [Tarih [Takip N |Agkiama | Tarin |son Tarin v [Diviz |Hesaplama Sevi Gincelleme Tarhi |0
o = = = [T o3 = = = == =
B ./ Onayland |15.02.2024 14:0¢[ 1 Firma isyeri Parametreleri 9.02

4. TANIMLAR modiilindeki insan Kaynaklari Tanimlari > Personel Karti Parametre

Tanimlari penceresindeki kaytt icinde Baglh islemler sekmesinde kaytt olusturulur.

1 T = EeR (=
d\d dl I//U E | lg] | | % = | @'ﬁl| @| | E"*H Personel I(art:arametresi Tanimi
-
Parametre kodu SYSPKP-v3.03 Parametre adi Personel Kart Parametreleri 9.03 ‘
| Genelbigier | MenTawmlan | Formiller | squFitre Tanmlan | Agklama | eaghisemer | DisaAktanm Tanmian |
DvANo |Kayit Durumu [Tarih [Takipho  |agklama |tk Tarih |son Tarih K] |paviz_|Hesaplama Sevi|Gincelleme Tarihi |6z
o] = = = [ o0 = = = = = = [
B Personel Kart Parametreleri 9.03 1.01.2024 31.12.2024 23:59:59

1. TANIMLAR> insan Kaynaklari Tanimlari > Bordro Sablon Tanimlari penceresi agilrr.
2. Bordro S$ablon Tanimi penceresinde Genel Bilgiler bélimunde alt tirt (1), ddnem periyodu
(aylk) (2), gegerlilik ilk tarih ve son tarih (3), baglantii parametre tanimlari (4) kontrol edilir.

On Islemler bélimiindeki islemler yapimaz ise parametre tanimlari bos gelir!
‘Bmdeabhnﬁrmm =N ol =

Ls<<[rre B B EE- [l A |- " — O

‘ Kodu SYSBS-V7.45 Adi Personel Ucret Bardrosu V 7.45 ‘

%[l

Genel Bilgiler ” Alan Tanmlar H Formiiller H Acklama || Badh Islemler ” Disa Aktarim Tanmlar ‘
- a Uygulanacak Baglanth Parametre Tammlan Veri Grubu
t tirii Ueret Bordrosu -
Veri set - Kanuni parametreler Kanuni Parametreler V2,02 (1) G =t M (o e A -
ook sl Parametreler
JLLLL3E BN 2/ | [ Firma fsyeri parametreleri  IRMA ISYERT PARAMETRELERT V 7.05 5w o 30 o
Kayit tablo adi -
Gegerliilk tarih -~ 1.01.2022 - Bl
Calisma parametreleri Calisma Parametreleri V1.01 (1) T -
Gecerli son tarih | 31,12,2022 - v X Ozet Bilgi Formatlan
Bnem periyodu Ayl - Personel Kart parametreleri Personel Kart Parametreleri G o W Kodu format .
Gincelleme tarihi | 2.09.2022 - Adi format -
Versiyon 7.45 Agklama format -
Gzel kod
Segilen tablodan verileri al
Tablo 2
\ Gnceki Tablo Verileri al |
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2.31. Firmaya ait is yeri bordro parametreleri nasil olusturulur?

Egitim
videosu
el iCiN
inetsim] .’
ol T1klay 1zl

Bir firmanin personellerinin Uicret bordrosunu hesaplayabilmesi i¢in firmaya ait parametre

degerlerini sistemde tanimlamig olmasi gerekir.

1. Is yeri parametreleri sisteme yuklenir.

2. TANIMLAR modiiliindeki insan Kaynaklari Tanimlari > isyeri Paremetre Tanimlari

penceresindeki kaytt icinde Baglh islemler sekmesinde kayit olusturulur.

% Firma Isyeri Parametre Tanimi =8 E=R

Kl | B V'/'ll % % Lg]'|'|%| ,|@;‘|@|| E"*H H Firmaisye:iParametreﬂ

Parametre kodu SYSFP-v9.02 Parametre adi Firma Igyeri Parametreleri 9.02 ‘

| Genelmigler | AanTawman | Formller | squfiteTanmian | Agklama | oaiigemer | osa Ak Tenmlan |
DVANo ‘Kay\t Durumu |Tarih |Tahp No |Agldama |IJkTar\h ‘Son Tarih ‘VI| ‘deiz |Hesap|ama Sew"GDnceHeme Tarihi |ﬁz
= = — [ Wb - — - - = = [

7
> [ - Cnayland |15.02.2024 14:0F|1 Firma Isyeri Parametreleri 9.02

1. TANIMLAR modilinde Firma Tanimlari menisinde Firma ve Sube Tanimlari iglem
penceresinde firmaya ait sube kaydina ¢ift tiklanilarak agilir.

2. Agllan pencerede Subeler sekmesinde (1) sol tarafta subeye tiklanilarak (2) sagdaki SGK
isyeri Bilgileri (3) sekmesinde satirdaki is yeri kaydina (4) ait alt bélimdeki Genel sekmesinde

firma isyeri bordro parametreleri (5) butonuna tiklanilir.
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L e - 'E"H'E"ﬂm 1|
; ‘U@|Q | [>|[»|@‘ E -‘lgj |% |D¢'|@‘ Fl:mavesubeTan|m|
Firma kodu (0001 Firma adi | ORNEK A.S.

| waivetGrupen | maipanemier | Logo | imze | serbest Alarlar
Genelgigier | saBigier q SoK IsyeriBlger | Efstra Advesieri |

] Aktif  [0001 |MERKEZ SUBE
B 2 o aktf 0002 CARSI SUBE

RawiDunumy Kad fsveri Ad
> Onayland [T |Merkez

11 oy - 2N 4 »

Genel " Web Servis |

Ise baslama tarihi -
Sigorta sidl no 1111111111111

o

15 kolu 4120
Isyerino 1112222333
Faalivet kodu
aaliyet alan
Firma Isyeri Bordro Parametreleri

12 ey A W ] »

3. Kayith olan firma is yeri parametreleri géruntulenir. E§er parametre yoksa firma (1) igin
parametre olustur (2) butonuna tiklanir.On islemlerin yapiimig olmasi gerekir. Aksi takdirde

Parametre Olustur butonu aktif olmaz!
ﬂnal;ytn'l’amme‘l‘m‘len | -El-g

K| <d ‘ > |[’§,|]. ‘ lg] | i T |@‘ ‘ '#HT PB Firma izgyeri Parametreleri

Isyeri kodu 0001 Isyeriadi Merkez 2
Parametre Tanimlar: . : .
rnek A.5. Merkez Igyeri Parametreleri Ik tarih  1.01.2022
2L, Parametre Olustur | Son tarih 31.12.2022 23:59:53
| |D\FRN0|Kay1H} * [agkiama |
| IS |Kodu |Alan AdifParametre |De§er |Birim | |K;|Zor|
x ¥ (KayitDurumu = Q) Ozellestir... m ‘ ojo . m - vx ~ pl »
212 FN 4 | m———————
| Detay Bilgiler
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

4. Firmaya ait parametreler olugur. Personel bordosunun hatasiz hazirlanabilmesi igin

buradaki parametrelerin sisteme tanimlanmasi ve glincel olmasi gerekmektedir.

% PB Firma Iyeri Parametreleri e e
ol [ | P o T PB Firma isyeri Parametreleri |
<l < o i (S -] P -] | +ff > o | O
isyeri kodu 0001 Isyeri adi Merkez 2
Parametre Tamimlar . . i
Ornek A.5. Merkez Igyeri Parametreleri Ik tarih  11.01.2022
| 53 Parametre si | Son tarh 31.12.2022 23:59:59
DVRNo|KayitD * [Agkiama |
= = = & (i Sira |Kodu |Alan AdifParametre |De§er |Birim| |K;|Zor
| | Tanm Adi : FIRMA ISYERT PARAMETRELERI V 7.05 & L EETEEETE { Tegvik Bigier % .
| | 140 +/ Onay FIRMA ISYERT PARAMETRELERI V 7.05 & 200001  SGK Isveren Paylan 2 [
| | Tanm Adi : & isyeri i 700007  Gonlik Calisma Saati 7,50 M
B /0 2] 800008 Fazla Mesai Oranlan ®
- 1200012 ik 2 Giinliik Rapor Dereti Isveren Tar E
= 13 00013  Kesinti Tanimlar ®
200015 Saatlk Kesinti Yapiir E
=} 1400014 Maktu Aylk Ucret Uygulanr E= G
b B 100018 Maktu Ocrette Ginlik Kesinti
16 00016  ikramiyeyi Ucret Bigierinden Hesapla F
17 00017  Ikramiyeyi Periyottan Bagimsiz Bordre % F
W 2500031 UgetHesaplama Tanmian £
x ¥ (KaytDurumu = O) Ozellestir... Hd 4 3/ b MY & o N A 4 »
2/2 M 4 e —
[] Detay Bigier |

2.32. Personelin licret hesaplamasi i¢in bordro islemi nasil aktif edilir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

L 9

1. INSAN KAYNAKLARI modiilii altindaki Personel Kartlari penceresinde Gérev Bilgileri
sekmesine tiklanir.
2. Bordro iglem kutucugu tiklanir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

——
" Insan Kaynaklan Personel =l
By 5 -l e [ [l mhY insan Kaynaklari Personel |}
”«J'q'[}'[’»ul@}‘@ﬁ%|@'|B|Lﬂv%'@'|@“ W | ny_@
. Personel Bilgi
= i5e Baglatma el e Sidl no 00005
ﬂ PDKS Caligma Plani FEETIE T Ll Firma isyeri Merkez
51, PDKS Hareketler TC Kimlk no sss52220 & || o TS L ‘
Bordro Parametreleri Ad Persanel5 Gérev Uzman "
EZ Hdeme - Kesinti Soyadi Yesil
B, Tzin Bilgileri
B SagikMuayeneBilgileri | ["GorcVFigien || GenelBlgler |  EkBigkri | Ades/Tel | SerbestMlanlar |
A s Kazas Bilgiler IfP_No Firma isyeri Calisryor Gorev Bigileri Banka Bilgileri
2% Tayin / Nakil 5 ) Takip no
4 Teri Gorex Degisii emmin [T 8 R P — et
[ Sicil Bilgileri Gorev Uzman @ iban no
B Odul / Ceza bilgileri Gegabiim -~ Hesapno "
&, Gorev / Vetkinlik Gegidi dis birim Géreve Baglama Tarihleri Sube adi
A Yabana Dil Bilgileri Filli birim —— Gruba ik baslama 4.04.2022 - §ube no e
2 Egitim Bilgileri 5K girev kodu - Gruba son baglama* 4.04.2022 -
] I5 Tecrabeleri - Baslama Tarihi 4.04.2022 -
4 e Silgiler Terf llerleme Bilgieri
Goragmel -
ﬂ w_U,EmE_ Er_ o e PDKS iglem ¥ Bordro igem 3
(& Eski Igyeri Bilgileri Adaylk siires! o
&5, Personel Hareketleri 1 rf=wXn ¥ | Ter tarihi . S &
J;, Personel Zimmet Bilgileri
ﬂ : P Ayrilg Bilgileri Hizmet durumu PDKS puantaj Gcret birimi | Ayl -
sten Aynili
Ayris tarihi - Durumu PDKS puantaj creti
Ayrils nedeni Tescill ¥
e .
2.33. Personel iicret bordro parametresi nasil tanimlanir?
e -
Egitim
videosu
—ll iCiN
jetsim) tiklayiniz!
ﬁ’;—a.«f il .

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliindeki Personel Kartlari islem penceresi acilr.

2. Personel kaydi ¢ift tiklanarak agilir. EGer durumu Onaylandi ise Giris durumuna getirilir.

3. Pencerenin sol tarafindaki % Bordro Farametreleri htonuna tiklanir.

W insan Kaynaklar Personel ==E=]
= = - = i q = mY . . D . insan Kaynaklan Personel U
BllLali] 4] v ia [ E B @) (S]] % -] -|Lel) | 4 | o | O
) Personel Bigieri
P= I5e Baglatma Sidl no 000004
5 PDKS Caligma Plani Btz e B || Firmaisyeri Merkez Sube
TC Kimlik 44994499944
(5 PDKS Hareketleri miik no B || gm MERKEZ SUBE
i Ad P |-5
|5k Bordro Parametreleri ] ersonel — e
Bl Gdeme - Kesinti Soyad  Soyad
& Izin Bilgileri

4. Agcllan pencerede personelin kayith oldugu herbir firma icin ayri ayri olmak Gzere bordro

bilgisi girilmelidir.
5. Firma segilerek (1) belli tarih arasindaki (2) bordro bilgisi (3) girilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

[ )

% IK Personel Bordro Parametreleri

Lg] - ﬁ E*H IK Personel Bordro Parametreleri
Personel Bilgileri
Bordro Bilgileri “ Personel Kart Parametreleri |
Personel no 15
Takip no a Calisma parametreleri |2013/1N -
Sicil no 00010 Istihdam yasasi 02828-Sosyal Hizmetler Kanunu -
Adisoyad  Personels Lacivert Meslek kodu 3115.58-CNC Programas Yardimas! -
Firma isyeri personel bilgileri Calisma sekli 1 -Tam Zamanli -
|IYPE_Nn ‘F\rma Isyeri ‘ Sakathk derecesi Yok -
10 Merkez Vergi grubu -
1
Sigorta grubu -
Sendika -
Ucret Bilgileri
Asgari dcret [
Ueret tutan 15.000 TL = Net -
Tiird Aylk -
Thramiye % Periyot
M4 172 b = a 1 y
4 il »

2.34. Personelin bordro parametreleri bilgisi nasil tanimlanir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

([’ﬁ"mﬁ'- o

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinden Personel Kartlari islem penceresi agilr.

2. Personelin karti ¢ift tiklanarak agilir.
3. Pencerenin sol tarafindaki Bordro Parametreleri butonuna tiklanir.

(f] e~

= 5
E‘*ﬂ“ insan :ﬁaynaklan Personel @

“ insan Kaynaklan Personel

LollLo/ i<t | > |wile| 2 S G -

& -

ElEY]

. Persone Bilgileri =l
= Ise Baglatma Personel no 1
ﬁ PDKS Caligrma Plani Eei 00005 Firma isyeri Merkez '
(5 PDKS Hareketleri TC Kimlk no 55552222222 | | | oo MERKEZ SUBE L ‘

i Adi Personels
E_Ii Bordro Parametreleri Gérev s ‘.
@ Odeme - Kesinti Soyadi Yesil
5@ zin Bilgileri
|5 saglik Muayene Bilgileri Genel Bilgiler Ek Bilgiler 1 “ Gérev Bilgileri ” Adres [ Tel " Serbest Alanlar |
&2 5 Kazes: Bilgil
&2 Is Kazas Bilgiler Nifus Bigier SGK Eilgleri
gETaym,.fNakl\ i
/J; Terfi Garev Degiskli il - Sosyal glvenlik kurumu
[# Sicil Bilgileri llce - HEaT
- Odil / Ceza bilgileri Mahalle Kay 55K gérev kodu
- Gorev / Yetkinlik SerinG Emeki sicl no
4 Yabanci Dil Bilgileri Cilt no Badkur no
C¥ Egitim Bilgiler Sayfano Didier kurum hizmetleri
ﬁ I5 Tecriibeleri
Srra no
Ts Aile Bilgileri Ehliyet Bilgileri
ﬂ Gardgmeler 1 il
(& Eski Isyeri Bilgileri Cuzdan kayit no i
Tice
&5 Personel Hareketleri Veriis tarihi - L
Belge no

5@ Personel Zimmet Bilgileri Verilig nedeni

- Tarih
&l isten Aynig Uvrudu -
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

4. Agllan pencerede Bordro Bilgileri sekmesine tiklanilir.

5. Personelin ¢alistidi is yerine gére (1) belli tarih aralidi i¢in ".'- butonuna tiklanarak (2) satir kaydi

olusturulup sag bélimde bordro bilgileri (3) girilir.

0 Satirdaki kaydin durumu mutlaka Onaylandi yapiimalidir! Aksi taktirde bordro hesaplamasi
yapllirken personele yonelik maas bilgileri bulunamadi seklinde hata mesaiji gelir.

W IK Personel Bordro Parametreleri == =R =T
lg] = @ E#H IK Personel Bordro Parametraleri
Personel Bilgileri e eSS

Genel Bilgiler Bordro Bilgileri || Personel Kart Parametreleri |

Personel no 11|

Takip no Calisma parametreleri | 2019/1M -

Sicil no 00005 Isthdam yasasi 05746-Sayl Arge Kanunu -

Adi soyadi  Persanel5 Yesil Meslek kodu 3116.06 Kimya Teknikeri -

Firma isyeri personel bilgileri Calisma sekii 1-Tam Zamanh -
Sakatlk derecesi ok -
Vergi grubu 4691 Sayil Kanun -
Sigorta grubu 0 -Mecburi Sigortal -
Sendika 2 Yok -
Ucret Bilgileri
Asgari Ucret
UOeret tutan 9.000 TL - | |Met -
Tiird Ginlitk -
ikramiye % Periyot
M = av X ‘ 8
4] i »

2.35. Personel kart parametresi nasil olusturulur?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

([’ﬁ"mﬁ'- o

1. Personel kart parametreleri sisteme yiklenir.

2. TANIMLAR modiiliindeki insan Kaynaklari Tanimlari > Kanuni Paremetre

Tanimlari penceresindeki kaytt icinde Bagh islemler sekmesinde kayit olusturulur.

% Kanuni Parametre Tanimi o]
s sl [l [ Jmy . - Kanuni Parametre Tanimi | 5
[Sla] il < | la| B B (G- - -[ (S [ 4F [ e e | )

-
Parametre kodu SYKP ¥9.03 Parametre adi Kanuni Parametreler 9.03 ‘
| cencibigier | AenTanmian | Formiilier | squFiteTanmian | Aghlama | cadiisemer | Digs Aktem Tanmian |
DvANo |Kayrt Durumu_[Tarih [Takip o |Agkiama |k Tarib |son Tarih v |Dtviz |Hesaplama sevi| Tarhi |6
o = = = [\ ofc = = = = = = O
E / Onayland: [12.01.2024 11:0| 2024 2024 Kanuni Parametreleri
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

3. TANIMLAR modiiliindeki insan Kaynaklari Tamimlan > isyeri Paremetre Tanimlari

penceresindeki kaytt icinde Bagl islemler sekmesinde kayit olusturulur.

% Firma Isyeri Parametre Tanimi =N =R =

— e S s |08 1] 3] o mh . % . D ﬁ . Firma isyeri Parametre Tanimi
/<< |b el B B ()| HIEY )

Parametre kody SYSFP-v9.02 Parametre adi Firma Isyeri Parametreleri 9.02 ‘

| GenelBigier | AenTawman | Formiller | sQUFiteTanman Agkiama | Baghigemer | DisaAktanm Tanmian |

DvANo |Kayit Durumu [Tarih [Takipno  [agkama |k Tarin |on Tarih Jvil |poviz_|Hesaplama Sevi|Gincelleme Tarihi |0zl
S| = = = [T o = = = = = =
B ./ Onayland |15.02.2024 14:0:] 1 Firma isyeri Parametreleri 5.02 1013024 31.12.2024 23:53:59

4. TANIMLAR modiiliindeki insan Kaynaklari Tanimlari > Personel Karti Parametre

Tanimlari penceresindeki kaytt icinde Baglh islemler sekmesinde kaytt olusturulur.

-

T —— =R
| 2| < S8 [ [ LmRs . . Personel Kart Parametresi Tanimi | 3
FR R = R R R B L s | O

p |
Parametre kodu SYSPKP-v3.03 Parametre adi Personel Kart Parametreleri 9.03 ‘
| ceneiBigier | aEnTanmian | Formiler | squfitre Tanmian | Agklama | vadhisemer | DigaAktam Tanmian |
DVANo _[Kayt Durumu [Tarih [Takip o |Ackiama |k Tarin |50 Tarh [y |Déviz |Hesaplama Sevi|Gincelleme Tarihi |6z
s = — — e Wb — — — - = — [0
E # Onayland: [15.02.2024 14:05|1 Personel Kart Parametreleri .03 1.01.2024 31.12.2024 23:59:59

1. INSAN KAYNAKLARI modiliindeki Personel Kartlari islem penceresi acilr.

2. Personel kaydi ¢ift tiklanarak agilir. EGer durumu Onaylandi ise Giris durumuna getirilir.
3. Pencerenin sol tarafindaki s Bordro Parametreleri hytonuna tiklanrr.
4

. Agllan pencerede personelin kayith oldugu herbir firma icin ayri ayri olmak lizere personel

kart parametresi olusturulabilir.

&)

. Firma segilerek (1) sistemde yiiklii olan personel kart parametresi segilir (2). On islem olarak

sisteme personel kart parametreleri yiklemis olmasi gerekir. Aksi takdirde Parametre Olustur
butonu aktif olmaz!

6. Parametre Olustur (3) butonuna tiklanir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

% IK Personel Bardro Parametreleri [ ]
LE,] = é ,#H IK Personel Bordro Parametreleri
Personel Bilgileri —
\ Genel Bigler | Bordro Bigleri | Personel Kart Parametreleri |
Personel no 16
Parametre Tanimlar ‘ )
Takip no Personel Kart Parametreleri V7.01 Ik tarh  1.01,2022
Sicil no 00009 n Parametre Olustur ] Son tarih  31.12.2022
Adisoyadi  Personeld Lacivert | ‘DVRNolKawt[ flAgHama
ﬁ‘ = = < ‘ |S. ‘chu |Nan AdijParametre |Da§er |Eirim | |

Firma igyeri personel bilgileri

2 : Tanim Adi : Personel Kart Parametreleri V7.01
. [ Tanim Adi : Personel Kart Parametreleri V7.05

Firma Isyeri

M4 4 o/0 b MM & o "™ 4
*® [ (KaytDurumu = O) Ozellestr...

| Detay Bilgiler

2.36. Personelin kisa ¢alismasi girilip nasil hesaplanir?

1456 ve sonrasi versiyonlarda izin Tir( olarak kisa calisma eklenmigtir.
Kisa ¢alisma yapacak personellerin hepsine izin olarak kisa ¢alisma izni girilmelidir.

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinde Personel izin islem penceresi agilr.

2. Personel (1) segilir. +.l (2) butonuna tiklanarak satir kaydi olusturulur. izin Tiirii (3) kisa

calisma olarak segilir. Stire (4) belirtilir. Kisa ¢alisma stiresince eksik calisilacak sure girilir.

Eger girilen sire firma tanimlarinda belirtilen gunliik ¢calisma saatinden fazla girilirse tam gin
calisimamis olarak hesaplama yapilacaktir.
Eger girilen sire firma tanimlarinda belirtilen gunliik ¢calisma saatinden az girilirse girilen saat kadar

calisimamis olarak hesaplama yapilacaktir.

3. Ayrilis Tarihi alani kisa ¢alisma baglangic tarihidir. Déntis Tarihi alani kisa ¢alisma bitis

tarihidir (5).
Il @@I@ ‘ @ - EEE - |@‘ ‘ E'ﬁl.-i ‘ . izin Bilgileri @‘
Personel Zilel Colak 14
J Tzin Bilgileri | Yilik/Takiph 1z Bigieri |

Zial Colak Ucretsiz fzin 25.03.2022 1G00:00 26.03.2022 2022 25.03.2022 26.03.2022 + Onaylanc
l Zidal Colak. Yillk Tzin 22.08.2022 14G 00:00 5.09.2022 2022 22.08.2022 8.09.2022 «" Onaylanc
l Zidal Colak Ueretsiz fzin 10.11.2022 1G00:00 11.11.2022 2 10.11.2022 11.11.2022 + Onaylanc
l Zilal Golak el(sa Calisma 10.03.2023 e 16 00:00 11.03.2023 10.03.2023 10.06.2023 + Onaylanc

ﬁh—i\/}(ﬁ 4 »
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

4. Personelin bordro hesaplama sonucunda Ucretli izinler ve Kisa Galisma (1) basligi altinda

Kisa Calisma (2) hesaplanir.

segipersoneler | Puantzjsigleni | Parametreler | IsemGuniKer | UsteGosteim |
8|~ [mrPre  [Personel Ad Soyadi |nedisemr]carin]Tat| [ gordroptazs | puznta) | Persnelkat  Calsma Parametreler |
] 2 Girblz Givic E  Endist H _
sl R [Eadisil =k |kod | Alan AdjParametre |peer [Brm | [k{za]~
5 Hilal Ebru Conay £ Endist H I 150073 Puantaj Kaynagi Hesaplama @H
& Ayben Corumiu £ Endust H a 5 50047 Bordro Ay Puantajlan 16,00 Gin EgH F
10 Olgun Dadaboglu E  Endist H | 150048 Normal Galisma Giind 800 Gon [EH T
11 Cadn Atahan Dadar E Endisi H 2 50050 Hafta Tatil Gin Loo Gin EH F
12 Ozalp Dagbag E  Endist H 350052 Resmi Tatl Gln Gn EE@H T
4 50042 Normal Cakisma Saat 60,00 Saat [EH T
550051  Hafia Tatli Saat 7,50 Saat [EH I
; & S0053 Resmi Tatl Saat saat [fH T
750067  Subat Ay Dizeltme Gin En mT
Q- s oettimeversacasms 700 Gin @ E
[ 150055  Buay kullanian Yillk izin Gin @H T
- 250057  Evilikimi cin EfH T
5 50060 Annelik Tzni Gin E@wH T
650064  Babalktmi Gn E@n @)%
750081 Hamile I55i Periyadix Kontrol Tzni (Sagiik Riski Tzni) Gin E@H T
0 550062  Sutimi saat [fH T
" g 50063 ‘Yeni I5 Arama Izni ( Iave Mazeret fzni) Gin EH T
. 1150086 Ol Iz Gin @lH
. 1350442  Diger Ucretiiizin Gon @n 0
L 1450402 PDKS & Dis Kaynak Ucretli tzin Gin H T
0 R — 0 n @
19450065  Eksk Giin 1500 Gin fH T
19550066 Exsk Girlgedeni 18 Kisa calsma adened EH T
10025 S0063 PDKS Puantajlan ® F
1004350375 Ayiginde Tse Girs Isten Gos Bilgileri B r
! & 50038 Sigorta Gindi 16,00 Gin [ H
- o o PP I
M4 4 22/2¢ b MY & o A 4 g
R e T e < y | [#]_DatayBigier l

5. Rapor ve Ucretli izin Kazanglan basligi altinda ticret gériiliir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

| sediiPersoneller | Puantaj Bigileri I Parameireler | Istem Ganiikeri I Liste Gdsterim |
8|~ [1keno  [Personel Aci Soyad |Hes|isiem F|cari nic| Tat | ‘ Bordro/Mazs || Puantaj " Personeliart “ Calisma Parametraler |
[& 2 Glirbiiz Civid E  Endist H |
& R |mdas| W | Sra [kedu  [Alan AdyParamete Deger [Brim | [k zo «
5 Hilal Ebru Conay £ Endist H @ 4 50082 Denklestirimemis Puantajlar ssat G
6 Ayben Corumlu E Endist H lE] 950038  Devamsaiklar/Rapor Toplam 1500 Gin [RH [
10 Olgun Dadakofu E Endust H . B 8S0%5  Toplam Caisimayan Gin (KCO) 1500 Gin [@H F
11 Cadn Atahan Dagar E Endist H | 100 S0446 Tam Gin Caligimayan Gln 15,00 Gin la H
12 Gzalp Dagbad E  Endust H E 2950044 Istirahat Raporu Gin [GgH F
350076  HaftaTati (K2) Gin [fIH
450077 ResmiTatl (k2) Gin [@H
=3 35 S0180 UOcret Kazangan £4.423,13 TL [@H
27 S0181 Normal Calisma Ginu Kazana T ERH
23 50182 Hafta Tatil Kazana T BHF
2950183 Resmi Tatl Gin Kazana T @HE
3050184 Aylk Maktu Uoret Kazana £3.18466 TL [GgH [
3150197  Subat 30 Gun Fark Uoret n EBHE
e p123898 L [BRH [
© 150195 Vil zin Ucret hn &BrE _
250194  Rapor (stirahat) fzin Ucreti T @H
2250186 Olim Izni Uereti n [BHE
2350187 Evliik izni Ucreti T EBHE
2450188 EvlatEdinme fzni Ucret T EBH
25 50189 Refakat Tzni Uoret T EBHF
2650190 Annelik tzni Ucreti T @BHE
27 50196 Babalk Tzni Ucreti n BHE|F
23 0192 Siit fzni Ucreti n @BHE
29 50193 Yeni Is Arama Tzni Ucreti T [@BH
~ 3050191 Periyodik Kontrol Tzni Ucreti T @BHE
1005950401  Ucretl fzin Giin Kazano 1 @BHE
" 10076 S0444  KCO ilk 7 Gun Ucret 123898 T [BRH
35 50370 Ucret Olarak Odenen Skler n @Br Y
@ 3750188 EkUcret Kazanclan n E@BH @
70 50034 Hafta igi Fazla Mesai ssat [GeH
L 7150035 Hafts Tatl Fazs Mesai saat [Eok
77 SON3A Reemi Tatil Fazla Macai ssat fam M ¥
e 4 23/290 P M & o 0™ 4 >
2/7 - WA ‘ ,| | [¥] _Detay bigier |

2.37. Personel iicret bordrosu nasil hesaplanir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

([’ﬁ"mﬁ'- o

Bir personelin bordrosunun hesaplanabilmesi igin (i) ise baglatilir ve (ii) personel kartinda bordro
parametreleri girilir.

ise baglatilan bir personelin bagladigi ay itibari ile bordro hesaplamasi yapilr.

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliindeki Bordro Listesi islem penceresi acilr.

2. butonuna tiklanilarak Personel Ucret Bordrosu penceresi acilr.

3. Acllan Bordro Sablon Tanimi Se¢ penceresinden ilgili glincel sablon segilir.
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W Personel Ucret Bordrosu [e @] =]
= S | Essplos mY Personel Ucret Bordrosu |3
Lol [La] i<l < [ [y (M (8] (S -[ 7 - [ o - [Tl [ | LY
Bordra fsyeri Takipna
Ay - | 2022 || Nokta  MERKEZ SUBE < || Tarh  [7.06.2022 17:4402
Agklama Persanel Ayse Gil | || Bzelkod
Genel Bigiler Persanel Seg | segiiPersoneller | Puants Bilgileri | Parametreler I Tslem Gonlikleri | Liste Gosterim
Personel Sec | | segiiPersonel |
Berdro Sablon Tanimi S - O X
Gruplamak istedidiniz stitun baghdini buraya strikleyiniz ¥ Bordro $ablon Tanimi Sec
[ [kay[sicine  [acisoyad: |Gérev veri @ Bordro $ablon Tamimi Seg
‘§| ~ D WO 0: A Onaylanar
Aramak igin metin girniz...
Kodu | Dinamik Veri Tablo Ad: [versiyon |
=/ @= O b=
KIB_V3.06 Kidem ve fhbar Tazminati Bordrosu V3.06 3.06 [
Bsvsbs-v7.4 [personel Ucret Bordrosu 7.24
<Gosterilecek veri yok>
ojo 4 ‘ ) ‘
fo 3 Q/ Tamam x Vazoec
[ iepan e |[egienze | | [Tt [[seamoior | |

4. Bordro sablonu sectikten sonra Firma Sube Is Yeri Se¢ penceresinde bordro hesaplamasinin
yapilacagi is yeri segilir.

5. Ay alanindan bordro diizenlenecek ay segilir. Agiklama alaninda sistem tarafindan personel
bordrosu ile ilgili bilgi yazilir (1). Ust bélimdeki Kaydet butonuna basilir. Kaydet butonuna
basilimaz ise Personel Se¢ sekmesinde persoenller listelenmez!

6. Personel Se¢ sekmesinde (2) bordro yapilan ay icerisinde; SGK bildirgesi gonderilmis

olup durumu Aktif olan personeller ve de o ay i¢inde isten ¢ikariimig olan personeller listelenir.
Bordro yapilacak olan personeller segilerek pencerenin sag bélimundeki Secili Personel (3)
boélumune aktarilr.
Bunun igin alt bélumdeki Hepsini Ekle ve de Secilenleri Ekle (4) butonlari kullanilir. Segilenleri
eklemek igin klavyeden Ctrl tusu basil tutularak personel isimlerine tiklanilir.
Segili Personel bélimiine aktarimis olan personel bu listeden He psini Cikart yada Seciliyi Cikart
(5) butonlari kullanilarak ¢ikartilir. Segilenleri ¢ikartmak igin klavyeden Ctrl tusu basih tutularak

personel isimlerine tiklanilir.
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% Personel Ucret Bordrosu =N (EcR =

3G i< oo 2 18 ([ [l 1) @

Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7.24 fsyeri  Merkez Takip no
Ay Haziran -l 2022 Nokta MERKEZ SUBE 4 Tarih 29.08.2022 15:16:20 -
Agklama Haziran bordrosu Personel Ayse Gl B Ozel kod
Genel Bigler é Personel Sec | sediPersoncler | PuantaBigien | Parametreler | islem Gunlkderi | Liste Gésterm
Personel Seg a Segili Persanel
= = Sira
Gruplamak istedigjiniz situn baghiin buraya sirikleyiniz
l [ Personel4 Mor
[siciine  [Firmaisyeri |Ad: Soyad: arey veri corev Ad [Unvan Adi | 7 Personels Yesi
5| = Qe = Al afc e Al L 9 Personeld Gri
L +/ 00004 Merkez Personel4 Mor MERKEZ SUBE Isci Isci
| |+ 00005 Merkez Personel5 Yesil GARSI SUBE Uzman Uzman
| |+ oooo7 Merkez Personel8 Gri MERKEZ SUBE Uzman Uzman
1 @ 00001 Merkez Personell San MERKEZ SUBE Isci Isgi
L @ 00003 Merkez Personel3 Siyah MERKEZ SUBE Isci Isci
| |@ oooos Merkez Personels Beyaz MERKEZ SUBE Uzman Uzman
04[6"! ] » R e R s | ] »
[[repon e = [ |[seomgiat |

7. Onceki adimda segilen personeller icin bordro hesaplamasi Segili Personeller (1) sekmesinde

yapillir.
Bordro hesaplanacak olan personeller isaretlenir (2).

islemler bélimiindeki Secili biitiin personeller igin bordro hesapla ya da Sadece Segili
Personele Bordro hesapla butonlari (3) ile bordro hesaplanir.

Puantaj (4) sekmesinde hesaplanan sonug gorulUr.

W Personel Ucret Bordrosu === @
< > | 4‘@ P' L o|ms % . D . Personel Ucret Bordrosu Q
| 4| B[ — E \@Iﬁ | <« e [ e (2
Bordro  Personel Ucret Bordrosu 8.22 Isyeri  Merkez Takip no
Ay Mart - v 2023 | | Nokta  MERKEZ SUBE < || Tarh  8.03.2023 16:05:35
Agklama  2023-Mart Personel Ucret Bordrosu 8.22 Personel Ayse GUl ke Ozel kod
‘ Genel Bigier | p—— ° SegiiPersoncler | Puantz) Bigleri | Parametreler | igemGunikei | Liste Gasterim |
lemler BordroMaas Puanta] | Personelkart | calsmaParametreleri |
%3 Batan Personele Bordro Hesapla 5.~ |Kodu Alan Ad/Parametre Deger Birim Ki| Zot
il Sadece Secili P Ie Bordro Hesapl EZ U 2 2 -
i Sodece Segil Personele Bordro Hesapls o o )
& Secih Personeller Igin Bordro Hesapla ) 3550180  UretKazangian n B
23] Batiin hesaplananlan sil 3650370 Uoret Olarak Odenen Ekler R
[ Segili tek personel igin hesaplamay sil [t} 3750198 EkUaetKazangian T @
93 Cari kart olugtur £ 16050095 Vergler / SGK Primler )
[} 17050268 Kesintier n @
[+ 99550297 Hata Kontrol |z

islemler
Diger islemler
M 4 12 b MM & v XX 1 3
Parametreler
| Hata Mesajlarni Gasterme 1o A W e . [¥] Detay Eilgier ]
4« I ]y

Bordro Hesaplama Sonucu Satirdaki Renk

Basaril Bordro Hesaplama Beyaz
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Hesaplama Kirmizi
Yapilmamig/Basarisiz Bordro
Hesaplama

Hatali Bordro Hesaplama Turuncu

8. Bordronun durumu Onaylandi yapllir.

Personel Ucret Bordrosu o s
s L L L|mmy L . D Personel Ucret Bordrosu | 5

&) [al<i[a[plle B B (= -[E- k-l Ee o = @)
Bordro  Kudem ve ihbar Tazminat Bordrosu V3.06 isyeri  Merkez L% L=rs

Ay Haziran - | i 2022 || Nokta  MERKEZ SUBE - 151 -

Agklama Haziran ay isten glasliar Personel Ayse Gul &

fﬁ\ Iptal

\ Genel Bigier I Personel Se | sechpersoneler | pusntzBigiei | Par jom Gnlideri | LsteGesterm |

islemler .|~ |Personel Ad Soyad E‘i*ﬁ Kapat Puantz] | personeliart | Galisma Parametreleri |

| Personelt San
%3 Secili bitin personeller igin bordro hes... 5|Personel3 Siyah KEZ ¢ ! ,IS"'E [kodu | en pdfParametre [Deer [Brim | _ Jie]zar ‘

2.38. Personel iicret bordro hesaplamasi nasil silinir?

1. Insan Kaynaklari modiliindeki Bordro Listesi islem penceresi acilr.

2. ligili ayin bordro kaydina tiklanilarak acilr.

i PB Bordro Listesi EEE
Lo il Q| > [iey | (4[| B -l | < o " | @)

Aramak igin metin giriniz. ..

|Firma Adi |Firma Sube Adi |I;yeri Adi ‘

D\l'ANolTalup No |Kay1tDurumu |\“|I |Ay |Alt Tard |Tar1|m Adi |.&gldama Tarih Ilk Tarih Son~
G = O« - - - e e 0 - - -
(=) Firma Adh : ORNEK A.§.; Firma Sube Ad: : MERKEZ SUBE; Isyeri Ad : Merkez
| 30 </ Onaylandi 2022 Haziran Kidem ve Thbar Bordrosu Kudem ve Ihbar Tazminat Bordros Haziran ay isten gkisliar 22.06.2022 11 1.06.2022 30.0
| +/ Onaylandi '-‘_I:Ill|Hariran |L||:|'Et Bordrosu |F'Er::-:-ne| Ucret Bordrosu 7.24 |Harirar| Bordrosu 9.06.2022 09:| 1.06.2022
27 < Onaylandi 2022 Mayis Ucret Bordrosu Personel Ucret Bordrosu 7.24 Mayis Bordrosu 12.05.2022 1€ 1.05.2022 31.0
: 8 o Aktif 2022 Misan Ucret Bordrosu Ornek A.5. Bordro Sablonu Nisan Bordrosu 30.04,2022 05 1.04.2022 30.0

3. Bordro kaydi icinde Secili Personeller sekmesinde iken bordrosu hesaplanan personel(ler)

secilerek (1) asagidaki eksi (2) butonuna basilarak personelin o aya ait olan bordro hesabi silinir.
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Personel Ucret Bordrosu

29
Bordro  Personel Ugret Bordrosu 7.24 Isyeri  Merkez Takip o
Ay Haziran - il 2022 || Mokt  MERKEZ SUBE < || Tarh s.06.202209:20:21 -
Agklama Haziran Bordrasu Personel Ayse Gl | || Bzelkod
| Genel Bigier | Personel Sec | SegliPersoneller [ Puants] Bilgieri | Parametreler | Tslem GanliKleri [ Liste GBsterim |
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1 4 Personel4 Mor MERKE H
33 Seili bitiin personeller igin bordro hes... | || QJPersonelaG U=t =] Kodu _ Alan Ad/Parametre Deder Grim ) __alzen =
& e ilitek . bordro h , IS} E Ozet Tablo [
D Segilitek personel icin bordro hesapla [+} 150024 Bordro Bigieri Hesaplama Basanh E
22 Segili bitun personeller iin hesaplay sil & 25006 OeretTird Dier Deret BHF
[ Segili tek personel igin hesaplamay sil - 450017  UcetNet /Brit Net Oeret E@HF
4 Cari kart olugtur 550018 et Tipi Aylic B
) tahakduk © 850020 Tenmlanan Ot ©2.00000 U [FhH
2050019 Brit Ocret Kazandan 51157368 L [GH [
12550023 BritKazangiar Toplam B11.57369 T noo|d
13¢50031  BratHuzur Hakla Odemesi n H B
(118050010 Gdenecek Tutar s2.00000 L [EH T
19650021 Yl Fazla Mesai Toplami Saat H
19750022 Yasal Kesintier Toplam 1257369 T HOE
& 250032  PuantsjBilgieri = E@HF
[ 3550180 UcetKazandan 51157368 L [GgH [
% 3550370 Ucret Olarak Odenen Ekder n H
[+) 3750198  EkUcret Kazangan T @HE
[ 16050095  Vergier /SGK Primier = B B
¥ 17050268  Kesintler n @ H [E |4
Islemler W4 170 b P & XA 1 4
Digerkslemler el || & |l
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4. Silinen personel bordrosunun tekrar hesaplanmasi igin Personel Se¢ sekmesinde personelin

sol basindaki kutucuk (1) isaretlenerek Secilileri Ekle (2) butonuna basilarak bordro

hesaplamasi tekrar Secili Personeller sekmesinde yapillr.

' Personel Ucret Bordrosu ---

— =
I L z o) % E“*ﬁ Personel Ucret Bordrosu
<2 < - - - -

Lol[[a]/=<t| <[> S B B[S - -]e]a L onand ]
Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7.24 Igyeri Merkez Takip no
Ay Hagziran -yl 2022 Nokta ~ MERKEZ SUBE b’ Tarih 9.06,2022 09:20:21 -
Agklama Haziran Bordrosu Personel Ayse Gil © Ozel kod

Personel Seg Segili Personel

- = . Si P el
Gruplamak istediginiz situn bashdin buraya sirikleyiniz ra ersan
k4 Personel4 Mor
Ka\|5ici| Mo |Ad| Soyadi |G5re\r eri |G5re\r Ad

= = Bec e e e

|| @ 00001 Personel1 San MERKEZ SUBE isci

| | ) ooo03 Personel3 Siyah MERKEZ SUBE isci

< 00004 Personel4 Mor MERKEZ SUBE isci
Personels Beyaz MERKEZ SUBE
i MERK iE Uzman
s/s 4 I > 1 e o——- 4 3
Hepsini Ekle Seglieri Ekle | Hepsini Ckart || sediii Giart
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2.39. Personel izni bordroda nasil goriintiilenir?

Egitim
‘_‘""_*19-‘-‘5” Bir personele verilen yillk, ticretsiz, hastalik izinleri personelin kartina
igin

N TPl tanimlanarak bordro hesaplamasinda kullanilabilir.
L 9 P :

1. Personelin izin tanimi yapilr.

% izin Bilgileri % =0 e

il < ‘ > |[,$‘|] ‘Lg] v| EE% N ‘ '%HT . izin Bilgileri

Personel no 10 Ad soyadi Personeld Mor Takip no Sicil no 00004
J izin Bilgileri || il Takipl Tzin Bilgileri
Tzin Tiirii Baglama Tarihi Siire Bitis Tarihi il Ayrihg Tarihi Déniig Tarihi Kayit Durume
* |Hastalk izni 24.09.2022 1 Glin 00:00|25.09.2022 2022(24.09.2022 25.09,2022

+—a 4 »

2. Insan Kaynaklari modiilindeki Bordro Listesi islem penceresi agilir. Personelin bordorsun
yapllacak olan aya ait Gcret bordro kaydi var ise o kayda tiklanilir.
Eger yok ise yeni ay icin ucret bordorsu kaydi olusturulur.

% PB Bordro Listesi == =R
E Sl |45 Ll I#'H PB Bordro Listesi Q
V'//"@Q‘Lg] LH |@ » I
Aramak igin metin giriniz. ..
‘Firma Adi |Firma Sube Adi |I;yeri Ad |
DVANc‘Talqp No ‘Kaym:)urumu |V\I |Ay |AItTuru |Tan|m Adi |Agldama Ik Tarih Son Tarih |Kes|nla§h |I§Iam Noktasi Adi
5 = e = = o oc o - = B @
Ll (=] Firma Adh : ORNEK A.5.; Firma Sube Adi : MERKEZ SUBE; isyeri Adi : Merkez
8 «F Aktf 2022 Misan Ucret Bordrosu Ornek A.S. Bordro Sablonu Nisan Bordrosu 30.04.202223 [T MERKEZ SUBE
27 -/ Onaylandh 2022 Mays Ueret Bordrosu Personel (cret Bordrosu 7,24 Mays Bordrosu 3105202223 ¥ MERKEZ SUBE
32 </ Onaylandi 2022 Hagiran Ucret Bordrosu Personel Ucret Bordrosu 7.24 Haziran bordrosu 30.06.2022 23 E MERKEZ SUBE
30

<+ Onayland: 2022 Haziran Kidem ve fhbar Bordrosu Kadem ve thbar Tazminat Bordros Haziran ay isten ghastiar 30.06.2022 23 [|  MERKEZ SUBE

Persc 7.24 Eyliil bardrosu .09.2022 30.0! 23 MERKEZ SUBE

Md 4 s/5 b WA 4| i ‘

3. Ucret bordrosu penceresinde Personel Se¢ sekmesinde bordrosu yapilacak olan personele
tiklanarak secilir (1) ve Secilileri Ekle (2) butonuna tiklanilarak Secili Personel (3) bélimine
alinr.
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% Personel Ucret Bordrosu N [ >
ol s 4“@ P' z |my . . D . Personel Ucret Bordrosu |
'/deﬁ%‘kglh—lg'%"@ 34 —@
e
Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7,24 igyeri Merkez Takip no ]
Ay Eyliil -l 2022 Nokta MERKEZ SLUBE b Tarih 24.09.2022 13:12:45 -
Acklama Eyiiil bordrosu Personel Ayse Giil T Ozel kod
Genel Bilgiler Personel Seg || Segil Personeller ” Puantaj Bilgileri ” Parametreler " Islem Gunlukleri " Liste Gosterim
Personel Sec
Gruplamak istedidiniz situn bashiin buraya strikleyiniz
Ka\|5<ci| No ‘MI Soyadi |G5re\r Yeri |G5re\r Adi
) — g s o e
0 |Persanel4 Mor |MERKEZ SUBE =
Personel5 Yesil MERKEZ SUBE Uzman
Personel Gri MERKEZ SUEE Uzman
1/3 F 4 il » 11 e - W 1 »
Hepsini Ekle | I Segilileri Ekle | Hepsini Gikart | | Segiliyi Gikart |
v
4 il | »

4. Secili Personeller sekmesinde personel segilerek (1) tcret bordrosu hesapla (2) butonuna
basilir.Personelin izni Puantaj sekmesinde (3) hesaplanir. Burada devamsizlklar /rapor

alaninda gérulebilir.
“ Personel Ucret Bordrosu IEI\&IM

B I - =T R AR I | e 1)

-
Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7.24 Tgyeri Merkez Takip no ]
Ay Evldl -l 2022 Mokta MERKEZ SUBE = Tarih 24.09.2022 13:12:496 -

Agklama  Eyliil bordrosu Personel Ayse Gil k) Ozel kod
| Genel Bigier | Personel Seg | segipersoncter | Puantai Bilgileri | Parametreler | igemGunlakeri | Liste Gésterim
| islemler Be=meladEniad i i Bordro/Maas a Puantaj Personel Kart
Personel4 Mor KEZ !
Segili batdn personeller igin bordro hes.. Sira Kodu an Adi/Parametre Dedy
Secili tek i bordro h | I > E Ozet Tablo
m ECIllI TEK personel 1cin bordro Nesapla E—] 250032 ‘ai .
[Z5] Segili biitin personeller igin hesaplay sil 150073 Puantsj Kaynad |
') Secili tek personel icin hesaplamay sil [ 550047  Bordro Ayl Puantajlan
il Secili Personeller icin Bordro Hesapla 650038  Sigorta Gind
23 Cari kart olustur | 750081 Uzaktan Calisma
), tahakkuk e} 5 50082 Derklestirimemi
tahakiu = 950033 Devamsiziklar/ Rapor Toplam
=} 2950044 Istirahat Raporu
3050045 Istirahat Rapor Saat
10050046 Raporluyken Galish mi?
40 50040 Devamsiz Gln
41 50041  Devamsiz Saat
4250042 Ucretsiz Izin Gin
,,,,, 4380043 loreteizfrinGaat | o
islemler M4 /50 b DM & & X ™ 1
Digeriglemler | -
4 il | »

Ucret Kazanglari basligi altinda Rapor ve Ucretli izin Kazanglari basligi altinda gériintilenir.
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“ Personel Ucret Bordrosu == g
S ] T 0 L ror i Personel Ucret Bordrosu 3
‘ﬂ@|@|[}|@ﬂ|@}‘% E‘Lg“]v||—ﬂv |%v|D4£I|@‘ ﬁ i 34 . Giis @
Hy I:Y".“ - m EEL NUK LD IMICRMCL JUDC _;, ranm AT UL LD LEIHD N -,
Acklama Eyliil bordrosu Personel Ayse Gil k=) Ozel kod ‘
 GenclBiglr | PersonelSec | Segiersoneler || PuoniojBigiern | Porameteler | igemGunbderi | LsteGosterm | |
islemler Bordro/Maas Puantaj Personel Kart
k4P ersoneld Mor
%3 Secili batin personeller icin bordro hes... Sira_ |K°d“ |A|an AdifParametre |Dege|
R | icin bordro hesanl [} 1050033 Fazla Mesai
m el tek personel 1igin bordro hesapla lB 40 50078 ma'.'w sTaﬁ
[Z5] Segili bitin personeller igin hesaplay sil 3550180  leretKazandan
') Secili tek personel igin hesaplamay sil 2750181  Normal Calisma Giinii Kazana
Eﬁ Segili Personeller igin Bordro Hesapla 28 50182  Hafta Tatili Kazana
%Cari kart olustur 29 50183 RﬂliTaliG_’.i'lKamﬂ
30 50184  Aylk Maktu Ucret Kazana
g} tahakkuk : " - =
3150197 Subat 30 Gun Fark Ucreti
B 32
150195 Yillk Izin Ocreti
250194 Rapor ( Istirahat ) fzin Ucreti
2250186 Oliim Tzni Ocreti
2350187  Eviilk Izni Ucreti
2450188  Evlat Edinme fni Ocret
,,,,, 2550189  Refakat fzni et
o M4 s b DM A A «
Digeriglemler |
e - ‘ , | [¥]_petaysigier
-
1] il | »

2.40. Personelden kesinti nasil yapilir ve iicret bordrosunda nerede
goriilur?

Egitim

yia_:iemsu Bir personelin maagindan icra, nafaka, avans gibi sebeplerden kesinti
—ll icin
tiklayiniz!

yapilabilir.
([’ﬁ"mﬁw-‘

Bunun icin sistemde yapilmasi gereken iglemler asadida maddeler
halinde sirasiyla anlatimigtir.

1. Personel maasina uygulanacak olan kesinti tipinin sistemde tanimli olup olmadigi kontrol edilir.
Tanimlar > insan Kaynaklari Tanimlari > Odeme Kesinti Tanimlari islem penceresi agilrr.

Sistem kurulumu ile tanimli olarak icra, nafaka, sendika ve avans kesintileri bulunmaktadir.
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PE——
% PB Gdeme - Kesinti Tanimlan [ =]
= —1 = I =
Ni=E R PN Py | ma E#'H PB Odeme - Kesinti Tamimlar O
Lo il < [ [ (2] () [ & -] P - || S — | O
Aramak igin metin giriniz. ..
OKTMo KayitDurumu |Kodu |Gdeme - Kesinti Adi |T[]r[] |Kesir'm' |C'Jzel Kod
s = = Bec [ 3 Blec = B Be
b B - e icra Kesintisi Icra Kesintisi E
-2 o Aktf 000002 Nafaka Kesintisi
-3 o Aktif 000003 Sendika Kesinti Sendika Kesintisi
-4 o Aktif 000004 Avans Kesintisi Dider Kesinti
-5 o Aktif 000005 Prim Odemesi - Briit Prim Odemesi [&
-6 of Aktif 000006 Prim Gdemesi - Net Prim Odemesi [&
-7 of Aktif 000007 Aile Yardimi Aile Yardimi =
-8+ Aktif 000008 Cocuk Yardimi Cocuk Yardimi =
4 15 P A 1 >

Eger yeni bir kesinti tipi tanimlanacak ise butonuna tiklanililir. Kesinti adi girilir. Kesinti oldugu
icin kutucuk (1) isaretlenir.

Turi ve kesintinin uygulanacagi licret referansi (tipi) segcilir. Kesintinin hesaplanma sekli (2)
segilir.

Kesintinin tabii oldugu vergi tipi icin kutucuklara isaret (3) konulur.

Kayit durumu Onaylandi yapllir.

— .
LSl e/l < [ o i) B8 B8 ()| 2| - (L] o [

Odeme - Kesint Bilgileri

Kodu 000002 Ad Nafaka Kesintisi -2 | Aktif

Genel Bilgiler || Ayl Tutar

ergi / Sigorta
Tutar hesaplama  Met Uzerinden Tutarsal =
| Sigorta

Tiirdi MNafzka Kesintisi - Tutar Oran/Deder
- | Gelir vergisi
Ucret referans | Aylk - Limit hesaplama  Met Uzerinden Tutarsal -
. « Damga Veragisi
Ozel kod Limit Oran/Deger

2. insan Kaynaklari modiilindeki Personel Kartlari islem penceresi agilr.

Acilan penceredeki personel listesinden ilgili personele tiklanir. Personel kartinin sol tarafindaki
Odeme-Kesinti (1) butonuna basilr.

Netsim Yazilim © 2024



insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

" Insan Kaynaklan Personel lg“ﬁ/g
Lol 8] Ii|< BB ES O S-S ] o —
F# Ise Baglatma Bersond Flgter Personel no 11 -
@ PDKS Caligma Plar FElio 00005 Firma igyeri Merkez ﬁ
5k PDKS Hareketleri TC Kimlik no SSS52222222 ) | | MERKEZ SUBE L ‘
°30rdro Parametreleri Adi Personels Gorev isgi '
E‘ Odeme - Kesinti Soyad Yesil
3@ zin Bilgileri
5 Saghk Muayene Bilgileri GerelBigler | EkBigler 1 | GorevBigleri | Ades/Tel | Serbestalanlsr |
*ﬁ‘ I5 Kazasi Bilgileri H | 1 |

Acllan pencerede 'l.'- butonuna (1) basilarak satirda kayit (2) olusturulur. Sira, Agiklama, llk tarih
alanlarina veri girmek zorunludur.

Tutarsal olarak net Uicret Uzerinden kesinti miktari (3) yazilir.

v butonuna basilarak kayit tamamlanir ve de 4' H butonuna tiklanilarak pencere kapatilir.

% PB Odeme - Kesinti Bilgileri =
2| - ~ [rsal/s ey L @ E_.‘*H PB Odeme - Kesinti Bilgileri
I L R R N — |
Personel no 11 Ad soyadi Personels Yesil Takip no Sicil no 00005

K iNo | KayitDurumu Odeme - Kesinti Adi

o™ Anafaka Kesintisi

Son Tarih

Toplam Tutar

|I"-lafaka Fiesinﬁsil | Elnafaka kesintisi |1.|:|E-.1|:|11 |

J Genel || Uzun Agklama |
= Alacakl Hesap Bilgileri
Acklama nafaka kesintisi Tutar hesaplama
. . Alacakl
fktarih 1.06.2022 - Tutar Oran/Deder 2000 acad
= Banka ad
Son tarih - Limit hesaplama ~ Met Uzerinden Tutarsal ~ ~ A ad
Limit Oran/Deger bl
Toplam tutar FE=IE
IBAN

3. Personele kesinti tanimlandiktan sonra Ucret bordrosunun hesaplamasinda bu kesinti géralebilir.
insan Kaynaklari modiilindeki Bordro Listesi islem penceresi agllir. Kesintinin yapildigi aya ait
tcret bordrosu kaydi olusturulur ya da kayit var ise acllir.

Kesinti yapilan personel segilerek (1) pencerenin sol bélimundeki Secili tek personel i¢in bordro

hesapla (2) butonuna tiklanilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

'Pﬂslmelllcn:‘lﬂnnlmsu

Lollla) il <[>l

I ERERNEREER

Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7,24 Isyeri  Merkez
Ay Haziran = | il 2022 Mokta ~ MERKEZ SUBE v
Agklama Haziran Gcret bordrosu Personel Ayse Gl Ao
| Genel Bilgiler " Personel Seg " Segili Personeller ‘ Puantsj Bilgileri
ig.lemler |Persond Adi Soyad |i§lem Nol|Cari No |Tal|
6 Personel4 Mor MERKEZ : H
77 |5 Personels Yesi MERKEZ !| |
9 Personel8 Gri MERKEZ ! H

ﬁ Secili bitdn personeller igin bordro hes..,
Secili tek personel igin bordro hesapla
[Z5] Segili btiin personeller igin hesaplay sil

Puantaj sekmesinde Tanimlanan Ucret (1) ve kesinti sonrasinda Odenecek Tutar (2) gérilir.

Kesintilerin altinda ise kesinti tipi ve tutari (3) gérulur.

Personel Ucret Bordrosu =m[EcH
1L6) ol < [ oo 1 B8 (2o 1ol 0
32
Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7.24 Isyeri Merkez Takip no
Ay Haziran - i 2022 || Nokta  MERKEZ SUBE < Tarh  29.06.2022 18:16:20 -
Agklama Haziran Gcret bordrosu Personel Ayse Gil G || Ozelkod
\ Genel Bilgier [ Personel Seg | sechpersoneler | pusntegsigien | Parametreler | isemGunioker | Liste Gosterim |
islemler 5|~ |personel Ad Soyadi |I;lem Ndlcarl No ‘Tar‘ Bordro/Maas Puantaj ” T ” Calisma Parametreleri ‘
| & Personel4Mor
3 Segili bittiin persaneller icin bordro hes...|  |> ¥ 7-- sra_ - [Kodu _[aan AdyParametre [Defer [grm | [r[zo +
- 1| 9 Personels Gri MERKEZ : £/ 150024  Bordro Bilgileri Hesaplama Basaril H B =
Wy Secili tek personel igin bordro hesapla - L . -
[ 250016 OcetTird Ditier Ucret BHF
[25] Segili birtun personeller iin hesaplay sil W.or = Net Gt BrE
') Segili tek persenel igin hesaplamay sil ~ 550018  UcretTipi Avlk R H [F
9 Cari kart olustur o ~ 650020 Tanmianan Udet ©3.000,00 1L | G H I©
) tohakkuk ~ 4050018 Briit Ucret Kazanclan £11.573,69 TL [ZgH [
12550023 Briit Kazanglar Toplami B11.573,69 TL H[E
13¢50031  Brit Huzur Hakla Gdemesi T H [E
18050010 Odenecsk Tutar £7.000,00 TL | H o
19650021 ik Fazla Mesai Toplami Saat H [F
119750022 Yasal Kesintler Toplami £2573,68 L EH T
£ 250032  PuantsBigieri — @BH F
[ 3550180 OoetKazandan pLs7369 L [EH [T
3650370 Ucret Olarak Odenen EKer T H E
[} 3750198  Ek UcretKazanglan T @EHE
(£ 16050095  Vergier /SGK Primler = BH F
= 1w £2.00000 L [EH I
61 Kesimiyor Gias null EH F
£2,000,00 TL H [E
b ut H [T
19 s H[E
191 T H E
192 i H [E
| (4 999950297  Hata Kontrol E@H =
Ilemler M4 o P av X < v
Digeriglemler |
FETER e v ] 4 ,| | [#]_DetayBigier

0 Personel kesintisi manuel (elle) girilerek ticret bordrosu hesaplanabilir. Ornegin elle Avans
kesintisine 2000 TL (1) girilir. Secili tek personel icin bordro hesapla (2) butonuna basilarak
Kesintiler alannda (3) hesaplanan kesintiler goriliir. Odenecek Tutar (4) alaninda kesinti

hesaplandiktan sonra personele édenecek tutar gérulir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

B Personel Ucret Bordrosu = (=R =
- et | A = 3 — P =
EREEECCCEES N o
Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7.24 Isyeri Merkez Takip no
Ay Haziran - |y 2022 | | Mokta  MERKEZ SUBE F Tarh  29.06.2022 18:15:20 -
Agklama Haziran ucret bordrosu Personel Ayse Gul B Ozel kod
| Genel Bilgiler " Personel Seg || Secii Personeller || Puanta] Bilgileri " Parametreler ” Islem Ginlukleri ” Liste Gosterim ‘
islemler (=] ‘Persone\ Ad Soyadi ‘I;Jem Ncllcari Mo |Tal'| Bordro/Maas Puantaj ‘ Persanel Kart ” Calisma Parametreleri |
|| & Personel4Mor MERKEZ | H
Segili bitiin personeller igin bordro hes...| ¥ 7 e I =TI N [ [sra - [keds  [aan Adjperametre [Deger [arm | [r[zo «
& 1| o personel3 Gri VERKEZ ! H [+ 150024  Bordro Bilgieri Hesaplama Basaril HE
Segili tek personel icin bordro hesapla - - o
[ 250016  OcretTird Digier Uaret EH
2 Secili bittan personeller icin hesaplay: sil -~ 450017  UcretMNet /Brit Net Ucret R HE
= Segili tek personel igin hesaplamayr sil 550018  Uoret Tipi Ayl ﬁ H [E
34 Cari kart olustur © §50020  Tanmlanan Ucet 000,00 TL [EEH
) tahakkuk © 4050018 Brit Ucret Kazanglan v1157369 T [F@H
12650023 Briit Kazanglar Toplami £11.57360 T I H T
13450031 Briit Huzur Hakk Odemesi T HEH
|15050010  Odenecek Tutar £5.000,00 TL| I H
~19€50021  Yilik Fazia Mesal Toplami saat [ H
19750022 Yasal Kesintiler Toplami 1257369 T EQH [E
= 250032 Puantaj Bigileri — EHE
= 3550180  OeretKazanglan w1573 L [EH )3
3650370  Ucret Olarak Odenen Eker T EH
[+ 3750198  EkUcretKazangan T BHE
16050095  Vergier / SGK Primler — BH F
[7050268_ Kesintier TA000,00 L] [ H I
[+}'16150269  BES Kesintleri Kesilmiyor Gk null EHE
18850281  Nafaka Kesintisi g200000 U K
18550282 Sendika Kesintisi n ERE
(+] 19050283  Diger Kesinti T B E
(+}'19150272  Icra Kesintisi T HEHE
o o s O——=1 v
] 999950287  Hata Kontrol EBr e
| hd
islemler e 4 1710 F PH & o XX M ] »
Digeriglemler [
P REPYERC R R e | 4 , | [#] peteypigier

2.41. Personele ek 6deme nasil yapilir ve licret bordrosunda nerede
goriilur?

Egitim

yi-_derjsu Bir personelin maagina prim ©6demesi, aile ve couk yardimi gibi
igin
tiklayiniz!

; sebeplerden ek 6deme yapilabilir.
Ccaaf v

Bunun icin sistemde yapilmasi gereken iglemler asagida maddeler
halinde sirasiyla anlatimigtir.

1. Personel maagina uygulanacak olan ek édeme tipinin sistemde taniml olup olmadigi kontrol
edilir.
Tamimlar > insan Kaynaklari Tanimlari > Odeme Kesinti Tanimlari islem penceresi agilr.

Sistem kurulumu ile tanimli olarak prim, aile ve ¢ocuk yardimi ek 6édemeleri bulunmaktadir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

) =TS
PB Odleml_e1 - Kesinti Tamimlan

% PB Odeme - Kesinti Tanimlan

i< [ple] i E) e -a]] 4 ]

Aramak igin metin giriniz. ..

OKTNo |Ka\mDurumu |Kodu |f)deme - Kesinti Adi |T[2|r[2| |Kesinh' |sze| Kod
7| = = Q=c lc Q=c = B B«
icra Kesintisi icra Kesintisi
-2 o Aktif 000002 Mafaka Kesintisi Mafaka Kesintisi '
B -3 o Aktif 000003 Sendika Kesinti Sendika Kesintisi e
B -4 o Bktif 000004 Avans Kesintisi Dider Kesinti Il
B -5 oF Aktif 000005 Prim Odemesi - Briit Prim Odemesi
B -5 +F Bktf 000006 Prim Odemesi - Net Prim Odemesi
B -7+ Bktf 000007 Aile Yardimi Aile Yardim
B -8 +F Aktf 000008 Cocuk Yardimi Cocuk Yardimi
M4 18 F ™ 4 3

Eger yeni bir ek 6deme tipi tanimlanacak ise butonuna tiklanillir. Ek Turi ve kesintinin
uygulanacagi uicret referansi (tipi) segilir

Turi ve kesintinin uygulanacagi licret referansi (tipi) secilir. Ek 8demenin hesaplanma sekli (2)
segilir.

Ek 6demenin tabii oldudu vergi tipi i¢in kutucuklara isaret (3) konulur.

Kayit durumu Onaylandi yapillir.

%" PE Gdeme - Kesinti Tarimi

e i< ][>l B B (G &

[= [ 2 meSal

E“{HT PB 6de:1e - Kesinti Tanim

5
e | ) |l <[l

Gdeme - Kesinti Bilgileri
Kodu 000008 Adi Prim Odemesi - Met -6 o Aktf
Genel Bilgiler " Ayiik Tutar
N = Vergi / Sigorta
Kesint 5 Tutar hesaplama  Met Uzerinden Tutarsal -
- | Sigorta

Tairii Prim Odemesi - Tutar Oran/Deder
- | Gelir Vergisi
Ucretreferans:  Ayik - Limit hesaplama  Met Uzerinden Tutarsal -
L | Damga Vergisi
Ozel kod Limit Oran/Deder

2. Insan Kaynaklari modiilindeki Personel Kartlari islem penceresi acilr.
Acilan penceredeki personel listesinden ilgili personele tiklanir. Personel kartinin sol tarafindaki
Odeme-Kesinti (1) butonuna basilr.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

5 Insan Kaynaklan Personel

E= Hom =)

. V,‘JP&‘ %‘&'|m|v|%'|@'|@” ﬁ | I'nsan:(saynaklarlPersonel
P> Ise Baglatma Gerzondl Bloled Personel no 13
155 PDKS Caligma Plans Sdlma  [o0oo7 Firmaisyer Merkez ﬁ
55k PDKS Harcketleri TC Kamiik no 66666222333 @ | | o T w

Bordro Parametreleri Adi Personels o e n

Bdeme - Kesinti Soyad i
Z5, Izin Bilgileri
5 Saghk Muayene Bilgileri GenelBigier | EkBlgleri |  GorevBiglen | Ades/Tel | SerbestAlsar |
& 5 Kazas Bilgileri H [ I

Acllan pencerede 'l.'- butonuna (1) basilarak satirda kayit (2) olusturulur. Sira, Agiklama, llk tarih

alanlarina veri girmek zorunludur.

Tutarsal olarak net Uicret Uzerinden ek 6deme miktari (3) yazilr.

v butonuna basilarak kayit tamamlanir ve de 4' H butonuna tiklanilarak pencere kapatilir.

% PB Odeme - Kesinti Bilgileri

R EEIENENEEIE

: =fi
PB Odel:';e - Kesinti Bilgileri

Personel no 13 Ad soyadi Personeld Gri

Takip no

Sidl no 00007

e

H Odeme - Kesinti Bilgileri ”

haziran primi

Turd Kesinti_|Sir:
|F'rirr| Odemesi |

J Genel "

29.06.2022

Aclklama  haziran primi

utar hesaplama  Met Uzerinden Tutarsal -

Alacakl Hesap Bilgileri

ik tarih  |29.06.2022 - Tutar Oran/Degder REED
e - Lmithesaplama  NetUzerinden Tutarsal = Gagaid
Limit Oran,/Deger Sube ad
Toplam tutar Hesap no
IBAM

3. Personele ek-6deme tanimlandiktan sonra Ucret bordrosunun hesaplamasinda bu 6deme

gorulebilir.

insan Kaynaklari modiiliindeki Bordro Listesi islem penceresi acilir. Ek 6demenin yapildigi aya

ait ticret bordrosu kaydi olusturulur ya da kayit var ise agllir.

Ek 6deme yapilan personel segilerek (1) pencerenin sol bélimundeki Secili tek personel igin

bordro hesapla (2) butonuna tiklanilr.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

%’ Personel Ucret Bordrosu
—
o oy
Lo Lol <[> [y HE B (& -[Ta - & -[(S]
Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7,24 Isyeri  Merkez
Ay Haziran = | il 2022 Mokta MERKEZ SLEE e
Acklama Haziran Gcret bordrosu Personel Ayse Gl AT

zenel Bilgiler " Personel Seg || Secili Personeller " P " )

islemler B | - |Personel Ad: Soyadh |islem Nob|Cari No | Tat |
|| & Personeld Mor MERKEZ ! H
Secili bidtin personeller igin bordro hes... 7 Personel5 Yesil MERKEZ | H

2} Personeld Gri MERKEZ !

Secili tek persenel igin bordro hesapla
.

Puantaj sekmesinde Tanimlanan Ucret (1) ve ek 8deme sonrasinda Odenecek Tutar (2) gorilir.

Net Prim/ikramiye/Ek Odeme (3) satirinda ise 6deme tutari gérilir.

% Personel Ucret Bordrosu uug
o Personel Ucret Bordrosu |
-.‘ﬂ@|<ﬂlb|b‘ﬂ|@}‘ E‘Lg] |'—E|'|%'|D¢'|@H'#H 32 —
Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7.24 fsyeri  Merkez Takip no
Ay Haziran -l 2022 || Nokta  MERKEZ SUBE || Tarh  29.08.2022 18:15:20 -
Agklama Haziran ticret bordrosu Personel Ayse Gil % || Geelkod
| Genel Bilgier | Personel Sec | segipersonster | Puantaj Bigieri I Parametreler | isemeoniaderi | Liste Gosterim |
islemler 5 | - [Personel Ad: Soyads [tsem Not|carinio_[7at] sordreMazs | Puanim] | Personelkart | CalgmaParametreleri |
& Personel4 Mor MERKEZ ! H
% Sesili bittan personeller igin bordro hes... | 01| 7 Personels Yesi MERKEZ ! | [Sre jadks ‘?Ja" fdBacanels Deiicg o ML E
ﬁ_{g Secili tek personel igin bordro hesapla EHPE"SME‘S G -n B & - Ozt Tablo N EE‘
o3 150024  Bordro Bilgileri Hesaplama Bagarih H [E
[£5] Secili bistiin personeller igin hesaplayi sil & o — Diger Garet BHE
's} Secili tek personel igin hesaplamay sil = 450017 UcetMet /Brit Net Ucret @ H [E
23 Cari kart olugtur > 550018 UaetTipi Ayllk EEH
) tahakkuk ol € 50020 Tanimlanan Uget $5.000,00 TL Jlog H [0
4050018 BrutUcret Kazangan £11573,69 TL [GgH [
© 12950023  BriitKazanclar Toplami £1406504 T. [EH [
13350031  BritHuzur Hakla Odemesi L H B |5
eEU 50010 Odenecek Tutar £10,800,00 TL |G H
. 13250012 MetHuzur Hakka Odemesi T @BH
14050011 Netleret 9.000,00 T H
w 14150015  NetUcret Olarak Odenen Ek Odeme L H
[ 3 e p e 1
| 17550014 Toplam Kesint L H
19650021  Yilk Fazia Mesai Toplami saat [@H
19750022  Yasal Kesintiler Toplami £3.265,04 TL HE
® 250032 Puantaj Bigieri — EH F
e} 3550180  UsetKazanglan £11573,69 TL [FgH I
3650370 Uaret Olarak Gdenen Ekler n H [E
..... - n Em.= T
islemler I«i s b M oA 14 3
Digerlflemler | e
B RREYER R R e '] 4 o | | [¢]_petayBigier

0 Eger Net Prim/ ikramiye/ Ek Odeme satirinda personele ait ek 6deme gériilmiiyor ise
bunun icin Parametreler (1) sekmesinde Bordro Parametreleri (2) sekmesinde Ek Odeme/

Yardim Tanimi 1 (3) Prim Odemesi- Net olarak segilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

% Personel Ucret Bordrosu ||| g
s <] S| P' L @Yy D Personel Ucret Bordrosu |
‘" |<J|[‘>| "l“&}‘ mﬂ%hg]'ll-ﬂ'%' ¢|@‘ qﬁ v 2 _@
Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7.24 Isyeri Merkez Takip no
Ay Haziran -yl 2022 Mokta MERKEZ SUBE b Tarih 29.06,2022 18:16:20 -
Agklama Haziran tcret bordrosu Personel Ayse Gl T Ozel kod
‘ Genel Bilgiler ” Personel Sec ” Secili Personeller ” Puantaj Bilgileri Parametreler H Islem Giinlikleri || Liste Gésterim
b Bordro Parametreleri ” Isyeri Parametreleri ” Kanuni Parametreler |
Uygulanan Bordro Parametre Tanimi
41
Sira ‘Kodu |Alan AdifParametre Deder |Eirim | |Kz|Zor| =
750007 Resmi Tatl Saat NG
" 59 50008 Baslama yil 2022 BH
= 250349 Ek Gdeme [ Yardm Tanmlan = EBHE
1850357 Gincekd Ay Ek deme Yardm Tanm Tablosu B F &
16 50355 Alle Yardm Tarumi -7 -Aile Yardimi EwmE
17 50356 “fardimi Tanimi -8 -Cocuk Yardimi ™
39 50350 Ek Odeme / Yardim Tarumi 1 e -6 -Prim Odemesi - Met | @l mF
49 50351 Ek Odeme [ Yardim Tarumi 2 -5 -Prim Odemesi - Brit ElmE
5150352 Ek Gdeme / Yardim Tarm 3 0 -Yok v T s
53 50353 Ek Odeme [ Yardim Tarmi 4 0 -rok [EH
* 5550354 Ek Gdeme [ Yardim Tanimi 5 0 -Yok [@H F
= 350332 {zin Tanimlan ®
- 150345 Oneceki ay 1zin Tarum Tablosu
250333 Yillk zin Tanm No Yillk zin H
- 350334 Oeretsiz fzin Tanm No Ucretsiz izin HE
450335 1istirahat Raparu Tanm Mo Hastalik izni H -
e 4 47750 b P & o A 1 =
[] petay Bigier
4 il >

2.42. Kidem ve ihbar tazminati bordrosu nasil hesaplanir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

([’ﬁ"mﬁ'- o

Kidem ve ihbar tazminati bordrosu hazirlamak i¢in 3 adimda islem yapillir.

1. Kidem ve ihbar tazminati bordrosunun sistemde yiklenmis ve de giincellenmis oldugu kontrol
edilir.

2. Personel isten c¢ikarilir.

3. Kidem ve ihbar tazminati bordrosu olugturulur.

1.Kidem ve ihbar tazminati bordro sablonu yiiklenmesi/ kontrolii:

TANIMLAR moduliindeki insan Kaynaklari menUsu altinda Bordro Sablon Tanimlari

penceresinde yuklenmis ve gtincel halde oldugu kontrol edilir.
Eger yuklenmesi /giincellenmesi gerekiyor ise cevrimici butonu kullanilarak igslem yapllir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

% Bordro Sablon Tanimlan =R E=R <=

-- > l//d--.-‘Lg] ||:Ea v|@H '#HT Bord;o§ablonTammlarl

Aramak igin metin giriniz. .

DVTbNu|Ka\ﬂH3urumu |Kodu |Bordro Sablon Adi |Alt Taird |Donem Periy |Geger|i ilk Tarih |Geger|i Son Taril"|GE|noeIIeme Tarihi |Uygulama ill versit
s = = Bec e e Bec = = = Bec
& -/ Onaylandi SYSKIB_VS.06  Kidem ve Ihbar Tazminat Bordrosu V5.0 Kidem ve fhbar Bordrosu A\dlk 1.01.2023 24,05.2023 4,1.0.1461 |
> -/ Onaylandi Personel Uret Bordrosu 8. 30 Ucret Bordrosu 1.01.2023 | 2052023 4,1.1.1462

2.Personelin isten cikisinin yapilmasi: Personelin isten ¢ikisi personel kartindaki i lten Ayris

butonuna basilarak yapilir. islemin detayl anlatimiigin tiklayiniz.

3.Kidem ve ihbar tazminati bordrosu olusturma: insan Kaynaklari modiiliindeki Bordro

Listesi islem penceresi agllir.

butonuna tiklanilarak Personel Bordro penceresi agilir.

> Acllan Bordro Sablon Tanimi Seg penceresinden ilgili Kidem ve ihbar Tazminati Bordrosu

glncel sablon secilir. Tamam butonuna basilrr.

(== =]
Personel Ucret Bordrosu

W€ Personel Ucret Bordrosu

Lol (L] <l < [o [ ao] [ 1Y) [ -[ 2 - [l -[LS[1)) [ 41

Bordro fsyeri Takip no
Ay -l 2022 || Nokta  MERKEZ SUBE | Tarh 21.06.2022 18:28:41 -
Agklama Personel Ayse Gl | || Ozelkod |
W Bordro ablon Tanimi Seg - m] X
Genel Bigler Personel Se¢ Segii < Liste Gésterim
J—” P i Bordro Sablon Tanimi Se¢ H ‘
Personel Sec. | 7
Gruplamk istediiniz situn bagigin buraya sirikleyiniz
| [karlsicine [adi soyach [Gorey Yeri kodu | Dinamik Veri Tablo Adi [versiyon |
‘§| = Q= e i D= e [
Kudem ve [hbar Tazminat Bordr
SYSESV7.24 Personel Ucret Bordrosu 7.24 7.24
<Gosterilecek veri yol> %
o/ *u 4 | (1} ‘
;i |
[romoe | [ |BIIFA [P | [ 9 woms |

oEger sistemde birden fazla sube tanimli ise kidem ve ihbar tazminati bordrosu hazirlanacak

olan personelin bulundugu subesi segilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

W Personel Ucret Bordrosu == =]
|28 @Y Personel Ucret Bordrosu | )
La/[L8] =il < [ ] 8] Y =i~ Ba - B -] ] | | @
Bordro  Kadem ve thibar Tazminat Bordrosu V3.05 Isyeri Takip no
Ay - i 2022 || Nokta  MERKEZ SUBE < || Tarh 22062022 102151 -
Ackiama Personel Ayse Gl S || Grelkod
Genel Bilgier Personel Seg | seciipersoneler | Puantaj Bigieri | Parametreler | slem Geimlikleri | Liste Gésterim
Persenel Seg B Firma Sube Igyeri Sec - O ®
Gruplamak istediiniz situn basldn buraya sirikleyiniz Firma Sube Isyeri Sec
2 Onaylnai
| Jkensicine [adi soyad: |Gorev Yeri

| S [ ek ignmetin griiz...

FNo |Kodu [igyeri adi ] L
= @ o0
() Firma Adi : GRNEK A.5.; Sube Adi : CARSI SUBE
3 0002 test
(=) Firma Adi : ORNEK A.5.; Sube Adi : MERKEZ SUBE ‘

| 2o Juerke:

=

<Gosterilecek veri yok>

2w

ofo 4‘ i

| Q/Iamam ‘ xgazgeg |
__ T

| Hepanigde || seghleri e

» Personel Se¢ sekmesinde iken ~ (1) butonu ile personeller listelenir. Tamamlandi

durumunda olan personeller klavyeden CTRL tusuna basili iken segilir ve Segilileri Ekle (2)

butonu ile
pencerenin sag bolimindeki Segili Personel (3) alaninda listelenir. Bu sekilde kidem ve ihbar

tazminati bordrosu hazirlanacak olan personeller segilmis olur!

% Personel Ucret Bordrosu =nE=R
= — -~ =
| P [ : F' [l m- D Personel Ucret Bordrosu
“\* '*mﬂi‘@'lﬂ'l%' ‘F|@‘ WM - o e @
Bordro  [Kndem ve fhbar Tazminat Bordrosu ¥3.06 Isyeri Merkez Takip no
Ay Haziran -yl 2022 Nokta MERKEZ SUBE b Tarih 22.06,2022 11;21:51 -
Agklama Haziran ay isten glishlar Personel Ayse Gul & Ozel kod
Personel Seg | sechipersoneler | Puanzjbigleri | Parametreler | isemounikeri | Liste Gosterim
Personel Seg Personel
Si P el
Gruplamak istediginiz situn baghgin buraya sirikleyiniz & 8 A Srson
Kangm\ No |Ad| Soyad ‘Gdrev Yeri ‘Gé(ev Adi 5 Personel3 Siyah
5| = Qe a3 3 =3 7 Personels Beyaz
i 2 00001 Personel1 Sari MERKEZ SUBE Isci
L @ 00003 Personel3 Siyah MERKEZ SUBE Isd
L </ 00004 Personel4 Mor MERKEZ SUBE isgi
L © 00006 Personels Beyaz — ——
| |+ 00007 Personel3 Gri o ——

oa 4 i » 13 e o= AN < 3
Segiiferi Ekie

| Hepsini Ekle

| Hepsini Cikart H Segiliyi Ckart

4 ] »

Netsim Yazilim © 2024




insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

» Secili Personeller sekmesinde énceki adimda segilmis olan personeller listelenir ve burada
bordro igin listelenen personelin sol bastaki kutucuklarina (1) isaret konulur.

Bu asamada pencerenin sol bélimundeki bordro hesapla (2) butonlari kullanilarak bordro

hazirlanr.

— =3
P Il o mh . D . Personel Ucret Bordrosu
-l “H © o D
Bordro  Kudem ve ihbar Tazminat Bordrosu V3.06 Igveri Merkez Takip no
Ay Haziran -yl 2022 Mokta MERKEZ SUBE s Tarh 22,06,2022 11:21:51 -
Agklama Haziran ayi isten glasllar Personel Ayse Gil B Ozel kod
Genel Bilgler | Personel Sec SegiiPersoncller | Puantai Bigleri | Parametreler | Islem Garlikleri | Liste Gésterim |
lemler Islem Nokt| Cari Mo d Bordro/Maas I Puantsj || Personel Kart ” Calisma Parametreleri
MERKEZ
ﬁ Secili bitin personeller igin bordro hesapla B Alan ||'Parametre Deger
= Gecili tek licin bordro h ' IO 000026 Kidem ihbar Bordro Detavian a3
i Segili tek personel icin bordro hesapla 4000004 ise Gri Tarii E
=] Secili butin personeller igin hesaplay sil 5000005 lsten Aynilis Tarihi Es
') Secili tek personel icin hesaplamay sil 6000006  Toplam Calsma Siresi ﬁ
5}3 Cari kart olugtur 7000012  Toplam Cahsma Sdresi (Ay) AY E
3000007  EnSon Ay Briit Ucreti n g
9000008  Kideme Esas Briit Ucret n
10000009 Kidem Tazminat T
© 12000011  Met Odenecek Kidem Tazminah n g
13000014  thbar Siresi Gin [
© 15000013 Ihbar Tazminat Brit T
31000017  MetGdenecek thbar Tazminat T
32000018  Met Odenecek Kidem ve fhbar Toplami n g
| |4 33000031 Vergler n
islemler M4 725 b M & X 4
Digerislemler |
=] 33 de = 4 | ||
4 il »
% Personel Ucret Bordrosu = EoR===|
21| < g 5 Jmy % . D E‘*ﬁ . Personel Ucret Bordrosu
L8] [ =t < [»] R o R (B[ o
Bordro  Kudem ve Thbar Tazminat Bordrosu V3.06 Isyeri Merkez Takip no
Ay Haziran -yl 2022 Nokta MERKEZ SUBE b Tarih 22.06.2022 11:21:51 -
Agklama Haziran ayi isten glaghlar Personel Ayse Gul k7 Ozel kod
‘ Genel Bilgiler ” Personel Seg ” Secili Personeller H Puantz; Bilgileri H Parametreler ” Islem Gunlikleri ” Liste Gosterim ‘
islemler Personel Ad Soyad: : BordrajMass Puanta) | Personelkart | cabsmaParametreleri
leersonlisan (IS E
%5 Secili butun personeller icin bordro hesapla 5 Personel3 Siyah MERKEZ 5 H ra jau gnsibaanate Deger irim K Zor
-r —_— B =Y bl 0000 bar Bordro &
{fiy Secili tek personel icin bordra hesapla JEEELE SRy n i | [ TS T
= Segili batan personeller igin hesaplay sil 2000028 ihbar Tazminat Hesapla ./ Evet BH F
(@ Segili tek persanel icin hesaplamayi sil © 3000023 Kidem Tazminat Hesapla + Evet H E
94 Cari kart olugtur © 4000025 Deneme Siresi Gin [@H
4000004 Ise Girig Tarini 1/04/2022 fEr
5000005 Isten Ayrils Tarihi 21/06/2022 EC TS
5000006 Toplam Calisma Sdresi 02 Ay 21 Gin Er £
7000012  Toplam Calisma Siresi (Ay) 2,00 AY H[E
8000007 En Son Ay Brit Ucret e500000 L [@H T
9000008  Kideme Esas Brit Uoret £5.000,00 TL H [E
10000009  Kidem Tazminat £1,125,00 TL B F
12000011  Met Odenecek Kidem Tazminat gL12s500 L [@H T
13 000014 Ihbar Siresi 14,00 &in [@H T
15000013  Thbar Tazminah Briit £2.333,33 TL [@H T
31000017 Met Gdenecek thbar Tazminat £2.333,33 TL H [
32000018  Met Gdenecek Kidem ve fhbar Toplami £3.458,33 TL [QH T
| || 33000031 Vergier T @ F
islemler A /s A X 4 4
Digerigemler o M |
- 1/3 +— P ] q » ‘ Detay Bilgier ‘ [:
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

» Bordronun durumu Onaylandi yapillir.

% Personel Ucret Bordrosu =N E=R =
|46 i i o|lmy . . Personel Ucret Bordrosu |
L) o]l Q[ > e 1] B (i Fa~ [ - (L] R ol et eerien (@)
Bordro  Kdem ve Thbar Tazminat Bordrosu V3.06 Isyeri  Merkez L% 1
Ay Haziran - | vi 2022 || Nokta MERKEZ SUBE < 1:51 -
Agkiama Haziran ay isten glashlar Personel |Ayse Gul < | .
e I  I—Pk i;;'\ ptal
Genel Bilgiler H Personel Seg || Secili Personeller " Puantaj Bilgileri ” Par| jJem Ginliikderi ” Liste Gosterim |
islemler B '#H Kapat Puantaj | personelkart | alisma Parametreleri |
%3 Secili bitn personeller igin bordro hes... | !5"3 [Kodu | Alen Ach/Parametre |Deger |Brim | _ [z ‘

2.43. Sadece kidem tazminati bordrosu nasil hesaplanir?

Kidem ve ihbar tazminati bordrosu hazirlamak igcin 3 adimda iglem yapillir.

1. Kidem ve ihbar tazminati bordrosu gablonu yuklenir ya da giincel olup olmadigi kontrol edilir.
2. Personel isten ¢ikarilr.

3. Kidem ve ihbar tazminati bordrosu olusturulur.

1.Kidem ve ihbar tazminati bordro sablonu vyiiklenmesi/ kontrolii:

TANIMLAR modiiliindeki insan Kaynaklari Tanimlari meniisiindeki Bordro Sablon Tanimlari

penceresinde iken cevrim ici butona ile giincel sablonun yiiklenmesi saglanrr.

% Bordro Sablon Tanimlan =R E=R <=
- =, —_—
e eor E_.‘*H Bordro $ablon Tamimlan Q
<; - -
VV/“‘EJ M > o | O
Aramak igcin metin giriniz. .. )
D\fTbNu|Kameurumu |Kodu |Bordro Sablon Adi |Alt Tard |Donem Periy |Geger|| ilk Tarih |Geger|| Son Tarll"|GunoeIIeme Tarihi |Uygulama ilk wersi
s = = Bec e e Bec = = = Bec
6 < Onaylandi SYSKIB_VS.06  Kidem ve Ihbar Tazminat Bordrosu VS.( Kidem ve Thbar Bordrosu Ayl 1.01.2023 24.05.2023 4.1.0.1461 |
B 7]/ Onaylandi [sysBS8.30 |Personel Ucret Bordrosu 8.30 Uret Bordrosu 1.01.2023 | 2052023 4.1.1.1462

2.Personelin isten cikisinin yapilmasi: Personelin isten ¢ikisi personel kartindaki & Isten Aynhs

butonuna basilarak yapilrr. islemin detayli anlatimi igin tiklayiniz.

3.Kidem ve ihbar tazminati bordrosu olusturma: insan Kaynaklari modualindeki Bordro

Listesi islem penceresi agilr.

butonuna tiklanilarak Personel Bordro penceresi agllir.

» Acllan Bordro Sablon Tanimi Seg penceresinden ilgili Kidem ve ihbar Tazminati Bordrosu

guncel sablon secilir. Tamam butonuna basilrr.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

W€ Personel Ucret Bordrosu ===

I ) ) Y R R [ EY | ——

Bordro Isyeri Takip no

Ay - il 2022, Mokta MERKEZ SUBE v Tarih 21.06.2022 18:29:41 -

Agklama Personel Ayse Gl Bl Ozelkod | =
W Bordro ablon Tanimi Seg - m] X

Genel Bigler Persanel Seg Secil Perd @ Bordro Sablon Tanm: ‘=,H Liste Gésterim |
[ onayandi

37

Personel Sec |

Gruplamak istedidiniz stitun bash@ini buraya surikleyiniz
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Kidem ve Thbar Tazminat Sard 06
SYS857.24 Personel Ucret Bordrosu 7.24 7.24
<Gosterilecek veri yol> %

o/o " 4| i

i
| ieponiside || segier exe @ m | < Tamem ‘ ‘ 3 vazoec |

oEger sistemde birden fazla sube tanimliise kidem ve ihbar tazminati bordrosu hazirlanacak

olan personelin bulundugu subesi segilir.
W€ Personel Ucret Bordrosu (= =] =]

4 el B B (= B[ - (sl ———

Bordro  Kidlem ve thbar Tazminat Bordrosu V305 tsyeri Takip no
Ay - i 022 || Nokta  MERKEZ SUBE || Tath 22062022 1122151 -
Agkama Personel Ayse Gl % || Ozelkod
Genel Bilgier Personel Sec | SegiiPersoneller | Puantzj Bilgieri | Parametreler | Islem Gonlakleri | Liste Gosterim
Personel Sec M Firma Sube Isyeri Seq — O *
Gruplamak istediginiz situn baghgin buraya sirikeyiniz F'Z"“a 5“"9'5-‘1&599

| [ken[sicino  adi oyad |Garev Yeri

BN o e Aramak igin metn griniz...

FNo [Kodu [isyeri adi ] v
- O« "
) Firma Adi : GRNEK A.5.; Sube Adi : CARSI SUBE
3 0002 test
=) Firma Adi : GRNEK A.S.; Sube Ads : MERKEZ SUBE ‘

erkez

=

<Gosterilecek veri yok =

EETI

o/o0 A 1‘ i

| Q/Iamam ‘ xgazgeg |
- T

‘ Hepini EXle H Secileri ke
T

» Personel Se¢ sekmesinde iken ~ (1) butonu ile personeller listelenir. Tamamlandi

durumunda olan personeller klavyeden CTRL tugsuna basili iken segilir ve Secilileri Ekle (2)

butonu ile
pencerenin sag bolimindeki Segili Personel (3) alaninda listelenir. Bu sekilde kidem ve ihbar

tazminati bordrosu hazirlanacak olan personeller secilmis olur!
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

'3 1| PR FI' L mY Personel Ucret Bordrosu | 3
““‘ﬂ < @ =r| H%‘@'lm'|%'@|@‘ '%[H v 0 —Qo
Bordro  Kudem ve Ihbar Tazminat Bordrosu ¥3.06 Isyeri Merkez Takip no
Ay Haziran -yl 2022 MNokta MERKEZ SUBE A Tarih 22.06,2022 11:21:51 -
Agklama Haziran ayiisten ghishlar Personel Ayse Gl bl Ozel kod
Personel Sec " Secili Personeller ” Puantaj Bilgileri ” Parametreler ” Islem Gunlikleri ” Liste Gosterim
Personel Seg Personel
Gruplamak istediginiz stitun baghgin buraya siirikleyiniz & = A fetsoel
KaySidiNo [Adi Soyad: |Gérev Yeri [Gérev Ad 5 Personel3 Siyah
5| = Qe lc e =18 7 Personels Beyaz
i 2 00001 Personel1 San MERKEZ SUBE Isd
L @ 00003 Personel3 Sivah MERKEZ SUBE isgi
L < 00004 Personel4 Mor MERKEZ SUBE Isgi
| |® ooooe Personelé Beyaz == ==
| |+ 00007 Personel8 Gri - —_—
0‘] < i » 13 e o—— a2 A 4 »
| Hepsini e Segilleri Eke | Hepsini giart | | segiyi Glart
4 il 4

» Secili Personeller sekmesinde 6nceki adimda secilmis olan personeller listelenir ve burada
bordro i¢in sol bastaki kutucuklara (1) isaret konulur.

Puantaj sekmesindeki Kidem ihbar Bordro Detaylari basliginin altindaki + butonu ile liste agilarak

ihbar Tazminati Hesapla satirindaki deger "Hayir" (2) olarak belirtilir.

Bu asamada pencerenin sol bélimundeki bordro hesapla (3) butonlari kullanilarak bordro

hesaplamasi yapllir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

11’ﬂsunduun&ndmsu

K| <

NN ERESE

Bordro  Kndem ve Thbar Tazminat Bordrosu V3.06
Ay

Agklama Haziran ay isten ghighlar

Haziran M

il

Merkez
MERKEZ SUBE

Persanel Ayse Gul

Isyeri

2022 Nokta

FIR

Takip no
Tarh
Ozel kod

22.06.2022 11:21:51 -

| Genel Bilgler

Personel Ucret Bordrosu
30

islemler

Secili birtin persaneller icin bordro hesapla
Segil tek personel igin bordro hesapla |

[£5] Segili bittin perseneller igin hesaplay sil

[%1 Secili tek personel iin hesaplamay sil
33 Cari kart olustur

PEp—

gt

Diger Iglemler

mPersoneliSan M
5 Personel3 Siyah

- 7 Personelé Beyaz

173 - o W ]

Bordro/Maas

Puantaj "

Personel Kart

|Kodu ‘Alan AdifParametre

|Deger

1000026
1000024

fhbar Tazminah Hesapla
Kudem Tazminat Hesapla
Deneme Stiresi

1se Girig Tarihi

Isten Ayribs Tarihi
Toplam Calisma Stresi
Toplam Calisma Stiresi (Ay)
En Son Ay Brit Ucreti
ideme Esas Briit Ucret
Kidem Tazminat

5 000005
© 000006
7 000012
8 000007
9 000008
10 000002
12 000011
13 000014
15000013
31 000017
32 000018
33 000031
34 000032
i 1000029
19 000015

Thbar Tazminat Briit

&
o

Vergier
Gelir Vergisi
Gelir Vergisi Mugfiyeti

R P

Kidem ihbar Bordro Detaylan
1Isten Gikis Gnd Personel Calist

Net Odenecek Kidem Tazminat

Net Odenecek fhbar Tazminat
Net Odenecek Kidem ve Ihbar Toplami

Ihbar Tazminah Gelr Vergisi

| Detay Bilgiler

» Hesaplama sonucunda ihbar tazminatinin hesaplanmadigi gérilebilir. Sadece kidem tazminati

hesaplanmigtir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

0 Eder dnceden yapilan bir hesaplama varsa da tekrar Ustline hesaplama yapilabilir. Sistem
Onceki hesabi silmek i¢in onay alarak igslem yapacaktir.

Dogrulama >

o Secili personel igin hesaplanan degerler silinsin mi 7

| Evet || Hayir |

2.44. Otomatik vardiya bulma islemi nasil yapilir?

islem éncesinde asagidaki islemler yapilr.
ON iSLEMLER

. Personel ise baslatilir.

—_—

. PDKS icin aktivite tanimi yapilir.

. Personel ¢calisma plani tanimlanr.

2
3. PDKS calisma plani tanimlanir.
4
5

. Toplu puantaj hesaplama iglemi yapilr.

INSAN KAYNAKLARI modiliindeki Toplu Puantaj Ekleme/Diizeltme penceresi acilr.

1. Agllan pencerenin sol orta tarafindaki Parametreler béliminden ilgili filtreleme yapilip Yenile
(1) butonuna tiklanilarak pencerenin sol Ust tarafinda personeller listelenir.

2. ligili personeller || kutucuguna (2) tiklanip secilerek Hareket Listesi (1) sekmesine tiklanilrr. ligili

gln Uzerindeyken Giris Saati (1) girilerek Plan No (1) alanina vardiya araligi sistem tarafindan

getirilir ve satir - olur.

@ — —
iK Personel-1 Soyad
Aramakicn metin giriniz. .. Bul Temide
Puantzi e Hareket Listesi | itk Giris Gis zamanien | Topl Puantj Bkl | tslem Giriiikieri |
]| IYPE_Ne| Takip Nc| Adh Soyad |E * [Firma isye
¥ [= O O == Aramak igin metin giriniz...
> [w) -vD(Pe(soﬁel-l Soyad Em
Gruplamak istediginiz siitun basigini buraya sirdieyiniz
Girs Saati_ | Qs Saati |PDKS Cihaz Okutma Tarih|Girig HareketNo | Girs Tarihi | aktivite |ris Ghan | Gilas HareketNo | Glls Tarihi | Clog Gihaar |Galisma Tarit|Plan No
% | (Bordro Islemi = E) | Ozelestr.. | o = = 0 = = = = = = = = =
== 05:00:00  16:00:00  3i-MaysCuma-2024 5 431.05.2024 NORMALMESAT 0 5 31.05.202¢ 0 31.05.2024 08-15 VARDIYASI
08:00:00  16:00:00 _30Mgwis Persembe 2029 § 30052024 NORMAL MESAL 0 § 30,05,202¢ 0 0,09.2024 08-16 VARDIYA
) Ayl 4| Saate cevir | POKS kaydh ola [z3tays Carsamba-2024 || ss.0s.2004 nommaimesai o L1 [20.05.2024 06-16 vaRDIvAST |
< TITaye-nan- 2028 U003 VARDLTASL
Ay Mayss - i 2024 * =
N 27 Mays-Pazartesi-2024 00-08 VARDIYASI
Firma Isyeri it N 26-Mayis-Pazar-2024 HAFTA TATILE 15t
n ” | N 25 Mays-Cumartesi-2024 00-08 VARDIYASI
24-Mayis-Cuma-2024 00-08 VARDIYASL

3. Cikis Saati girilerek satir kirmizidan beyaz renge dénusur.
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@ —
iK Personel-1 Soyad
Aramak igin metin giriniz... Bul Temize
r— Hareket Listesi | Gk Gis G Zamanlan | Toplu Puantaj Ekle [ islem Gainlcikeri |
| ¥PE e[ Takip e ach Soyach JE * |Firma isye
¥ (= O @ S Aramakigin metin giiniz...
> IK Personel-1 Soyad
Gruplamak istedifiniz situn bashgin buraya sirdkeyiniz
Girig Saati|Gis Saati |PDKS Cihaz Okutma Tarih  |Giris HareketNo | Giri Tarini | Aktivite |Girs Cihaz | Gikas Hareket No | Giks Tarihi | Ciks Gihaa: |Calisma Tari |Plan No
X [# (Bordro Islemi =E) |[’)zelle;nr”. | s = = e = = = = = — — — —
o | |08:00:00  16:00:00  31-Mays-Cuma-2024 43105.2024 NORMAL MESAL 0 531052024 0 31.05.2024 08-16 VARDIYASI
08:00:00 16:00:00  30-Mayis-Persembe-2024 6 30.05.2024 NORMAL MESAI 0 8 30.05.202¢ 0 30.05.2024 08-16 VARDIYASI
@) Ayl | Saate gevir 7| PDKS kaydi ola 08:00:00  16:00:00  23-Mayis Gargamba 2024 9 29.05.2024 NORMAL MESAI 0 10 23.05.2024 0 23.05.2024 D3-16 VARDIVAST
- 284 -Sal-2024 00-08 VARDIYAST
Ay Mays - i 2004 % - LT X
L 27-Mays-Pazartesi-2024 00-08 VARDIYASI
Firma Isyeri ] L 26-Mayss-Pazar-2024 HAFTA TATILE ISCI
| — | 25-Mayis-Cumartesi-2024 00-08 VARDIYASI
24 Mays-Cuma-2024 00-08 VARDIYASI

2.45. Toplu hesaplanmis puantaj kaydi sonraki tarihte nasil getirilir?

Toplu puantaj hesaplama penceresinde personel hareketlerinde ileri tarihe yonelik yapilacak
degisikligin daha dnce hesaplanan puantaja yansiyabilmesi igin agagidaki islem yapilir.
islem éncesinde agagidaki islemler yapilrr.

ON iSLEMLER

1. Personel ise baslatilir.

2. PDKS icin aktivite tanimi yapllir.

3. PDKS icin calisma plani tanimlanr.

4. Personel calisma plani tanmlanir.

5. Toplu puantaj hesaplama islemi yapilrr.

INSAN KAYNAKLARI modiiliindeki Toplu Puantaj Ekleme/Diizeltme penceresi agllrr.

1. Agilan pencerenin sol orta tarafindaki Parametreler bélumunden ilgili filtreleme yapilip Yenile
(1) butonuna tiklanilarak pencerenin sol Ust tarafinda personeller listelenir.

2. ligili personel [ kutucuguna (2) tiklanip segilir. Puantaj Parametreleri bolimiinden lleri tarih

hesapla (3) secenegi || kutucuguna tiklanilarak secilir.

0 lleri tarih hesapla secenegi aktif edilmedigi durumda Hareket Listesi sekmesinde ileri tarihte

yapllan degisiklik Puantaj sekmesine yansimaz.

3. Hareket Listesi (4) sekmesine tiklanilir. ligili giin Gzerindeyken Giris-Cikis Saati (5) girilip v

butonuna tiklanarak iglem tamamlanir.

Netsim Yazilim © 2024



insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

PDKS Toplu Puantaj
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* [¥| (Bordro slemi = E) Giris Saati |Gl Saati POKS Chaz Okutma Tarh |Girs Hareket No |Giris Tarihi | Aktivite |iris Gihaa |Ciis Hareket No |Gias Tarihi | Chs Cihazr|Calisma Tarih plan Mo
Parametreler | = = o8 = = = = = = = = —
L 30-Haziran-Pazar-2024 HAFTA TATILE ISCi|
o] Aylik v] Saate cev ] PDKS _|08:00:00  16:00:00 29-Haziran-Cumartesi-2024 12156 29.06.2024 NORMALMESAT O 12157 29.06.2024 O 29.05.2024 08-16 VARDIVASI
Ay Hazran - | i 2024 *  |15:00:00  22:00:00 28-Hazran-Cuma-2024 12158 28.06.2024 NORMAL MESAI O 12159 28.06.2024 O 28.06.2024 08-16 VARDIYASI
| 08:00:00  15:00:00 27-Hazran-Persembe-2024 ALMESAL 12157 27,06,2024 0 27.05.2024 03-16 VARDY,
R T i | eoa:ompo 16:00:00 26-Haziran-Cargamba-2024 12176 26.06.2024 NORMAL MESAT 0 12177 26.06.2024 0 26.06.2024  03-16 VARDIYAST
[ n\.mk I d 25 Hazran-Sah-2024 00-08 VARDIYASL
| “aHaziran-Pazartesi-2024 00-08 VARDIYAST
P =, .
- (i - L \ HAFTA TATILE I5CE
Puantaj Parametreleri — Girig Saati girildikten sonra % butanuna 0008 VARDIVASI
— tiklamlarak vardiya sistem tarafindan
| Hepsit v Onice v| Yeniden hesapla N getirilir. 00-08 VARDIYASI
. | N 00-08 VARDIYAST
v| Kay Aktivite | [ Yarmgin 0 7 L 15-Haziran-Carsamba-2024 00-08 VARDIYASI
PDKS Profil 0@ leri tarih hesapla Ll 18-Haziran-Sal-2024 00-08 VARDIYAST
17-Haziran-Pazartesi-2024 00-08 VARDIYAST ¥
\ — NI REERE ey PRl b

‘ Segilen Puantz; Bigilerini Kaydet |

‘ Puantaj Bilgierinin Tamamin Kaydet |

&% Secli Personel Hareket Bilglerini Yenile | || Manuel secimis plan kayitann si

4. Puantaj (1) sekmesine tiklanilr. ilgili giine girilen kayit (2) sistem tarafindan getirilir.

PDKS Toplu Puantaj

Ayse Yimaz
Aramak icin i Bul Temizle
T Puanta) | Hareket Listesi | GuniiGris Gios Zamanlan | Toplu Puantz Eke | tlem Gl
) |1vPI|Takd | Ach Soyad | |Firmi|tsien
= | = O« b - = = Fitreleri buraya brakinz
> W] 111 Ayse Yimaz |E [Yazh|-——
-
% [¥| (BordroIslemi =€)  |Ozellestir... ‘GGEHelbuplam
— [personel | Puantzi Iz Ji3 [ [15 [ |17 [® |13 |0 Jor |2z |23 |24 Jzs | = | = | |
Farameireler
=] Devamsiz 24 24 23 2 24 2% 24 24 2 24 24 24 576/ 24
v Ayl ¥/ Saate cev [7| PDKS Ayse Yimaz Fazla Mesai-1 6 6/1
o —— TS Normal Mesai 75| 75 1 75 38,5/6
Ayse Yimaz Genel taplam 24/124/1 24/1 24/1 24/1 24/1 24/1 24/1 24/1 241 24/1 24/1 241 24/1 7,5.. 7,500 T/2 7,50 241 620,531
Firma isyeri i) ||
| Yenie | J i | »
Ganlik Puantaj Dozeltme Kayitian
Rucntzifarpetickg RN |Kayit Durumu [Tarh |Pantaj o |sire |usure |5zel kod -
| Hepsir (¥ Once ¥ Yeniden hesapla w[ = = = = = = = =
- Seglen Kaytian Si
. ) . ) 01 G 2.06.2024 Devamsiz 1440 1440
| Kay Aktvite | [} Yanmgin 0 3 =
7 802 o Aktif 4,06.2024 Devamsiz 1440 1440
PDKS Profili ¢ || Heri tarih hesapla 804 + Aktif 6.06.2024 Devamsiz 1440 1440
| e | l 805 + AKtF 7.06.2024 Devamsiz 1440 1440
806 + AKEF 5.06.2024 Devamsiz 1440 1440
| Seglen Puantay Bigierin Kaydet | 807 o AktiF 9.06.2024 Devamsiz 1440 1440 b |
MA P+l =—avyXnm 1 3
|| Puanta; bigieriin Tamam kaydet |

ir?

2.46. Personele ait periyot otomatik nasil getiril

islem éncesinde asagidaki islem yapilr.

ON iSLEM

Personel calisma plani tanmlanir.

INSAN KAYNAKLARI modiilindeki PDKS Kontrol ve Diizeltme penceresi agllrr.

iigili personele (1) tiklanilarak Personel Hareket Kayitlari (2) sekmesine ¢alisma plani icerisinde

secilen Periyot (3) sistem tarafindan getirilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

Kkl < ‘ > |[,>ﬂ|@| | ng v| nE’Ta - | @| | E‘:*H ‘ PDKS Kontrol velDiizeltme islemleri
P a Personel HareketKaytan | Gunluk Grs Okis Zamanian | Hatali Gis/Ckis Kayttan | Cihaz Haraket Kaytan | arsv | islem Gunlukler |

iK Personel-1 Soyad

Gruplamak istediiniz siitun bashm buraya siirikh

. Aramak icih metin giriiz... Temizl

1P| Firma I |+ + |Takip 1| Ach Soyadi |iglemn < B

== # O A = Giris Sazti |Gl Saati [PDKS Gihaz Okutma Tarih | Girig Hareket No | Girlg Tarhi |aktivita Giris Cihazi |Clas HareketNo |Cikus Tarihi | Cls Gihaz |Calisma Tarihi [Plan No |periyot m
2 i.w!.—l.:ﬂ..n IPersonel-1 Soy MERKE, . | & — = o = = = = = = = = = -

B
il 2] 03-Haziran-Pazar tesi-2024

L 02-Haziran-Pazar-2024 HAFTA TATILE iSCI PAZAR GRUBU

L 01-Haziran-Cumartesi-2024 00-08 VARDIYASI  PAZAR GRUBU

_UE‘UU:UU 16:00:00 31-Mayis-Cuma-2024 4 31.05.2024 NORMAL MESAI 0 5 31.05.2024 0 31.05.2024 08-16 VARDIYASI  PAZAR GRUBU

:UE‘UU:UU 16:00:00 30-Mayis-Persembe-2024 6 30.05.2024 NORMAL MESAI 0 8 30.05.2024 0 30.05.2024 08-16 VARDIYASI PAZAR GRUBU
rcrnncnn annnnn |90 nee e e o e o areman amar n a0 o s In 20 nemaa s waonivac NN

e M4 1y P —a X ‘

2.47. Sistemdeki personel cihaza nasil aktarilir?

Sisteme ZKemKeeper PDKS cihazi tanmlanilarak cihaz grubu igerisinden segilir. ligili cihaz grubu
PDKS profilinden secilip PDKS online veri al segenedi || kutucuguna tiklanilarak aktif edilir.
islem &ncesinde agagdidaki islemler yapilr.

ON ISLEMLER

1. ZKemKeeper PDKS cihazi tanimlanrr.

2. PDKS cihaz grubu tanimlanrr.

3. PDKS profili tanimlanir.

INSAN KAYNAKLARI modiilindeki PDKS Veri Génder penceresi agllr.

1. Agilan pencerede ilgili PDKS cihazi (1) tizerindeyken pencerenin sol alt tarafindaki islemler
menisinde yer alan Personel Kayitlarini Kaynaktan Oku (2) butonuna tiklanilarak cihazda ve
sistemdeki personeller listelenir.

2. Secili Personel Bilgisini Cihaza Yaz (3) butonuna tklanilarak sistemdeki secili personel

cihaza (4) aktarilr.

Netsim Yazilim © 2024



insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

PDKS Veri Génder

Tanml PDKS Cihaz{Veri Kaynaklar Personel Kayitlan “ Arsiv ” Islem Glinliikleri
=] |Cihaz Adi
F Sirket
Cihaz bilgileri Persanel Bilgileri
-
Aramak icin metin giriniz.. Aramak igin metin giriniz...
Personel No | g Soyad |Kart No PersonelNo [Takip No IK Ad: Soyad PDKSKartNo [Sifie |AkiF | et
= = = = ol = Do = = = = @ =
N Pl g i [ & >i7s2 752 Fatma SOYADI2 v Normal
I -+ - % ® Avse Yimaz 1 % Super Admn
S P . 1003 Ali Kara ¥ Normal
E = -
N S el 1
o o e o o
I -l 1 o
— -+ T
B —— LINE
—m 1
ik tarh  1.06.2024 - m —
Son tarih 3.06.2024 - = j— 3
- ']
¥ Tarih snrlamas: uygula | — =
B - —
Cihaz Saati 3.06.2024 - L — .
| [7s2 Fatma SOYADI2 0
Islemler i —h 1]
ihaz/Veri Kaynag Baglant Test -
(el eyl Pgeatet em @er M4 3/ b M < m A 13 bt =—awXm «
&t Tam Persenel Kayrtlann Kaynaga Yaz
egili Personel Bilgisini Cihaza Yaz Personel Bilgileri
Hareketleri Argivle
&% Cihazdaki Segili Personeli Sil Kayit durumu |/ Onaylandi Sidi no 11223344
ﬁ Cihazdaki Tim Personel Kayitlanni Sil Adi soyadi Fatma SOYADI2 Takip no 782
ﬁ Cihaz Tarih/Saat Getir TC Kimlik no 789654159850 islem noktasi/Birim MERKEZ
¥ Cihaz Tarih/Saat Guncelle Babaad  Hall Firma isyeri Yazim
Gnceki soyadi Garevi Gorevler

2.48. Sistemdeki tiim personel cihaza nasil aktarilir?

Sisteme ZKemKeeper PDKS cihazi tanimlanilarak cihaz grubu igerisinden segcilir. ligili cihaz grubu

PDKS profilinden secilip PDKS online veri al segenegi || kutucuguna tiklanilarak aktif edilir.

islem éncesinde asagidaki islemler yapilr.

ON iSLEMLER

1. ZKemKeeper PDKS cihazi tanimlanr.

2. PDKS cihaz grubu tanimlanir.

3. PDKS profili tanmlanr.

INSAN KAYNAKLARI modiliindeki PDKS Veri Génder penceresi acllir.

1. Agllan pencerede ilgili PDKS cihazi (1) tizerindeyken pencerenin sol alt tarafindaki islemler

menisinde yer alan Personel Kayitlarini Kaynaktan Oku (2) butonuna tiklanilarak cihazda ve

sistemdeki personeller listelenir.

2. Tum Personel Kayitlarini Kaynaga Yaz (3) butonuna tiklanilarak sistemdeki personeller

cihaza (4) aktarilr.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

PDKS Veri Génder

Tanmi PDKS CihazjVeri Kaynaklar Personel Kayitian “ Arsiv ” Islem Garlikleri
8 [cihaz Adi
F Sirket
Cihaz bilgileri Persanel Bilgileri
-
Aramak icin metin giriniz.. Aramak igin metin giriniz...
Personel No | g Soyad |Kart No PersonelNo [Takip No IK Ad: Soyad PDKSKartNo [Sifie |AkiF | et
< = = = | = oo = = = - & -
_ Pl g i [ & 51762 752 Fatma SOYADI2 E Normal
[T Avse vimaz o 3 3 ayse vimaz 1 ¥ Super Admin
— - . 1003 Ali Kara V| Normal
B D [, -
N S el 1
o o o
I -l 1 o
= -+ G
B " 1
fktarh |1.06.2024 - m —
Son tarih (3.06.2024 - = j— d
@ Tarh snirlamasi uygula lm e =
B e
Cihaz Saati 3.06.2024 - | - ,
762 Fatma SOYADI2 0
islemler |00 Alikara 0
ihaz/Veri Kaynag Baglant Test -
Personel Kayrtlarni Kaynakdan Oku Me 4 3/ b ™ fm M4 s Pt = a X «
Tiim Personel Kayitlanmi Kaynaga Yaz
egili Personel Bilgisini Cihaza Yaz Personel Bilgileri
S Hareketleri Argivle
&% Cihazdaki Segili Personeli Sil Kayit durumu | Onaylandi Sidil na 11223334
ﬁ Cihazdaki Tim Personel Kayitlanni Sil Adi soyadi Fatma SOYADI2 Takip no 782
ﬁ Cihaz Tarih/Saat Getir TC Kimlik no 789654159850 islem noktasi/Birim MERKEZ
¥ Cihaz Tarih/Saat Guncelle Babaad  Hall Firma isyeri Yazim
Gnceki soyadi Gorevi Gorevler

2.49. Bordro evrag goriintiilenerek ciktisi nasil alinir?

Egitim
videosu

Perseonel bordrosunun farkli sekillerde raporlamasi yapilarak c¢iktisi

igin
tiklayiniz!

(il voni

alinabilir.

Raporlar modulindeki Rapor Goériintiile penceresi agllir.

Bordro Ozet Liste-Yatay, Bordro-Aylik Detayl A4 Ciftli, Bordro-Aylik Detayl-Tekli raporlari
kullanilabilir.

0 Raporlarin gérunttlenebilmesi igin éncesinde yapilmasi gereken iglem igin tiklayiniz.

Bu raporlar agildigi zaman agilan pencerenin sol Ust kdsedeki Yazdir ve Kaydet butonlari ile iglem
yapilrr.

= Yazdir butonuna basilarak ¢ikti alinir. Bunun igin bilgisayarda tanimli bir yazicinin olmasi

gerekir.

= Kaydet butonuna basilarak jpeg, pdf, txt dosyasi olarak kullanici bilgisayarina bordro kayit edilir.
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https://youtu.be/VPcmoY_7LOw

insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

" Gasterilebilir Rapor Listesi (=R (ISR (ExS)
Gosterilebilir Rapor Listesi @‘
s =

14

Aramak icin metin giriniz. .. | Bul || Temizle | Rapor  Bordro Ozet Liste- Yatay

Fire Genel Filtre

Rapor Grubu

|Rapor Adi |Dizay1'1 Sinifi |Kay1tD|| J .4 ||E|
o e Qe = 1 Operator | ik Deger Son Deder
[# Rapor Grubu : Form Raporlar b4 BORDRO MO =
=] Rapor Grubu : Ik RAPORLARI ILK_TARIH =
Fast Report | |son_TaRIH =
| = 022
Fast Report ||AY =
B Banka Odeme Listesi Fast Report & Akl| || |ADISOYADI =
BES Listesi Fast Report Akl . | |FIRMA_SUBE_ADI =
Bordro Tahakkuk Koentrol Fast Report Akl ¢ || < _PERSONEL_NO = .
— FIRMA_NO = ORNMEK A.S.
= Bordro-Aylk Detayh -A4-Ciftli Fast Repart F Ak m FIRMA SUBE NO _
| Genel Filtre : Iglem Moktasi = Segilmedi Segilmedi
Bordro-Aylk Detayl-Teki Fast Report o+ Ak ISTIHDAM_YASAST =
|Genel Filtre a
1K Form Rapor Form Dizayn + Akl
Kidem ve Thbar Tazminat Bordrosu Fast Report + Ak
Kidem ve Ihbar Tazminat Yikil Fast Report & Akl
PDKS Puantaj Form Dizayn " Akl

Islem lookuplanm uygula ¥

“‘ ‘ 2/12 ’ m ~ P b @Géster!gah;hr H u Yazdir - Kaydet -

4 il | »

Bordro Ozet Liste-Yatay ile aylik olarak ayrimis halde personellerin 6zet bordro bilgisi liste olarak

gosterilir.

KIMLIK / DCRET BIL GILER PUANTAJ VE KAZANCLARI IZINLER EK KAZANGLAR PRIMLER] GELIR VERGISE DAMGA VERGSi KESINTILER
- = =
P HAFTA | Resmi | _ o[ waFTA | Reswi = _ | = H. z[_T-Tz[s
BEGRIS | goper | MORMAL | rarici | oramic | SO lviuk izin| AT E sony v | TaTicem |ikramive sekmarranl |2 _| | Z loamen |2 |E|Z2(E|E
TARIH G0N A 1 GG FM SAAT i P £ | veraisi salg | g =
GUN GUN saaTi SAATI ToPLAM £= Elwrasi | Z|Z2]lz2|5]2
ADI SOVADI — R =3 = K z alE8|e|2 NET
— — — E =
2 HUZUR = wazang | sekisci | | ,;vs::su B[ Z |istsna| g |ismsna | 2|5 H % 5 | openen
- ' z| Z <}
£ bemEam HARKL | yormar | Haeta Resmi | makTu iziv | HaFTaici| naFra | Resmi PRIM AT N EEIR @7 = Y § 218 7|2
@ FELS Gon | taid | e | oceer e |sonurm | Taticem fexd zE| & 13 5
- crer | kezana | wazana | wzana | xazana | gon | kazana | kazana | kazana | varom ik 22| = | cain | & [oamen | ® . -
TCKIMLIK NO ripi TORD RAPORU ssiaL [ % | wraisi | 3 | veroisi TOPLAM OZEL KESINTI
isci E] 3
SubeAd:/SiclNo  |: Merkez / 1111111111111 |Bordro Dénemi |2022/5
Adres
1042022 | 8.000,00 | 26GON [ 4GON | 0GUN | 306ON | 000 000 000 000 0,00 10.189,61 129,18 77,34
Personeld Mor jad & o} g g g E
0,00 000 10.189,61| 1.226,55 | 208837 | 8 | o | sg01 | B | o000 | 8 5.000,00
7 eesL00 | 13se1 | 000 000 000 000 000 0,00 S - = 5
44442222333 .t 000 10190 | 20379 661,17 000 000
1.06.2022 | 9.000,00 | 26 GUN 4GUON 0GUN 30GUN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.573,69 1.475,65 87,84
Personels Gri 3 21 3 § g §. g8
2 0,00 000 157360 [ 16wz [2amer | 8 | g | esson | £ | oo [ R 9.000,00
] 000,53 | 154,16 | 0,00 000 000 000 000 0,00 E = B
66666222333 et 000 11574 | 23147 83764 000 000
—
LISTELENEN KAYIT SAYIS! s 22.900,56 326081 000
49 2 0 62 [ 0 [ 000 2 2 z|g|%|als
2 3.206,08 | 4.694,61 5 T o ic)
_ GENEL TOPLAM : 0 25.253,50 ‘ g 8| 8 |wmeer | & | a70e gl ]| °[ 104000
& H <
18.038,00 | 290177 [ 000 000 o 000 000 000 | 294118 290 | asgor By o p
SGKisCi TOPLAM 343508 TOPLAM IKRAMIYE 000
§ = GEUR VERGISI 149880 TOPLAM PRiM EK DDEME YARDIM 294118
x 8 DAMGAVERGISI 0,00 TOPLAM HUZUR HAKKI 0.00
% E | reswmes 546,67 10PLAM BKUI ULKE ILEK 2323
T G| monaucm 548055 BKUI 10PLAM KAZANG 2525350
==
PERSONELE ODENECEK 19.42000

£ (2) Bordro-Aylik Detayli-A4 Giftli ile herbir personel icin ayri ayri detay bordro gosterilir. Herbir

A4 sayfasinda ¢ift olarak bordro bulunur.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

Personeld Mor 2022- 6 Bordrosu

Personel Ucret Bordrosu

Firma |ORNEK A.S./ Merkez [ponem 20226
Adres
Ach Soyad Personed Mor Medeni Hali Sigorta Glinii |30 Giin
TC No 444472922333 Esi Caligyor Mu? |AG Tutar £0,00
Unvan! Garev [iscilsci Cocuk Sayisi 0 TOPLAM
Tanimh Ucret |Net Ucret-Aylik-5000 TL ise Baglama Tarini [1.04.2022 | ODENEN 1:6.000,00
e ——————————————— .
Puantaj Kazanglan Ek Kazanglar ve Yardimlar Vergiler ve SGK Primleri
Puantaj Tiirii| Giin| Saat | Ucret Kazang Birim | Ucret Wergi! Prim Ach Tutar
Mormal Mesail 25|  195| £8.831,00)Fazla Mesai1 0 Saat £0,00|!SGK 1 atrah £10 159H
[Hatta Tatil 4l 30| #1358 61|[Fazla Mesaiz | 0Saat £0,00[|SGK Isci Payi Toplami £1.528,
: : : SGHK Iz veren Pavi Toplam 2,252 .64
F Tatil Fazla M 3
Ilf‘fl:;{n-iltzina I g g :E'E ik?:r?r :iall'rim 0 Saat :g gg Klrmdlatif Gelir Vergisi Matrah £0,00
I — . 14 . Altif Gelir VeraisiMatrahi £8.661.17
|De1.ram5|z 0 n — Huzur Hakk £0,00; noelliik indirimi =000
||l:w.t|rahat . i 0 £0,00|ardimiar £0.00|[|Gelir vergizi £661,17
UCI‘&tSiZ IZiI'I |:| Ek D'd eme iulun Damga '||‘||'E.rg15| f-l:l |:| 0
ToPLAM: TI0TEGE AlToPLAM: £0,00 ] —
Briit Kazanclar Toplam: £10.189,61 Kesintiler
Eitin rakeazim shekez ol e - Nomars Bamcs Hessbma v aomma, | Kesinti Tiri | Tutr || Kesinti Tirii [Tutar
Bordroda Balitienkr dsinds highir slacsgemn dmadiine beyan edenim. |E| ES cendika
iz Kesntisi £0.00| [kesntisi |1
icra Dider
Kesntisi 2000 \esinti |2
MNafaka .
Kosntsi £0,00|[TOPLAM: [0
Personel Ucret Bordrosu
Firma |ORNEK A.5./ Merkez [pbnem [202216
Adres
Ad Soyad Personek Mor Medeni Hali Sigorta Giinii 30 Giin
TC No 44442222333 Esi Calisiyor Mu? AG Tutan__ [£0,00
Unvan/ Gorey |lggilsgi Cocuk Sayis) 0 TOPLAM
Tanimii Ucret |Net UcretAylik-8000 TL ise Baglama Tarihi |1.04.2022|[DDENEN AR

Puantaj Kazanglan Ek Kazanglar ve Yardimbar Vergiler ve SGK Primler

Puantaj Tiiril| Giln| Saat | Ucret Kazang Birirm leret Vergi! Prim Adi Tutar
Mormal Mesal 28]  195] £8.831,00||Fazla Mesai 1 Saaf] £0,00)1SGK r_.'| atrahl £10.185.61
[Hafta Tatil 4l 30| £1.35861[[Fazla Mesaiz | 0 Saat £0,00 B .... o
Resmi Tatil Fazla Mesai 3 VETEN CAYI I0DIAMI I
Ilhfllllk izin g 0 :EEE ramive = Prim 0 Saa :E EE Kamdlatif Gelir Vergisi Matrahi £0,00
I — . 4 : Aktif Gelir Weraisi Matrahi 255117
[Devamsiz 0 of — Huzur Hakki £0,00]f]; noellilik Indirimi £0.00
lstirahat 0 0 0, 00| ardimlar £0,00|[|Gelr vergisi $651,1
Il cretsiz [zin 0 0 — Ek Odeme t0,00lDamga Vergisi £0.00
[TOPLAM: THTHESIToPLAM: Hwj—_
Briit Kazanclar Toplam: £10.189,61] Kesintiler
Kesinti Tdri Tutar Kesinti Tord |Tutar
Biitiin hai m ekskszolarsk - Nur'rard Banka Haabrna 3t rh1|§tr BES Sendika
Bordrods Bditienker dsinds Iz dmadd ed
phordrs a Balitienier dginds highir slacagimn b beyan edienim, Kesntisi £0,00 Kesintisi 0
icra Diger
Kesntisi 0,00 lkesinti |"
Mafaka .
|KEH,,-““E,,i £0,00|[TOPLAM: |0

Bordro-Aylik Detayli-Tekli ile herbir bordro tek bir A4 kagidinda gésterilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

Personeld Mor 20226 Bordrosu

Personel Ucret Bordrosu

Firma |ORNEK A.S. isyeri  [Merkez
Adres Donem (2022 / 6 Personel Bordrosu
Adi Seyadi Personeld Mor Medeni Hali
TC No 44442222333 Esi Caligiyor Mu?
Unvan/ Gorev Iscillggi Cocuk Sayisi i
Tanimh Ucret Net Ucret-Aylik-8000 TL Ise Baglama Tarihi 1.04.2022
Puantaj Kazanglan Ek Kazanglar ve Yardimlar Vergiler ve SGK Primleri Kesintiler
Puantaj Tura Gin | Saat Ueret Kazang Birim Ucret Vergi / Prim Adi Tutar Kesinti Turi Tutar
Mormal Mesai 26 195 8.831,00|Fazla Mesai 1 0 Saat 0,00 [SGK Matrahi £10.189.61|[BES Kesintisi 0,00
Hafta Tatili 4 300 £1.358,61||Fazla Mesai 2 0 Saat| £0,00{ [SGK Tsci Payi Toplami® $1.628 44) L -
lcra Kesintisi 0,00
Resmi Tatil 0 0 £0,00)[Fazla Mesai 3 0 Saat £0,00) |SGK Isveren Payi Toplami $2.292.66)
Mafaka Kesintisi 0,00
ik Izin 0 —— £0,00||{lkramiy e + Prim £0,00| |[Kumulatif G elir Vergisi Matrahi 0,00
Sendika Kesintisi 0,00
Devamsiz 0 0 S Huzur Hakki +0 00| Akt Gelir Vergisi Matrahi 18.661.17]
) . - $0.00)
- Diger Kesinti
Istirahat 0 0 0,00 [vardimiar $0,00| |GV Engelliik Indirimi 0,00 5 $0.00
TOPLAM: !
Ucretsiz izin 0 0 - [lEx Odeme £0,0q] |Gelir Vergisi 661,17
-
TOPLAM: £10.189,61 TOPLAM: £0,00| [Pamga Vergisi 0,00
Briit Kazanclar Toplam::’ $10.189,61
Yrath Biitiin hakedigim eksiksiz olarak - Numarali Banka Hesabima Yatinlmigtir.
Bordro Ozet s
rdro Hzel Bordroda Belirtilenler disinda higbir alacagimin olmadigim beyan ederi
Brit Kazanclar Toplaml:| $10.189.61| [Yasal Kesintiler Toplamlh“ $2.189.61| [IMZA:
SGK Isgi Pay Toplam® 1.628 44| |Ozel Kesintiler Toplami 0.00
Gelir Vergisi® £661,17| |Asgari Gecim indirimi” $0.00
Damga Vergisi* £0.00| [TOPLAM ODENENU-2245T) 48 000,00

2.50. Dis kaynaktan gelen puantaj iK4'e nasil aktarilir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

netsim]

e s

Bir personelin ise devam durumu yani ise geldigi ve isten ¢iktigl saatlere gore kag saat ¢alistiginin
bilgisi bir PDKS cihazindan aktarilabilir.

Oncelikle PDKS cihazdaki verinin kullanilabilmesi igin bordro parametresinde bunun belirtilmesi
gerekir.

Sonrasinda PDKS cihazindaki verinin sisteme aktarimasi gerekir.

insan Kaynaklari> Bordro Listesi penceresi acllr.
islem yapilacak olan aya ait bordro kaydina tiklanilir.

Personel tcret bordrosu kaydi Giris durumuna getirilir.

N =

Parametreler (1) sekmesindeki Bordro Parametreleri (2) sekmesine tiklanilir.

Netsim Yazilim © 2024



https://youtu.be/s1eYKBVKYEo?t=648

insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

Sl [rHo B (&5

D@l @ ‘ E{H - Pers;'nel Ucret Bordrosu

Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7.24 isyeri  Merkez Takip no
Ay Mayis - il 2022 Nokta MERKEZ SUBE b Tarih 12.05.2022 15:03:40 -
Agklama 052022 Personel Ayse Gl T Ozel kod
Genel Bilgiler ” Personel Seg ” Segi Personeller ” Puanta;j Bilgileri Parametreler || Islem Gunlikeri " Liste Gosterim
eﬂordm Parametreleri “ Igyeri Parametreleri ” Kanuni Parametreler ‘
Uygulanan Bordro Parametre Tanimi
“
Sira Kodu Alan AdfParametre Deder Birim Kz| Zor!
3| [ pYs0001 Hesaplanan Bordro Ay / Yil Mayis, 2022 B H
{ 250349 Ek Bdeme / Yardm Tanmlan = EH T
B3] 350332 1zin Tanmian & r
# 450822 Kesinti Tanmlari ® [
&) 550259 Dis Kaynaktan Girilen Puantaij Kullan B F
#  &50362 Toplu Puantz] Girigi ® F
- 850295 Prim [ Tkramiye [ Ek Odeme Hesaplanmasin X Hayr H E
15 50296 Girilen Prim / Ek ©deme ve Yardim Briittir -+ Evet EBHF
65 50367 FM / Eksik Gin Denklestirmesi Uygula X Hayr H T
[+ 6750368 Devamsizliklarda Katsay Uygula . Hayr HE
77 50372 PDKS'den Puantajl Yoksa Yinede Puantaj Hesapla < Evet H [
| | - 999950371 Versiyon Test E H ¥
M4 /st b P& X" 4 »

5. Dis Kaynakyan Girilen Puantaji Kullan satirinda (1) iken Evet (2) secilir.

(#} butonuna tiklanarak alt satirdaki sekme genisletilir. Bordro ay1 Personel Puantaj Girigi alanina (3)
tiklanihir.

Alt bélimdeki islem Detayi kismi agllarak genigletilir. Tablo Girig (4) sekmesine tiklanilir.

J Bordro Parametreleri “ Isyeri Parametreleri ” Kanuni Parametreler |
Uygulanan Bordro Parametre Tarmi
a
Sira |Kndu |.\\Jan AdiParametre Deder |Birim | |K:| Zcr|
150001 Hesaplanan Bordro Ay /il Mayis. 2022 H [
[+ 250349 Ek Odeme / Yardm Tarmlan = EH
B 350332 izin Tanmian @ [
[+ 450322 Kesinti Tanimlar 8 T
o ./ Evet e EZ s
Bordro Ayl Personel Puan | ' s
: Toplu Puantaj Girisi %
Prim / Tkramiye [ Ek Odeme Hesaplanmasin X Hayr EH
Girilen Prim / Ek Odeme ve Yardim Briittiir <+ Evet EH
FM | Eksik Giin Denklestirmesi Uygula > Hayrr EH
Devamsizlidarda Katsayi Uygula 3 Hayr EH
PDKS'den Puantajl Yoksa Yinede Puantaj Hesapla <+ Evet EH
|| 9999 s037m1 Versiyon Test FH &
A 4 33/50 F P & & ™ 4 »

Tablo Giris || Deger | Tanta ||ﬁ|| Formiil ||E|
Sira |Persone| No |kd| SoyadllNormaI GUanaﬂa Tatili |R.ESI'I1i Tatil [Hafta I FM |Hafta Sonu FM |Resmi Tatil FM | Ocretli Tzin Gﬂnlistirahaﬂi |Deuam512|Devamsiz Saat |Ucretsi;

<Gosterilecek veri yok>

00 e = A& o WA 4 i »
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

6. Tablo Giris sekmesinde iken personel puantaj kaydinin oldugu excel dosyasi agilr.

0 Excel dosyasindaki verinin sutun basliklariile Tablo Giris sekmesindeki tablonun sutun

basliklar birebir ayni isimde ve ayni sirada olmalidr.

7. Excel dosyasindaki puantaj kayit satirlar Kopyala butonu ile kopyalanir.

8. Tablo Giris sekmesinde tablonun situn alaninda herhangi bir yere sag tiklanarak (1) acilan

menuden Kopyala/Yapistir (2) tiklanilarak agilan mentden Veri Yapistir (3) tiklanilarak yapigtirilir.

Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7,24 Isyeri Merkez Takip no
Ay Mayis -yl 2022 Nokta MERKEZ SUBE b Tarih 12.05.2022 16:03:40 -
Agklama 052022 Personel  Ayse Gill B Ozl
Gruplama kutusu
| Genel Bilgiler " Personel Sec " Secii Personeller " Puantaj Bilgileri ” Paramety| Filtre satin FStE Gasterim
J Bordro Parametreleri || Igyeri Parametreleri " Kanuni Parametreler | L1 Altband
[= | Grup alt bandlan
Uygulanan Bordro Parametre Tanimi
Satunu kaldir
41 .
Alan secici
Sra |Kndu ‘Alan AdifParametre Deder S| En uygun genislik
[ 150001 Hesaplanan Bordro Ay /il Mayis, 2022 3 itk (bitin satunlar)
; - n uygun geniglik (bitdn situnlar
53] 250349 Ek Gdeme / Yardm Tammlan - P
Ej 350332 1zin Tarmlan Sarth format kurallan
lTj ‘- uT Diga veri at 4
I+ 550299 D Kaynaktan Girilen Puantaji Kullan + Evet B
HRERS ¢ so300 Bordro Ayi Personel Puantaj Girisi Ozellegtir
m 1 39 /51 ’ m P | 4 e_l(opyala.l’\'am;hl >_ Text Kopyala
vvvvv Yazdir Text Yapigtir
Tablo Giris || Deger " Tanitia " Limit |Fur'n1.i ” Glzle| | Tam ekran Veri Kopyala
| [sra  [Personel Noadi Sor + [Normal Giin |Hafta Tatii ﬂTati |Hafta ici FM|Hafta Sanu FM|Resmi Tati | * |Ucreth fzin Gn istiran T STy T e Veri Yapistr |
<Gosterilecek veri yok>
0f0 o o— A o W <| il | 3

9. Personel Ucret bordrosu kaydi Onaylandi yapilarak igslem tamamlanir.

2.51. Mali Tablo ve Beyanname Tanimlari nasil goriintiilenir?

1. RAPORLAR modiliindeki Rapor Diizenle iglem penceresi agilr.

2. Ust bsliimdeki Gevrim igi butonuna tiklanilrr.

I i MR EM I W

Aramak igin metin giriniz. .. | Bul || Temizle |
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

3. Cevrim ici rapor yiikle islem penceresi agilir. YUklenecek olan rapor igin éncelikle filtreleme
islemi yapilrr.

(1) Hepsini Goster/Sistemde bulunmayanlar seklinde secim yapillir.

(2) Kayit Durumu Aktif olarak segilir.

(3) Liste Getir butonuna tiklanarak rapor listesi (4) alaninda raporlar listelenir.

’E’@ ’W Cevrimici Rapor Yiikle

J Rapor Bilgileri Rapor Gorintisi
Aranacak metni girin. .. |
|_ Rapor Listesi | Kodu Dizayn Sinifi
° Gincelleme Bulunan il
Agklama
-
-
4 »
0 —
P Kayt Ondegerier =
. -
@ Hepsini géster KayitDurumu  + Aktif -
Yetkier
Gincel olmayanlar §riEE 2
Salt okur grup a
Sistemde bulunmayanlar “Grup” Yetki Ondegerleri
| Girme | Silme
3 | Ekleme | Yetki devri
l =[ Liste Getir | Dedistirme | Kullanma
“Tim Kullanialar™ Yetki Ondederleri
¥ Rapor Yikle | Gorme | Silme
Ekleme W Yetk devri -
| Dedistirme | Kullanma 4 »

4. Form Raporlar altinda Mali Tablo ve Beyanname Tanimlar goérintilenir.Kutucugu isaretlenir

(1) ve Rapor Yiikle (2) butonuna basilr.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

m ’W Cevrimici Rapor Yiikle

E Rapor Bilgileri Rapor Garintisi
Aranacak metni girin. .. e

| Rapor Listesi | Kodu 1509 Dizayn Sinifi Fast Report
£} [T ALLS/SATIS RAPORLARI Gincelleme 22.06.2021 18:15:59 Bulunan Dil VBScript
[+ [ BANKA RAPORLARI
[} || CARI RAPORLARI =
(3] ] CEK/SENET RAPORLARI ains
S . "Seviye” filtresinin operatdrl her zaman ign <= segilmelidir, s
IK Yaplandrma Sihirbazi “Tarih™ ve “Yevmiye No” filtresinin operatéri her zaman igin .. [A..Z] secimelidir,
9 Mali Tablo ve Beyanname Tarimlar
|+ 7| GEMEL RAPORLAR L]
[+ 7] GRAFIK/TABLO RAPORLAR
[#) [T 1K RAPORLARI
[} [7] KASA RAPORLARI v
[#) [T MALI TABLO VE BEYANNAMELER b »
[#} 7] MUHASEEE RAPORLARI ||
. Yikleme Bilgisi
Kayit Ondegerleri S
Fs
6 Hepsini géster KaytDurumu | Aktif .
Yetkiler
Giincel olmayanlar SR ®
Salt okur grup g
Sistemde bulunmayanlar "Grup” Yetki Ondederleri
| Gdrme | Sime
/| Ekleme | Vet devri
2 |5/ Liste Getir | Dedistirme _ | Kullanma
"Tiim Kullamalar® Yetki Ondegerleri
| Gorme | Sime
Ekleme | Yetki devri -
| Dedistirme ¥/ Kullanma 4 4

5. Bu islemden sonra RAPORLAR modulindeki Rapor Goriintiile islem penceresinde Mali
Tablo ve Beyanname Tanimlar (1) gérintilenip Goster/Calstir (2) butonu ile kullanilabilir.

‘I]@| < | S |l}§>ﬂ|@‘ = ELEEI ,|@H Eﬁj Gaster::ebilir Rapor Listesi

Aramakigin metin ginz...

5
oy

rapor Mali Tablo ve Beyanname Tamimlar

Fire Genel Filtre

|Rapor Adi |Diza\m Sinifi |Kay11D|| J 0 X "E‘
7= o L = ! | | |Dperat5r|ﬂk Deger |Son Deder
| | (=] Rapor Grubu : Form Raporlar
3] £ K Yapilandirma Sihirbazi Form Dizayn + Akl

ali Tablo ve Beyanname Tarimlar Form Dizayn o Bki

’oa el Five
|+ Rapor Grubu : IK RAPORLARI
[# Rapor Grubu : MALT TABLO VE BEYANMAMELER.

<Gosterilecek veri yok>

m lookuplarini uygula [

@ Géster [ Cahshr ‘ lg] Yazdir

4

Bo -

M4 2/0 F ™ 1 »
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2.52. Mali Tablo ve Beyanname Tanimlari tablosu nasil giincellenir?
Sistemde beyanname hazirlanabilmesi i¢in dncellikle beyanname taniminin gtincel olmasi gerekir.

1. RAPORLAR moduliindeki Rapor Goériintiile penceresi agllir.
2. Mali Tablo ve Beyanname Tanimlar (1) pencerenin sol bélimundeki alanda gérintilenir. Goster
| Calistir (2) butonuna tiklanilir.
> | BeldE ! gsterilebilir Rapor Listesi |
S RIS SN R e — O
Aramak igin metin giririz. . Rapor Mali Tablo ve Beyanname Tamimlar

Fire Genel Filtre

|Rapor Adi |Diza\m Sinifi |Kay11D|| J 0 X | @’
| = e Bec = —F " =
1L |operatsr ik Deger |S0n Deger

(=) Rapor Grubu : Form Raporlar
3] E IK Yapilandirma Sihirbazi
Mali Tablo ve Beyanname Tarumlar

Form Dizayn + Akl
Form Dizayn o Bki

Genel Filtre
[#) Rapor Grubu : IK RAPORLARI
[# Rapor Grubu : MALT TABLO VE BEYANMAMELER.

<Gosterilecek veri yok>

gl lockuplanin uygula [V

I,“ ,‘ 2720 ., m“ Pl » E@Gésber;'gahshr ‘ Lg]Yazdlr -

(L u]
Kaydet -

3. Mali Table ve Beyanname Tanimlari penceresinde Sorgula (1) butonuna basilarak sistemin
guncel durumu kontrol edilir.

Guncel olan tanimlar tik isareti (2) ile gdsterilir. Glincel olmayan tanimlar ¢arpi isareti (3) ile

gosterilir.

Butin Tanimlar Yiikle (4) butonuna basilirarak tanimlar gtincellenir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

¥ Mali Table ve Beyanname Tanimlan

Gincellerneler

| »

Beyannameler

(2]

Gegici Vergi (KV.M) KDV 1 KDV 2 MUHSGK
Gancel Versiyon 31.02 6 Gincel Versiyon 35.01 Gancel Versiyon 12,02 Gincel Versiyen 14013 @
Meveut Versiyon Meveut Versiyon Meveut Versiyon Meveut Versiyon 14.013
<5 Gincelle | | 3 Giancelle | | 45 Gancelle | | 5y Guncelle |
Mali Tablolar
Bilango Tablosu Gelir Tablosu
Gincel Versiyon 1.003 @ Giincel Versiyon 1.002
Meveut Versiyon Meveut Versiyon
<5y Gincelle | | & Gincelle
Ticari Dinamik Veri Tanumlan
Ticari Bilango Ticari Bilango (Detayh) Ticari Gelir Tablosu a
Gancel Versiyen 1.03 @ Gincel Versiyon 1.12 Gancel Versiyen 1.01
Meveut Versiyon Meveut Versiyon Meveut Versiyon
<5 Gincelle | | 4 Gincelle | l G Giancelle

goraldr.

[ —

«

Bitdn Tammlan
Yiikle

4. Biitlin Tanimlar Yiikle butonu ile yapilan igslem sonrasinda tanimlarin giincel halde oldugu
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

%’ Mali Tablo ve Beyanname Tanimlan = E |t

re
J GGnceIIemeIer|
Beyannameler
Gegici Vergi (K.V.M) KDV 1 KDV 2 MUHSGK
Gancel Versiyon 31,02 Gancel Versiyen 35.01 @ Gancel Versiyen 12.02 Gancel Versiyon 14,019 @
Meveut Versiyon 31.02 Meveut Versiyon 35.01 Meveut Versiyon 12.02 Meveut Versiyon 14.019
3 Gincelle 3 Gincelle i3y Gincelle & Gincelle
Mali Tablolar
Bilango Tablosu Gelir Tablosu
Gancel Versiyon 1.003 @ Gincel Versiyon 1.002 @
Meveut Versiyon 1.003 Meveut Versiyon 1.002 =
43y Gancelle 43k Gancelle
Ticari Dinamik Veri Tanimlan
Ticari Bilango Ticari Bilango (Detayh) Ticari Gelir Tablosu
Gancel Versiyon 1.03 @ Gincel Versiyon 1.12 @ Gincel Versiyen 1.01 @
Mevcut Versiyon 1.03 Mevcut Versiyon 1.12 Meveut Versiyon 1.01
3y Gancelle 13k Gancelle 43y Gancelle
)
@| w 1
5 | Bitdn Tanimlan
orgula Yikle
A4

2.53. Bordro mali tablo (muhsgk) nasil giincellenir?

Egitim

videosu
el iCIN
vl
P | IKlayiniz

1. TANIMLAR moduliindeki insan Kaynaklari meniisiindeki Bordro Mali Tablo Tanimlari
penceresi aglilr.

2. Burada beyanneme igin mali tablolari tutulmaktadir. Giincel olan tablolar Onaylandi durumunda
iken guinl gecen tablolar ise Tamamlandi durumundadir.

=]

% Bordro Mali Tablo Tanimlan
2| - ~ s os @Y Bordro Mali Tablo Tanimlai
& i < [ wilke 2] @l E &[4 40 G
Aramak idin metin giriniz... 2
|DvTbN KayitDurumu kodu [Mai Tablo Ad: [att Tara |Donem Periy |Gegerl Ik Tarih_|Gecerl Son Tart| Tarhi_|Uygulama ik versiyor|Uygulama son versiyor|Versiyon |Geel Kod ]
el = = [ o s [ = = = 'S [ [ [+
39| . Onayland: MUHSGK_14.019 uhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi |Muhtasar Beyannamesi 2
45 + Onaylandi MUHSGK 12 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Muhtasar Beyannamesi Ayl 7.04.2021 15.07.2021
45 @ Tamamlandi MUHSGK_14.012 (1) Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Muhtasar Beyannamesi  Aylk 1.12.2021 11.04.2022 14018
85 -/ Onayland: MUHSGK_14.035 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Muhtasar Beyannamesi  Avlk 1.02.2023 10.02.2023 14,035
LAREEVERN N e | ‘ 4
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

3. Glncelleme yapmak igin % cevrim i¢i butonuna tiklanir.

4. Acilan ¢cevrimici tanim yUkle penceresinde Liste Getir (1) butonuna tiklanir ve sistem tarafindan

getirilen tablo secilerek (2) Tanim Yiikle (3) butonuna tiklanir.

% Geviimici Tanim Yikle = =R
Lg.] v| i E;FH Cevrimici Tanim Yiikle
Aranacak metni girin... - Qo J Tanim Bilgileri
| iamplisi=s Kodu MUHSGK_14.035 Alt tiirdi Muhtasar Beyannamesi
/| PB Mali Tablo
*[¥| Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14.035 Guncelleme 10.02.2023 Bulunan 10.02.2023
Gegerliilk tarih~ 1.02,2023 - Gegerli son tarih
Uyg. ilk versiyon Uyg. son versiyon
Versiyon 14.035
Agklama
Fs
-
4 »
Yilkleme Bilgisi
FY
Tanim tirii: [PB Mali Tablo]
@ Hepsini gdster e
B =] Liste Getir | |
Giincel olmayanlar L
Bl o e |
Sigtemde bulunmayanlar b r

2.54. Beyanname i¢in firma bilgileri nasil tanimlanir?

Bir firmanin subelerine beyanname ve bildirge islemleri icin SGK igyeri

Egitim bilgileri tanimlanrr.
videosu
Metsim] icin
- tiklayiniz!

1. TANIMLAR modilinde Firma Tanimlari menisinde Firma ve Sube Tanimlari iglem

penceresinde firmaya ait sube kaydina cift tiklanilarak agilir.
2. Acllan pencerede Subeler sekmesinde (1) sol tarafta subeye tiklanilarak (2) sagdaki SGK

isyeri Bilgileri (3) sekmesinde satirdaki is yeri kaydina (4) ait alt bélimdeki Genel sekmesinde

sigorta sicil no, is kolu ve isyeri no (5) alanlarina bilgi girilir.

3. Bir firmaya ait birden fazla SGK Isyeri Bilgisi tanimlanabilir. Bunun icin 'l.'- butonuna

tiklayarak satirda (4) kayit olusturulabilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

W Firma ve Sube Tanimi

| [Lo <] A [ B2 B G (=i [ % [Tl [ ol < -

Firma Tanimi

Firma kodu 0001 Firma ach  ORMNEK A.S.

| welyeteruper | waivonemler | Logo | imza | seroestaierlar

(=N o

Fi be T.
|:ma ve Sube Tanim

Genel Bigiler | SGK Bilgileri q SGK Isyeri Bilgileri H Efatura Advesleri |

|MERKEZ SUBE
CARSI SUBE

o Acf  [ooor

2 o Akif 0002

Kod -
oot |Merkez

o
nayland

| Firma Isyeri Bordro Parametreleri |

11 oy - 2N 4 »
Genel || Web Servis |
Ise baslama tarihi -
Sigorta sidl no 1111111111111
D
15 kolu 4120
Isyerina 1112222333
Faalivet kodu
Faalivet alani

12 ey A W ] »

2.55. Beyanname hesaplamasi icin bordro hesaplamasi nasil
kesinlestirilir?

Bir aya ait muhtasar beyannamesi verilmeden énce ayin bordro hesaplamasi yapilarak son hali

hazirlandiktan sonra degisikliklere izin vermemek igin
yetkili kullanici tarafindan manuel (elle) kesinlesti olarak isaretlenir.

o Kesinlesti olarak isaretlenmeyen bordro hesaplamasi beyanname igin kullanilamaz!

1. Insan Kaynaklar modiiliindeki Bordro Listesi islem penceresi agilr.

2. Beyanname verilecek olan aya ait hesaplama kaydina gift tklanilarak girilir.

% PB Bordro Listesi - - - ES|

I N e A T e (S

Aramak icin metin giriniz. ..

PB Bordro Listesi | )
29 [INGHajanaI

|Firma Adi |Firma Sube Adi [Tsyeri Ad |

DV.&N0|Taldp No |Kay1ﬂ3urumu |\"|I |Av |AItT|I|r|] |Tar1|m Ad |Agldama Tarih Ik Tarih
= g - - - o o o - -

(=] Firma Ad) : SRMNEK A.§.; Firma Sube Adi : MERKEZ SUBE; Isyeri Ad : Merkez

30 <+ Onaylandi Haziran Kidem ve Ihbar Bordrosu Kndem ve Thbar Tazminat Bordros Haziran ayi isten chkighlar
Ucret Bordrosu Personel Ucret Bordrosu 7.24 Haziran Bordrosu
27 # Onaylandi 2022 Mayis Ucret Bordrosu Personel Ucret Bordrosu 7.24 Mayis Bordrosu
B a + Aktf 2022 Misan Ucret Bordrosu Ornek A.5. Bordro Sablonu Nisan Bordrosu

12.05.2022 1€ 1.05.2022
30.04.2022 05 1.04.2022

3. Bordro kaydinin Genel Bilgiler (1) sekmesinde Kesinlesti (2) kutucugu isaretlenir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

' Persanel Ucret Bordrosu - - -

<l < | B | [|4‘®' Ljmy . - D B Personel Ucret Bordrosu
LE < 29
Bordro  Personel Uret Bordrosu 7.24 Isyeri  Merkez Takip no
Ay Hadran - | v 2022] || Nokta  MERKEZ SUBE o || Tah  906.202208:20:21 -
Acklama Haziran Borcrosu Personel Ayse Gul S | | Ozelkod
ﬁ Genel Bilgier | Personel Sec | Seciipersoneler | PuantajBigleri | Parametreler | ijemGuniikderi | Liste Gosterim
i tarh 1.06.2022 -
Son tarih 30.06.2022 23:59:59 -
Belge no
Belge tarihi -
Hesaplama seviyesi fsiem -
Kesinlest il e

Kesinlesti kutucugu isaretlendikten sonra bordro hesaplamasinda dedisiklik yapilamaz. Sistem

uyari mesajl verir.

W Personel Ucret Bordrosu IE @

% % ‘Lg]'|'||% '|D¢'|@H ﬁ |.| Pers:z:vgnelﬁcretBurdrusu

Bordro  Personel Ucret Bordrosu 7.24 Isyeri  Merkez Takip no
Ay Haziran - v 2022 || Nokta  MERKEZ SUBE v Tarh  9.06.2022 09:20:21 -
Agklama Haziran Bordrosu Personel Ayse Gil T Gzel kod
| Genel Bilgiler ” Personel Seg ” Secii Personeller || Puantz] Bilgileri H Parametreler || Islem Ginlikleri H Liste Gosterim |

islemler 51[< - [personel Act Soyad [istem No[caritio [Tae| Puantz] | Personelkart | Celma Parametreleri
T1| 4 Personci4 Mor MERKEZ H
%3 Secili butun personeller igin bordro hes... | |# ¥ Personels Gri werkez | W | K| Zor| =
-
iy Segili tek personel igin bordro hesapla Metsim N4 Release 1 e "
22 Segili butun personeller igin hesaplay sil Diter Gt BHE
(5 Seil ek persanel igin hesaplamayi sil Kesinlestirilmis/Onaylanmis dinamik veri asil kayitian Met Uost B E
4 Cari kart olugtur degistirilemez. DIVE_VER|_ASIL_NO: 29, Avlic FBH
15, tahakkuk ea.000,00 T G H I
$11573,69 TL [F3H [
$11.573,60 T [H [ 1
T —T= T f@u 5|3
[+ 18050010 Odenecek Tutar $9.000,00 TL H [
i 1-19650021  Yillk Fazla Mesai Toplami saat [QH [
: =

4. Ayrica beyanname hazirlanirken eder bordro hesaplamasi kesinlesmemis ise beyanname

hazirlanamaz. Sistem uyari mesaji verir.
W€ Mali Tablo Ve Beyannameler E IE

ﬂ@| 4 | > |W"|@‘ Pél ﬂ% ‘Lg] _||E'Ta _| % '|D¢I|@||4ﬂ — Mali Tablo Ve Beyannameler

31
P
Tabla Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14.019 Takip No ]
Ay Haziran - | il 2022 Tarh 23.06.2022 16:26:25 -
Dénem 2022 Mali Yil jicd Gzel Kod
Acklama Haziran Muhtasar Islem Noktas: MERKEZ SUBE v
Detaylar ” Digar Veri Aktar ” Islem Ganlikieri ” Hesaplama Ayrintlarn ‘

Bk Beh D er | Esk 1y |1 K] Alt 5556 [d S0y [prir

Uze| Hat | Prir|Ese | ise [Tt Este] Lste| B ks  Mex st Ta | iz i

| | Degerleri Hesapla ‘ l ls"f

Sra [kodu | Alan AdyParametre Hata
H 3550 000219 Mevduat Hesabi Vade Degisikiidi
3660000220 Mahsup Toplam: e Beyanname diizenlemek istedijiniz aya ait 4
3570 000221 Damga Vergileri kesinlegmemis berdrolar bulundu,

Beyanname Dizenlenemez.
3630 000222 Tevkifat Damaa Vergisi

3585 000326 Odeme Bildirimleri
4351000327 (deme Bildirimi
3690 000223  Calisan Isgler -_—
3750 000229 Matrah

3760 000230 Tahakkuk Eden

3770 000231 Mahsup

(= |
7

3780 000232 Odenecek Vergi E
3790 000233 Iade Edilecek B
3800 000234 (Odenecek Damga Vergisi H r
= 3310 000235 SGK Bidirgeleri E L]

[E] 3820 000236  SGK Galisan Bilgileri ]
i Calisan Bilgisi
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2.56. MUHSGK beyannamesi nasil olusturulur?

Egitim
videosu
el iCiN
inetsim] .’
ol T1klay 1zl

0 Beyanname yapilmadan énce yapilmasi gereken kontroller :
1. Sistemde giincel beyanname tanimi olmasi gerekir!

Bunun igin 6ncesinde Mali Tablo ve Beyanname Tanimlari nasil gériintiilenir? ve de Mali

Tablo ve Beyanname Tanimlari nasil giincellenir? bélimlerindeki islemler yapilir.

2. Tanimlar > Firma Tanimlar1 > Firma Sube Tanimlari penceresinde firma ve de sube

kaydinin icinde siriket bilgilerine (Vergi No, SMM, YMM vb.) ait alanlarin tam olarak doldurulmasi

gerekir.

3. Beyanname verilecek olan aya ait bordro hesaplama kaydi kesinlestirilir. Bu iglemin yapiimasi

icin_tiklayiniz.

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliindeki Toplu islemler menisiindeki Bordro Mali Tablolar islem

penceresi agilr.

2. butonuna tiklanilir.

3. Eger sistemde yeni glincel bir mali tablo var ise uyari mesaiji ¢ikarilarak giincelleme yapilmasi

icin kullaniclya sorulur.
4. Kullanici evet olarak cevaplar ise Mali Tablo Se¢ penceresinde tablo secilerek Tamam

butonuna tiklanir.

W Mali Tablo Seg — O 4
_ﬁ Mali Tablo Se¢
85 [ Onayiandi

Aramak icin metin giriniz. . . | Bul | | Temizle |
Kodu |Dinamik Veri Tablo Adi |T[]r[2| |Alt Tiirti |Get_:erli ilk Tarih Gecerli Son Tarih |Versi1_.-on

| [ec Al g Al = = e

| [MUHSGK_1¢ Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14.019 PE Mali Tablo Muhtasar Beys 1.12,2021 14.019

| |MUHSGK12 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi (1003A) PB Mali Tablo Muhtasar Bey: 7.04.2021

m Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14.035 PE Mali Tablo |Muhtasar Bey:|1.02.2023 _

| o Tamam | | I vomoec |
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

5. Yeni kayit penceresinin Ust bélumundeki Ay, Donem, Agiklama alanlarina bilgi girilerek

butonuna basilrr.

¥ Bordro mali table ve beyanname islemi =0 E=H
S [0R 5 . E@ Bordro mali tablo ve beyanname islemi | ¢
6/ (sl > & 2 B |S-|% -5 -« o
Tablo Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14.035 Takip No
Ay Mart - | il 2023| | | Tarh 8.03.2023 17:21:18 B
Dénem 2023 Mali il s Ozel Kod
Agklama 2023 mart Muhsgk Islem Moktas: MERKEZ SUBE b
J Genel Bigler | — | Detayiar | P —— | Islem Ginliikleri | Hesaplams ayrnsian 1

Mali Tablo Ve Beyannameler Parametre verileri

Ik Tarih 1.03.2023 -
Son Tarih 31.03.2023 23:59:58 -
Belge Mo T
Belge Tarihi -

Kayit Durumu |5 Girig

[#] Gincelleme sigis

6. Detaylar sekmesinde ise Degerleri Hesapla (1) butonuna tiklanarak islem yapilir. Beyanname

hazirlanan personele ait kayitlar (2) olusur.

' Bordro mali tablo ve beyanname iglemi

e YRR SR

66

1000 000010 Mikellef

&
¥l 1300 000018 HSV <Gésterilecek veri yok>
&

T

Tablo Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14.035 Takip No
Ay Wart -y 2023 | | Tarh 58.03.2023 17:21:18
Danem 2023 Mali il it Ozel Kod
Agklama 2023 mart Muhsgk Islem Moktas: MERKEZ SUBE o
\ Genel Bilgler | Parametreler | Detaylar | Disan Veri Aktar | Islem Ginkleri | Hesaplama Ayrmtian
| o [ Cetiertei Hesapka ‘ || [se|Ben|sel D ver sk [isy il k [alt [ss|sG [ad|soy|Prir [uze Hat Prir|ise |ise [Isti|ists sts s ks e isti [ Tat -
"EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Sra |Kodu |Nan AdifParametre |De§er ‘B«im | Ki| Zar ‘
- 1000363  Stopaj Cari Kart GaH E
2000363 Beyannemeyi Dilzenicyen L Satirkaydi olarak personele aitbeyannameler bu bolimde 3
h 2000001  Bashk 1 =
: olusturulur.
=] 200 000002 Bashk 2 P
E] 300 000003  Genel E
& 400 000004 idari E
. '+ 500000005 Vergi Dairesi Kodu HEn
. [ 600000006  Danem E
i ©/700000007  Tip avlik E- Tl
-B0CO00008 il 2023 EnE
900000002 Ay 3 E-I'ls
B F
BHE
F

2700 000027 Diizenleyen

3]
AR .. g

@
]

7. Disari veri aktar sekmesinde U¢ farkli islem yapilir.

v Dosyalari Gonder butonuna basilarak sistem izerinden _kullanici kodu ve sifre girilerek

beyanname gonderilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

v Dosyaya Kaydet butonuna tiklanarak kullanici bilgisayarina beyanname xml formatinda 1003A

ve 1003B olarak kaydedilir. SGK sistemine baglanilarak XML dosyasinin agilmasi saglanilir.

v Olusan XML'i Farkli Kaydet ile kullanici bilgisayarina beyanname fakl formatta kaydedilir.

8. Onaylandi yapilarak islem tamamlanir.

% Bordro mali tablo ve beyanname islemi = -EI-E
NN AT g g s L - D Bordro mali tablo ve beyanname iglemi | &
VV/JPQ E§|Lg] |'—E |% |¢'|@‘ﬁ & —@
-
Tablo Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi v 14.035 Takip No \-% T
Ay Mart - il 2023| | | Tarih 8.03.2023 17:21:
Dénem | 2023 Mali Yil i Gzel Kod
A\ ol

2.57. Hesap pusulasi ve bordro raporlari nasil alinir?

Egitim
videosu
el |CIN
lnetsimy .’
ﬁr,,-,w,. tiklayiniz!

1. RAPORLAR moduliindeki Rapor Goriintiile igslem penceresi acilrr.
2. IK Raporlari (1) altinda ilgili rapor segilip Genel Filtre tiklanip (2) filtreleme igin personel, firma,
is yeri vb. alanlara veri girilerek (3) asagidaki Goster/Calistir, Yazdir, Kaydet, butonlari (4) ile

islem yapilir.
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% Gosterilebilir Rapor Listesi =N Eoh =
‘ﬂ@ 4 | > |L§,"|® Lg] - EE% - | @‘ ‘ E*HT Gasterilebilir Rapor Listesi @
130 AR
s
Aramak iin metin giriniz... 7] | Rarer Bordro-Ayhk Detayhi-Tekli
Fire Genel Filtre
|Rapor Adh |D\zayn Sinifi |Kay1ﬂ3|| 0 X "E|
I i el B - y |OEraﬁir ik Deder Son Deder
[#] Rapor Grubu : ALIS/SATIS RAPORLARI BORDR.O ASIL NO =
(2] Rapor Grubu : BANKA RAPORLARI I PERSOMEL = Personel5 Yesil
[ Rapor Grubu : CART RAPORLARI | |soroRoO AY =
[#] Rapor Grubu : CEK/SENET RAPORLART I BORDRO YIL =
[# Rapor Grubu : Form Raporlar I FIRMA = ORNEK A.5.
(3] Rapor Grubu : GENEL RAPORLAR | |FiRma suse = CARSI SUBE
+] Rapor Grubu : GRAFIK/TABLO RAPORLAR B is.em nokTasT SN st sueE
ﬁ Rapor Grubu : IK RAPORLARI =
= % Bordro Ozet Liste- Yatay Fast Report o Akl
B = % AGI, Gelir ve Damga Vergisi Listesi Fast Report Akl
B = % Aylik Icra ve Avans Kesintileri Fast Report Akl
B = % Banka Odeme Listesi Fast Report « Ak
(] & BES Listesi FastReport  + Akl
B 3] E Bordro Tahakkuk Kontrol Fast Report & Akl
B = E Bordro-Aylk Detayh -A4-Cifti Fast Report F Akl
| 4 = E Bordro-Aylk Detayl-Tekli Fast Report & Ak
ej GEnE\ Filtre
[+ E Gelir ve Damga Vergisi Listesi Fast Report + Akl
B 2] E 1K Form Rapar FormDizayn <" Ak
B [+ E Kidem ve Ihbar Tazminah Bordrosu Fast Report + Akl
B ] % Kidem ve Ihbar Tazminat Yikii Fast Report +F Akl L2
B [+ % PDKS Profilerine gére Giris - Clkas - Siire Listesi Fast Report o Akl
| @ E Pos Puants FormDizayn  « Akl
B [E3] % Personel Giris - Cikis Puantaj Listesi Fast Report o Akl
B = % Yillk Izinler ve Diger Takipli izinler Fast Report Ak
[# Rapor Grubu : KAS.-.\ RAPORLARI islem e
(2] Rapor Grubu : MALI TABLO VE BEYANMAMELER.
Ml A e L. . BB N IAAFAC A ARART ART

4

e 4 112;19?“ ] ]

l @Yazk

2.58. Kidem tazminati karsilik hesaplamasi nasil yapilir?

(B

Kidem tazminati kargiliklarinin personellerin secilen aydaki brut Gcreti Gzerinden hesaplanarak ilgili
muhasebe hesaplarinin giincellenmesi amaciyla kullanimalidir.

Her hesaplama igin;

v llgili ddnem kidem tazminati

v'Onceki désnem kidem tazminati

v ilgili ddnemde édenen kidem tazminati verileri ayri ayri hesaplanmaktadir
1. KARAR DESTEK modiiliinde Ticari Dinamik Veri Iislemleri islem penceresi acilr.
1. butonuna tiklanilarak agilan Ticari Dinamik Veri Tanimlari penceresindeki Kidem

Tazminati Karsilik Hesaplamalari tablosu segilir.

2. Genel Parametreler sekmesine sistem tarafindan bilgiler getirilir.
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Tablo Kidem Tazminat Kargihk Hesaplamalan Tarih 14.02,2023 09:12:3+ ~

Agklama TEST-1 Ozel Kod

| Genel Bilgiler || Genel Parametreler || Detaylar | Islem Gunlikleri | Hesaplama Ayrintlan |

S |I(nd_1 iAimﬂdUParmetre |De§er JB‘ri| iK£|Zn||
©© 1000013  Kidemden Sayilmayan Gnleri Hesapla -/ Evet IEH r
2000014  Referans Bordro Danemi Ekim BwrE
3000017  islem Moktas: Secimedi @nH

g EFT LRk )

2. Detaylar sekmesinde Degerlendir (1) butonuna tiklanarak hesaplama sonucu alinir.

Genel Bigier | ceneiparametreter Detayier | isem Gunisder | Hesapiama ayrmtian |
L r— | T
[s i [ s S Tm | Jelze] | | fesnTazmostin
1 Kidem Tazmina tlan F a
| o e
12000021 Onceki Danem Hsaplanan Toplem Kelem B N ~
A 125000022 u Donem Gdenen idem Tazmnat | sz.756,5 ] EE@:” o
-
Adi Soyadt J[ise s~ - |[ayrls. | | ey [Toplam Gin [i | |Hesaplanan Kidem _|Onoek Dévem Dénem Ig Ocenen Kdem
=T e be © o e o I
L i B, |5 23.10.2022 [ 1.764,73 600 0 600 0 0 0
I, |6 10,08.2022 14.343,16 128,00 50 128,00 00 0 0
s e ) 10.08.2022 2.13,61 81,00 00 81,00 00 00 00
fomm e ) 10,08.2022 10.515,18 84,00 0 81,00 00 0 0
- (+) 10.08,2022 21.415,59 81,00 00 81,00 W00 00 00
o i, [ 20.07.2018 231436 1.563,00 o0 1.583,00 55.854,45 20 00
[T Rt () 10.08.2022 6.705,78 81,00 00 81,00 00 00 00
m mn | 10.08.2022 9.169,73 8100 80 81,00 00 00 00
— = T P w5 © w700 » = )
-— 1.12.2021 10.183,45 333,00 00 333,00 00 400 00
R 10.08.2022 10.170,60 61,00 00 61,00 00 400 00
———— [ 10200 0 e © i o = o
—_— [ 70 © 0 @ ® w
S Rl 51000212 . e © . o © w
T = feme oy © w0 o © o
i s oy © 0 @ = o
|y 225,55 oy © 0 @ © ,w
| o il 9.367,46 2,00 0 29,00 0 00 0
—— P e © 0 © © w
- [ s © 0 o © w
bl e 14,440 64 89,00 00 89,00 00 00 00
| iy s s © 0 w © w
o e 4427430 136,00 0 135,00 00 00 00
k. 10.550,35 136,00 00 136,00 00 00 00
=y e s © 0 @ © w
s e, 20 © 20 .w © w
R - - A morse 00 © =00 o © ams ||
== 7.4 694500 © 699500 s250.8 o e =
[3]__betayBigler

2.59. iK4 raporlarina nereden ulasilir?

Ozet ya da detayli olarak personeller ve de bordro ile ilgili alinan raporlar gésteriimektedir.
1. Raporlar modiliindeki Rapor Diizenle penceresi aglilir.

2. Ust bolimdeki Gevrim igi butonuna tiklanilir.
La] Lo =il 4| [P [ [l |- | T -] o - | Lo |0 | = |

Aramak icin metin giriniz.. . | Bul || Temizle |

3. Rapor dizenleme penceresinde Hepsini Goster (1) segcenegine tiklanarak Liste Getir (2)
butonuna basilir.
4. Pencerenin sol bélimiinde IK RAPORLARI (3) basligi altinda raporlar listelenir.
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=-[Q

Aranacak metni girin...

[ Rapor Listesi

[} ] ALIS/SATIS RAPORLART
[#) 7] BANKA RAPORLARI
[+} '] CARI RAPORLARI

[#] 7] GEK/SENET RAPORLART

LB | Form Raporlar
s | GENEL RAPORLAR
é GRAFIK/TABLO RAPORLAR
(=) ¥ K RAPORLARI
[ Bordro Ozet Liste- Yatay
¥ AGI, Gelir ve Damga Vergisi Listesi
- || Banka Odeme Listesi
BES Listesi
~ [%| Bordro Tahakkuk Kontrol
- || Bordro-Ayhk Detayh -A4-Giftli
Bordro-Aylk Detayh-Tekli
1K Form Rapor
Kidem ve Ihbar Tazminat Bordrosu
Kidem ve Thbar Tazminat Yikii
- || PDKS Puantaj
[#] 7] KASA RAPORLARI
[#}[7] MALI TABLO VE BEYANNAMELER
[#] [T MUHASEBE RAPORLARI
[#}[7] OZEL RAPORLAR

Rapor Bilgileri "

[#] 7| OZEL RAPORLAR -V.Dairesi- )
o Kayit Ondegerleri
© Hepsini goster KaytDurumu | o Aktif -
Yetkiler
Giincel olmayanlar I @
Salt okur grup g
Sistemde bulunmayanlar “Grup” Yetki Ondegderleri
V| Girme | Silme
/| Ekleme W Yetk devri
e |E] Liste Getir | Dedistirme V| Kullanma
“Tiim Kullaricilar™ Yetki Ondederleri
£l ¥ Rapor Yikle | Gorme | Silme
Ekleme: V| Yetk devri
| Dedistirme | Kullanma

Kodu 1509 Dizayn Sinifi Fast Report
Guncelleme  22.06.2021 18:16:59 Bulunan Dil VBScript
Acklama
“Seviye filtresinin operatéril her zaman igin <= segilmelidir. -
"Tarih"™ ve “fevmiye Mo filtresinin operatéri her zaman icin .. [A..Z] secimelidir,
b
4 »
‘flikleme Bilgisi
-
b
4 »

Rapor Yiikle (4) butonuna tiklanarak yiikleme igslemi baglatilir. islem sonucunda Yiikleme Bilgisi

alaninda yUkleme iglemine ait sonug bilgisi bulunur.

Kayit Gndederleri

© Hepsini gdster KaytDurumu |+ Aktif

‘fikleme Bilgisi

25.05.2022 09:29:57 Bordro Ozet Liste- Yatay
25.05.2022 09: 2
25.05.2022 0%:
25.05.2022 0%:

00 Banka Odeme Listesi
01 BES Listesi

25.05,2022 09:30:03 Bordro Tahakkuk Kontrol
25.05,2022 09:30:04 Bordro-Aylk Detayh -A4-Ciftli
25.05,2022 09:30:05 Bordro-Aylk Detayh-Tekli
25.05.2022 09:30:06 IK Form Rapor

25.05.2022 0%: I
25.05,2022 09:30:08 Kidem ve Ihbar Tazminat Yikii
25.05.2022 09:30:09 PDKS Puantaj

59 AGI, Gglir we Damga Vergisi Listesi

07 Kidem ve IThbar Tazminat Bordrosu

Yetkiler
Glincel olmayanlar EEr T 2
Salt okur grup g
Sistemde bulunmayanlar “Grup” Yetki Ondegerleri
V| Gorme | Sime
| Ekleme | Yetk devri
5| Liste Getir | Dedigtirme | Kullanma
“Tiim Kullaricilar™ Yetki Ondederleri
& Rapor Y V| Gorme | Sime
Ekleme | Yetk devri
| Dedistirme | Kullanma

5. Raporlar moduliindeki Rapor Gériintiile penceresi agllir.
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K4 | B | :‘Q_' Lg] Lma . _ﬂ Gosterilebilir Rapor Listesi
LH 4 s
Aramak ign metin grinz... rapor Bordro Ozet Liste- Yatay
Fite Genel Filtre
|Rapor Adi ‘D\myn Slm'lKay\tD\l 0 X ” 1 |
= Al o = =
7 o o 1 Operatir |1k Deger Son Deger
[ Rapor Grubu : Form Raporlar B4 BORDRO MO =
B i i | LK _TARIH =
Bordro Ozet Liste- Yatay Fast Repor «f Aki | _|SON_TARIH =
AGI, Gelir ve Damga Vergisi Listesi Fast Repor +f Ak | |YIL =
Banka Odeme Listesi FastRepor +f Ak | |AY =
BES Listesi FastRepor + Akl || |ADISOYADI =
m FIRMA_SUBE_ADI =
Bordro Tahakkuk Kontrol FastRepor « Akl H = =
— IK_PERSOMEL_NO =
Bordro-Aylk Detayh -A4-Cifti Fast Repor «f Akl rETES _
| l_iordroﬂyhk Detayh-Tekli FastRepor «F Akl : FIRMA_SUBE_NO _
|| 1K Form Rapor Form Dizay + Akl || Islem Noktas: = Segimedi Segilmedi
Kidem ve Thbar Tazminat Bordrosu Fast Repor «f Akt ISTIHDAM_YASAST =
= Kadem ve Ihbar Tazminat Yikii FastRepor +f Ak

islem lookuplarn uygula [

@ Goster [ Calishr ‘ ‘ @ Yazdir

Kaydet -

WA 4 2/11 b ™ q »

6. Pencerenin sol bélimundeki rapor listesinde (1) herhangi bir rapora tiklanilarak Géster /

Calistur, Yazdir ya da Kaydet butonlari (2) ile islem yapilir.

‘ﬂ@| < | > |L§U|@}‘ ‘lg] - | “Ea vl@‘ ‘ %[H ‘ Gﬁster::ebilir Rapor Listesi

Aramak igin metin giriniz. .. rRapor  Bordro Ozet Liste- Yatay
Fire Genel Filtre
|Rapor adi |Dizayn i [kaytol| 0 X “ﬁ|
7 = L [ = 1 Operatér Tk Deder Son Deder
() Rapor Grubu : Form Raporlar B EoRORO NO -
1 Grubu : IK RAPORLART | |ILK_TARIH =
E] te- Yatay | |son_TaRIH =
H > |Genel Filtre | =
B = ; AGI, Gelir ve Damga Vergisi Listesi Fast Report + Akl | AY =
| = = Banka Odeme Listesi Fast Report o Aki| | || |ADISOYADI =
| | @ E ees Ustes FastReport | o Akl| || ASUBE_ADL -
| @ & Bordro Tahakiuk Kontrol FastReport | o A| | | CoONELNO =
|| = FIRMA_NO -
| [#] = Bordro-Aylik Detayh -A4-Ciftl Fast Report + Akl _FIRMA75UEE7ND -
B [¥] = Bordro-Aylk Detayli-Tekii Fast Report +F Akl _i$|em Noktas: - Secimedi Secimedi
[#] £ IKForm Rapor Form Dizayn +F Akl ISTIHDAM_YASASI =
| | @ £ Kidem ve ihbar Tazminat Bordrosu FastReport  « AKI| |
B [+l = Kidem ve Ithbar Tazminat Yuki Fast Report < Ak
] @ = PDKS Puantaj Form Dizayn AR
m lockuplanni uygula [+
NP r— ) - | g o e ”E]m .HEW .

2.60. Cevrim ici butonu ile parametreler nasil giincellenir?

Egitim
videosu

icin

tiklayiniz!

L o

1. TANIMLAR modiilinde insan Kaynaklari meniisiinde Bordro Tanimlari béliimiindeki

parametre vd. tanmlarin IK islemleri icin giincel oimasi gerekmektedir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

by & @

Insan Kaynaklan | Muhasebe  Metsim Nuke  Uretim Yanetimi Bakim T
- Tanimlan = Tanimlan = Tanimlan = Tarimlan = Tarimlan = T
insan Kaynaklan Genel 1

L& il -

[zin Tidrd Tanimlar
&  Unvan Tanimlan
Garev Tammlan

PDKS Tammlan

Altivite Tanirnlan

Plan Tanimlan

Periyot Tammlan

Periyot Sinif Tanimlan
Puantaj Tanimlan

PDKS Cihaz Grup Tamimlan
PDKS Profil Tanirmlan

Bordro Tamamlan o

Kanuni Parametre Tanimlan

g & [ 5 8 &=

Isyeri Parametre Tarimlar
Calisma Parametre Tanimlan
Personel Karti Parametre Tarimlan
Bordro Sablen Tarmmlan
Beyanname Bildirge Tarurnlan
Odemne Kesinti Tanimlan
Performans Tanimlar

Bordro Mali Tablo Tanimlan

Bl 8 m 2 B B a &

2. Herhangi bir parametre tanimina (kanuni, isyeri, calisma, personel karti) tiklanilarak pencere
acilr.

3. Cevrim igi % butonuna tiklanr.

% Kanuni Parametre Listesi = E ]

Kkl < ‘&,HETEI ,|@H E{HT I(anu;iParametreListesi

Aramak igin metin giriniz.

D\FI'an|Kay1H3urumu |Kodu |Kanuni Parametre Tarim Adi |Alt Taird |Donem Periy |Geger|i ilk Tarih  |Gegerli Son Taril"|GE|noeIIeme Tarihi |Uygulama illke versit
= = = Bec e e Bec = = = Bec
24 ./ Onayland 0000 2022-Kanuni Parametre Yillik: 1.01.2019 30.06.2022 31.01.2019
| | 35 (D Tamamlandi  SYKP V2,01 Kanuni Parametreler V2.01 Yillik: 1.01.2022 30.06,2022 24.03,2022
| | 62 < Onayland SYKP V2.02 Kanuni Parametreler ¥2,02 & Ayl 1.07.2022 31.12.2022 6.07.2022
L 67 (@ Tamamlandi  SYKP V2.02 (1) Kanuni Parametreler V2,02 (1) & Aylik 1.07.2022 31.12.2022 6.07.2022
81 < Onayland SYKP V203 Kanuni Parametreler V2,03 & Ayl 1.12.2022 10,11.2022 4.0,3.1452
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

4. Hepsini goster/Giincel olmayanlar/ Sistemde bulunmayanlar (1) segceneklerinden birisi

secilerek Liste Getir (2) butonuna tiklanir. llgili tanim secilerek (3) Tanim Yiikle (4) butonuna

tiklanir.
% Cevrimigi Tanim Yikle =
Lg] v| _ﬂ '#H Cevrimici Tanim Yiikle
Aranacak metni girin... o J Tanim Bilgieri
| Lo listes | Kodu SYKP V2,03 Alt tird
—L /| PB Kanuni Parametre
¥ Kanuni Parametreler V2,03 Glincelleme 10.11.2022 Bulunan 10.11.2022
Gegerliilk tarih ~ |1.12,2022 - Gegerli son tarih
Uyg. ilk versiyon 4.0.3.1452 Uyg. son versiyon
Versiyvon 2.03
Agklama
FY
-
4 »
Yikleme Bilgisi
-
Tarum tir(: [PB Kanuni Parametre]
'@ Hepsini gister
s Liste Getir |
" Gincel olmayanlar -
B Tanm Yikle |
" Sistemde bulunmayanlar b 4

2.61. Personel kartinda PDKS tanimlari nasil yapilir?

Egitim
videosu
el CiN
lnetsimy .’
(i s 1 klﬂ}l‘lnl yi

1. INSAN KAYNAKLARI modiilii altindaki Personel Kartlari penceresinde Gérev Bilgileri
sekmesine tiklanir.

2. PDKS igin takip no (1) girilir. PDKS cihazindan gelecek olan kayitlar bu takip numarasi ile
genellikle eslestiriimektedir. Bunun ayari ise PDKS cihazi tanmlanirken cihaz anahtar alaninda
belirtilir.

3. PDKS islem kutucugu tiklanarak (2) personele ait PDKS kaydi yapilrr.

4. PDKS kart no, PDKS cihaz grubu, PDKS puantaj tcret birimi, PDKS puantaj tcreti (3) girilir.

5. Personele ait PDKS caligma plani (4) tanimlanir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

" Insan Kaynaklan Personel

Lo/ (el b[>e ke B (@) &[0 %a [ e[ 40 ]

insan Kaynaklari Personel

E=mE=n |

. Persanel Bilgieri
P> [se Baglatma Sidl no 00005
PDKS Galigma Plani Persand!no B s sy Merkez “
TC Kimlik 55552222222
5k PDKS Hareketleri ik no 2| || gom e L ‘
i Adi Personel5
[k Bordro Parametreleri —— T ',
£ Odeme - Kesinti Soyad Yesi
& Izin Bilgileri
S Saghk Muayene Bilgileri GirevBigleri | GenelBigler |  ExBlglert |  Ades/Ted | SerbestAlanar |
& I5 Kazasi Bilgileri
£l g IYP_No Firma isyeri Caliiyor Gorev Bilgieri ) Banka Bigileri
2% Tayin / Nakil 3 ) T iz
islem noktasi ARSI SUBE h Banka adi
5 Terfi Gorev Degisikligi 2 i = || zamanlanmis gérev atamas: -
® sicil Bigiler Garev Uzman @ iban no
. Odal / Ceza bilgileri Gegidbirim | —— ez -
&, Gérev / Vetkinlik Gegid dis birim Géreve Baglama Tarihleri Sube adi
## Yabana Dil Bilgileri Fill birim - Gruba ik baslama 4.04.2022 - | || subeno -
¥ Egitim Bilgileri 55K garew kodu - Gruba son baslama*® 4.04.2022 -
] s Tecrubeleri Saslama Tarihi 4.04.2022 -
5 Ale Bilgler Terfi lerleme Bilgieri
Géragmeler -
ﬂ' i N i Adaylk durumu PDKS iglem 6 v| Bordro islem 7
(@) Eski Isyeri Bilgileri e —
&, Personel Hareketleri
o 1tr+=vXxXn Y| rerfitarhi = ||| Poxs dhez arubu Grris-Clkis it
&, Personel Zimmet Bilgileri
= Ayrils Bigileri Hizmet durumu PDKS puantaj icret birimi | Aylik -
&l isten Aynhs
Ayriis tarihi < Durumu PDKS puantaj iicreti
Ayrils nedeni Tesdli v

6. Personel Calisma Plani penceresinde Normal Galisma (1) secilerek 'l.'- butonuna (2) tklanarak

personelin calisma periyodu segilip tarih araligi (3) belirtilir. Diger izinler, Resmi Tatiller, Ozel

Tatiller bdlimlerinde izin bilgileri tanimlanir.

% Personel Calisma Plani =0 =R =
e [ |y . @H EJ‘*H Personel Calisma Plani
<l < b [ [ &S] | ;
Personel no 11 Adisoyad PersonelS Yesil

J Personel Giris Cikis Hareketleri |

Periyot Sinif Ad |
Mormal Calisma

Gruplamak istediginiz siitun bashdin buraya sirikleyiniz

60 Izinler
30 Resmi Tatiller
10 Ozel Tatiller

Bitis Zamaru (Harig)

Baslangic Zamari

Periyot
MEMUR.

O+r—«vxn

1] 3

Agklama

2.62. PDKS igin aktivite nasil tanimlanir?

Egitim
videosu

igin

tiklayiniz!

([’ﬁ"mﬁ'- o
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

Personelin glin iginde yaptidi islemler (mesai, izin, dinlenme vb.) aktivite olarak sistemde
belirtiimektedir.

1. TANIMLAR modiilii altindaki insan Kaynaklari Tanimlari menusiindeki Aktivite Tanimlari

islem penceresi agllr.
, 18]

cikis hareketleri arasindaki sire hesaplanmasi igin ¢ift hareket kutucugu isaretlidir. Fazla

butonuna tiklanilarak agilan pencerede Aktivite Adi (1) girilir. Sinif (2) segilir. Girig -

mesai igin erken baglama/bitirme, ge¢ baglama/bitirme siresi belirtilir. Fazla mesai igin takip
kart no girilir ve onay kutugu isaretlenir. Yillk izin ya da istirahat gibi zamanlarda sistemden uyari

gosterilmesi igin uyari kutucugu isaretlenir. Onaylandi (3) yapilarak igslem tamamlanir.

B Adivite Tamimi [o ] & sl
S & e P. [ Emo Aktivite Tanimi | )
[@9‘ EéH" |<’J ‘ - W“‘@}‘ =zl % ‘@H@ | LH 'l % '|@9|@ﬁli : @
Aktivite Bilgileri
Aktivite kodu (100 o&\kﬁvite adi LISANSUSTU EGITIM
J Genel Bilgiler |
Sinifi °|I'z1'n - Takip kart no
Erken baslama 1] Cifthareket |
Geg baslama i} Onay
Erken bitirme 0 Lreng=ir L
Geg bitirme 1]
O
Ozel kod

2.63. PDKS igin ¢alisma plani nasil tanimlanir?

Egitim
videosu
Metsm] icin
- tiklayiniz!

Aktivitelerin birlegsmesi ile planlar olusturulur.Bu sekilde bir frmada memur, is¢i ya da vardiya

calisma plani olusturulur.

1. TANIMLAR modiili altindaki insan Kaynaklari Tanimlari menisiindeki Plan Tanimlari islem

penceresi aglilr.
, L8]

secilir. Sapma alaninda baglama saatinden ne kadar sapma olacag: belirtilir. Plan stiresi

butonuna tiklanilarak agilan pencerede Plan Adi (1) girilir. Kisa adi girilir ve Sinif (2)

alaninda dakika cinsinden ¢aligma suresi girilir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

%W PDKS Plan Tanimi =R =R =
'ﬁ PDKS Plan Tanimi | ¢
&) |a) =il <[>l B B (G S 2 e | O
Plan Bilgileri
Plan kodu 0001 o Plan adi HAFTAIGE MEMUR
Genel Bilgiler " Plan Detay ” Plan Gakisma Oncelikleri " Alternatif Plan

Kisa adi MEMUR.

Sinifi Calsma -

Tanimsiz aktivite GEGERSIZ [P

| Serbest Calisma

Sapma (dk) 430 Plan siresi 600
Baglama 03:00 Bitis 18:00

Renk [ -
Ozel kod

3. Plan Detayl sekmesinde plan i¢cinde hangi aktivitelerin yapilacag belirtilir.

%' PDKS Plan Tamimi =0 =
—
mh PDKS Plan Tamim
Lal[la] i< [p]wia) B B [FE ST - @ -] 4 b —
Flan Bilgileri
Plan kodu 0001 Plan adi HAFTAICI MEMUR
Genel Bilgler ‘ Plan Detay ” Plan Gakisma Oncelikleri " Alternatif Flan |
|Baslang|g |Ba5|ama |Akt Kodu |Akhvme |Sure |Puam3] GUni |R.enk |OzaKod |
E 00:00 007 GECERSIZ 80 TakvimGoma [ |
| ¢ T e
C 12:00 005 60 Takvim Gunu
E 13:00 001 MORMAL MESAL 240 TakvimGind [ |
E 17:00 005 YEMEK 60 TakwimGind [ |
E 18:00 007 GECERSIZ 0 TakwimGind [ |
2/6 e =— A of A 4 »
" lon:00 01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 05:00 07:00 08:00 02:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 13:00 20:00 21:00 22:00 23:00 00:00 01:00 02:00 03:0C
T P e —_—— P ————
GECERSIZ | mormaL MEsAL }| NORMAL MESAT ]@
‘ —— >

4. Plan Cakismasi sekmesinde tatil zamanlari igin 6rnegin resmi tatil ve yillik izin gakismasi var ise

6nceligin ne olacagi belirtilir.
5. Alternatif Plan sekmesinde ¢alisma planina alternatif planlar tanimlanir.

6. Kaydin durumu Onaylandi yapilarak igslem tamamlanir.

2.64. PDKS serbest ¢alisma plani nasil tanimlanir?

Egitim
videosu

icin

tiklayiniz!

L 9 P
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

Bir firmada calisan kisiler plana bagl kalmdan belirlenen ¢alisma siresini doldurmasi serbest
caligsma olarak belirtilir.
Ornegin; bir isginin hangi vardiyaya geldigi dnemli degildir. Onemli olan ¢alisma siresini doldurmus

olmasidir.

1. TANIMLAR modiili altindaki insan Kaynaklari Tanimlari meniisiindeki Plan Tanimlari islem

penceresi agilr.

2. butonuna tiklanilarak agilan pencerede Plan Adi (1) girilir. Kisa adi girilir ve Sinif (2)
secilir. Serbest ¢caligma ise vardiya galismalari arasinda dénisim saglaniyor ise serbest
calisma kutucugu isaretlenir. Personelin hangi vardiyaya geldigi énemli degildir. Onemli olan

calistigi suredir.

% PDKS Plan Tanimi E=n =R =
~ s les L L [ror i) PDKS Plan Tanimi | 3
Lol [[s]<i[a v la B 1 (@ e- B -kl <3 o i | O
Plan Bilgileri
Plan kodu 0028 o Plan adi SERBEST CALISMA
Gene! Bilgier | Plan Detay: | plan Gakisma Oncelideri | Alternatif Plan

Kisa ad SERBEST CALISMA

Sinifi Calisma -

Tanimsiz aktivite  SERBEST GALISMA @

| Serbest Cahsma

Sapma (dk) 0 Plan siresi 480
Baslama 00:00 Bitis 08:00

Renk [ -
Gzel kod

3. Plan Detay1 sekmesinde plan i¢cinde hangi aktivitelerin yapilacag belirtilir.

L] ap e RS [ [E e A S —O

Plan Bilgileri
Plan kodu 0023 Plan adi SERBEST CALISMA
Genel Bigier | Penpemyn | Pon Casma Oncelideri | Alternatif Plan |
Baslangic |Baslama AktKodu | Aktivite Sire Puantaj Gund |Renk (izel Kod
SERBEST CALISMA 210| Takvim Gund | NN
F 03:30 005 YEMEK, 270 TakvimGind [ |
E 08:00 018 SERBEST CALISMA 0 TakvimGina [ |
1/3 o - o 20N ] »
roo:oo 01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 02:00 10:00 11:00 12:00 13:00 1400 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 2200 23:00 00:00 01:00 02:00 0
P P
‘ SERBEST CALISMA | YEMEK ]
4 —T— »
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

4. Plan Cakismasi sekmesinde tatil zamanlari i¢in érnegin resmi tatil ve yillk izin gakismasi var ise
6nceligin ne olacagi belirtilir.
5. Alternatif Plan sekmesinde ¢alisma planina alternatif planlar tanimlanir.

6. Kaydin durumu Onaylandi yapilarak igslem tamamlanir.

2.65. PDKS periyodu nasil tanimlanir?

Egitim
videosu
el iCiN
fnetsim}] .
ol 11k lay 1zl

Planlarin birlesmesi ile periyod olusturulur. Ginler birleserek plan periyodu olusur. Personelin
haftanin hangi glinlerinde hangi planda ¢aligacagi belirtilir.
1. TANIMLAR modiili altindaki insan Kaynaklari Tanimlari menisiindeki Periyot Tanimlari

islem penceresi agilr.

2. butonuna tiklanilarak agilan pencerede Periyot Adi (1) girilir.Genel Bilgiler sekmesinde

kisa adi, guin sayisi vb. girilir.

PEE—
B PDKS Periyot Tanimi E’E
— [l e . PDKS Periyot T:
FRCE BeGEe ks O
Periyot Bilgileri
Periyot kodu 001 oPeriyotadl MEMUR.
Genel Bilgiler ” Periyot Detay ‘
Kisa adi MEMUR.

Temel tarih format | =1g=1a=2004y

Gin sayis! 7

Gzel kod

Aktif periyot basi  9.03.2023

3. Periyot Detayl sekmesinde plan segilerek bir galigma periyodu olusturulur.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

FEE BB R ] el

Periyot Bilgileri
Periyot kodu 001 Periyot adi MEMUR
Genel Bilgiler || Periyot Detayt
SIra Giin Format Plan Adi Ozel Kod
HAFTAIGT MEMUR.
2 +1g HAFTAICT MEMUR
3 +2g HAFTAICT MEMUR
4 +3g HAFTAIGT MEMUR
5 +4g HAFTAIGT MEMUR
& +5g CUMARTESE MEMUR
7 +6g HAFTA TATILI MEMUR
17 oy = o X N “ -
9 Mart 2023 Persembe 10 Mart 2023 Cun
00:00 01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00 23:00 00:00 01:00 02:¢ L o020 L4
PSCPCCEFP
P e ——— P p—— P
= = = = 02723 1 2 3 45
GECERSIZ | mormaLMESAT | v..| moRMAL MESAI }E]D CECERSZ | rgio11na
/1314 1516 17 18 19
|20 21 22 23 24 25 26
+|2728293031 1 2
5|3 456789
4 [I—T— »

2.66. PDKS periyot sinifi nasil tanimlanir?

Egitim
videosu

tiklayiniz!

(il voni

igin

Ornegin bir firmada bakim durumunda tiim personel icin 3 guinlik bir periyotta Ozel Tatil

uygulanmasi sagdlanacak ise bunun igin bir periyot sinifi kullanilabilir.

1. TANIMLAR modiilii altindaki insan Kaynaklari Tanimlari menisiindeki Periyot Sinif

Tanimlari iglem penceresi agllir.

2. butonuna tiklanilarak agilan pencerede Sinif Adi (1) yazilir. Genel Bilgiler sekmesinde

Sira No (2) girilir.
E=NEch 5

% '|D¢'|@H léﬁj zeriyot Simif Tanimi

" Periyot Sinif Tanimi

<4 < BRE S|

Periyat Sinif Bilgileri
Sinif kodu 0010 o Snifadi Gzel Tatiler
Genel Bilgiler “ Biitiin Personeller [gin Gegerli Perivotiar
Sira 10
Gzel kod
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

3. Biitiin Personeller igin Gegerli Periyotlar sekmesinde ise belli zaman araliginda tim

personeller i¢in izin tanimi yapilir.

'l.'- butonuna tiklanarak satirda kayit olusturularak baglangi¢ ve bitis zamani belirtilerek tanim

yapilrr.
u Periyot Sinif Tanimi = E E

Glel=l«pie B E e E el A —e

Periyot Sinif Bilgileri

Sinfkodu 0010 Sinif adi Ozel Tatiler

| Genel Bilgiler || Biitiin Personeller icin Gegerli Periyotiar |

KayitDurumu Belge Tarihi |Baslangig Zamani Bitis Zamani (Haric) Aktivite Periyot

Nl ©.03.2023  |10.03,2023 |11.03.2023 |6zeL 1ZIN |OzEL 1ZIN

11 o - N ‘4 »

2.67. PDKS puantaj nasil tanimlanir?

Egitim
videosu
-l |Cin
lnetsimy .’
titontee: IRL klayimizl

Personelin galigma durumuna gére hakkettigi caligma siresinin hesaplanmasi igin tanim yapilir.

1. TANIMLAR modiilii altindaki insan Kaynaklari Tanimlari menusiindeki Puantaj Tanimlari

islem penceresi agllr.

2. butonuna tiklanilarak agilan pencerede Puantaj Adi (1) girilir. Genel Bilgiler

sekmesinde Kisa Adi, Sinifi, Siire Bilgisi girilir. Diger ayarlar gerekli ise tanimlanir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

%! PDKS Puantaj Tanimi EEREEE|
= L — H -
1 5 §§ W L [ j t mY % D éﬁ 4 H PDKS Puantaj Tamimi
d“‘*‘l < . Hidl i%‘ v||—Ev| v| ¢'| H a4 e
Puantaj kodu 0001 o’uanmj adl Mormal Mesai
e Genel Bilgier | Puantaj Detaylan |
Kisa adh Mor.Mes
Sinifi Mormal Calisma -
Renk [ T
Ozel kod
Siireler
Ay 30 dizeltmesi Il
Min sire 30 Periyot 1
[FERELE 20000 Yuvarlama (dk) o
Taban sire i} -
Yuvarlama sekli Yuvarlama Yapma M
TEETEE B0 || epks iaetkatsays 1
Avylk min siire 1]
Avylk max siire 44540
Aylk taban sire 1]
Aylk tavan sire 44540

3. Puantaj Detaylari sekmesinde puantaj hesabi icin hangi aktiviteler kullanilacak ise onlar

tanimlanir. 'l.'u butonuna tiklanarak satirda kayit olusturulur.

%' PDKS Puantaj Tanimi EEE
LS[a) il < [pwia] B B[S fa- - R 4] = e el
Puantaj Bilgileri El
Puantaj kedu 0001 Puantaj adi Mormal Mesai

Genel Bigiler | puantaj Detalan ||

+—avxn ‘ IR
2.68. PDKS cihaz grubu nasil tanimlanir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

(il voni

Ayni lokasyonda bulunan PDKS cihazlari gruplanabilir.

1. TANIMLAR modiilii altindaki insan Kaynaklari Tanimlari meniisiindeki PDKS Cihaz Grup

Tanimlari iglem penceresi agllir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2. butonuna tiklanilarak agilan pencerede Cihaz grup adi (1) girilir.

3. Genel Bilgiler sekmesinde +.I butonuna tiklanarak tanimli PDKS cihazlari segilerek grup

olusturulur.

W' PDKS Cihaz Grup Tanimi =N EcE <"

BREE HEENEYEEERIE R P e o ©

Cihaz Grup Bilgileri
Cihaz grup kodu 000001 o Cihaz grup adi |Giris-Cikas Agklama
J Genel Bilgiler |

Gruplamak istedidiniz situn bashgim buraya sirikleyiniz

M4 P E—avyXn 4 >

2.69. PDKS profili nasil tanimlanir?

Egitim
videosu
=l |Cin
lnetsimy .’
ol 11k lay 1zl

Profil taniminda 6n de@erler tanmlanarak hesaplamalar esnasinda kolaylik ve hatasiz islem 6zelligi

saglanir.

1. TANIMLAR moduilu altindaki insan Kaynaklari Tanimlari menisiindeki PDKS Profil Tanimlari

islem penceresi acilr.

2. butonuna tiklanilarak agilan pencerede PDKS adi girilir.

3. Genel Bilgiler sekmesinde Cihaz grubu segilir. Diger islem ayarlari segilir. Kayit durumu

Onaylandi yapllarak islem tamamlanir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

Lol [[a/[=[< [ [we] b B (- Fa- el ][] — O

PDKS Profi Bigileri

PDKS kodu 000002 POKS adi Yemekhane
o Geneltigier ] sarpt
| Yuvarla

/| PDKS online veri al

Cihaz grubu Yemekhane Giris-Cikis ﬁ

Sorumluluk alan a8

2.70. Personelin PDKS i¢cin ¢alisma plani nasil girilir?

islem éncesinde agagidaki islemler yapilrr.

ON iSLEMLER

1. PDKS periyodu tanimlanir.

2. PDKS periyot sinifi tanimlanir.

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki

[£E) PDKS Calisma Plan: butonuna tiklanir.

2. Agllan pencerede Is yerinin lizerindeyken (1) pencerenin sol altindaki ilgili periyot sinifina (2)

tiklanilir. + butonuna tklanilarak Baslangig - Bitis Zamani secilir. Periyot segilir.(3)

3. butonuna (4) tklanir.

LollLe) =t < [ [ vl B (S [Fa -5 - [l [ P i (©

Personel no 2 Adi soyad IK Personel-1 Soyad

Kodu Firma Isyeri Adi Sicil No
0001 isyeri-1 o

i |Baslangig Zamaru Bitis Zamani {Harig) Periyot

K8 . Onayland

|+—.‘.vxfﬂ 4 il »

Sira Periyot Sinif Adi Agklama
> Mormal Calisma ;
60 Izinler
30 Resmi Tatiller
10 Ozel Tatiller
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2.71. Text okuyan PDKS cihazi nasil tanimlanir?

Egitim

videosu
hetsim] icin
tiklayiniz!

PDKS cihazlarinda personel giris ¢ikis hareketleri toplanmaktadir.
Farkli tiplerde PDKS cihaz tipleri tanimlanmaktadir. Bu érnekte txt dosyasi okuyan PDKS cihazi
tanimi anlatimisgtir.

1. TANIMLAR modulu altindaki Terminal Tanimlari iglem penceresi acilir.
, L8]

txt cihazi oldugu igin PDKS txt adi verilmistir.

butonuna tiklanilarak agilan pencerede Terminal adi (1) girilir. Burada tanimlanan cihaz

3. Genel Bilgiler sekmesinde Terminal Tipi (2) PDKS cihazi olarak segilir.Zorunlu olarak
Calisma Dénemi (3) segilir.

e —— B B
‘@ ‘E‘ K| < ‘El@|@‘ P&l % ‘@H@ v| I_EI v| % . . Termlna‘;l_.:anlm| ‘@‘

-

Terminal Bilgileri |
Terminal kodu 000003 °Termina| adi PDKS txt
Genel Bilgiler " Veri Toplama Cihazlan ” Yazalar ” Barkod " Mobil Ayar |
‘erminal tipi PDKS Cihaz - Calsma profili E
Terminal grubu - Galisma parametreleri E
Bilgisayar adi f IP Calsma donemi 2023 Mali il iy
Uygulama iglem noktasi ¥ 1
15 Kullamia M Personel 1
VT Kullania - IK Persongl
Ana form - Stok yeri [r]
Acilis formu - Kasa hesabi
Akiif tema - is istasyonu e
Ozel kod B Makine B
Makine grubu =
-

4. Veri Toplama Cihazlari sekmesinde ise 'li butonuna tiklanarak satirda cihazlar kayit (1) edilir.

Her bir cihaz ile ilgili bilgi (cihaz kodu, ad, tipi, modeli, calisma modu) (2) segilir. v butonuna
tiklanarak Ozellikler bélimiinde personelin giris ¢ikis kaydinin tutuldugu txt dosyasi ve bu
dosyadaki veri olarak kullanilacak olan alan (3) segilir. Cihaz anahtar alani (4) eslesme i¢in

kullanilir. Txt dosyasindan eslesme yapilabilmesi i¢in kullanilir. Txt dosyasindaki verinin hangi

islem (5) icin kullanilacag belirtilir. Giris - Cikis segilirse txt dosyasindaki ilk kayit giris, ikinci kayit
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ise ¢ikis olarak sistem tarafindan anlagilir.Satirdaki kayitlar mutlaka Onaylandi durumuna

getirilir. Terminal kayit durumu Onaylandi (6) yapilarak islem tamamlanir.

W Terminal Tanimi E‘l&lg

F R - EREFRIEREE - T DR

Terminal Bilgileri

Terminzl kodu 000003 Terminal adi | PDKS txt
Genel Bilgier Veri Toplama Chazlan || Yaziclar | Barkod | Mobil Ayar |
| Cihazlar a Genel Bilgiler H Cihaz Test " Ayar Bilgisi " ‘Yardim |

KayitDurun|Kodu  |Cihaz Adi Cihazkodu 01 2 7 o
<+ Onayle
|12 Onayl: 02 Yemekhane Chis Cihaz adi ‘femekhane Girig

Cihaz tipi PDKS Cihaz

Cihazmodeli  Genel Txt Dosya
Calisma modu  Online

Program genelinde calisacak BarkodOkuyucu, Terazi ve Enkoder
igin ¢ahsma modu "Online™ olmah

| Geelikler
Dosya Ad veya Klasér C:\Users\HP\Desktop\yemekhane gi
Cihaz Tarnimh Alanlar (TFieldDefs)
Cihaz Anahtar Alan TAKIP_NO
Varsaylan GIRIS_CIKIS Giris

1/2 dy —a o 3 4«

5. Cihaz tanmi yapildiktan sonra bir cihaz grubuna eklenebilir ve cihaz grubu da PDKS profili

icinde secilerek ileriki igslemlerde kullanilabilir.

2.72. ZKemKeeper PDKS cihazi nasil tanimlanir?

Egitim
videosu
el iCiN
lnetsim] .
el 11k lay 1zl

ON ISLEMLER

1. fip://itp.netsim.net/ adresinde OONETSIM
klasérunde 4.0Beta klasériinde Bordro
Tanimlari klasériinde ZKTECO _drv klaséri
acilr.

2. PDKS cihazlarinin baglantilarinin kurulabilmesi
icin sdk dosyalarinin yiklenmesi gerekir.

3. sdk dosyalari ile kurulumun test edilmesi igin
bilgisayarin Komut istemi ise Yénetici olarak

cahigtirir.
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Komut istemi
Uygulama

=Yy

CS Yonetici olarak galistir

4. Acllan siyah erkanda ping [cihaz ip humarasi]

yazilir. Basarilisi ise baglanti "Reply from
10.11.11.108 ....." seklinde aciklama belirir.

EX Komut Istemi - ping 10.11.11.108

1. TANIMLAR modulu altindaki Terminal Tanimlari iglem penceresi acllir.

, L8l

3. Genel Bilgiler sekmesinde Terminal Tipi (2) PDKS cihazi olarak segilir.Zorunlu olarak

butonuna tiklanilarak agilan pencerede Terminal adi (1) girilir.

Calisma Dénemi (3) segilir.

u Terminal Tanimi EI@
(53 el i 8 1 ) -l ] ki @)
Terminal Bilgileri
Terminal kodu 000004 oTerminal adi PDKS Giris-Ciki
é Genel Bilgiler ” Veri Toplama Cihazlan " ‘Yamalar " Barkod || Mobil Ayar |
‘erminal tipi POKS Cihazi - Cahsma profili E
Terminal grubu - Galisma parametreleri E
Bilgisayar ad [ [P alisma danemi 2023 Mali il piiy
Uygulama Islem noktasi b
15 Kullamia - Personel A=
VT Kullama - IK Personel
Ana farm - Stok yeri L]
Agllis formu - Kasa hesabi
Aktif tema - 15 istasyonu =
Ozel kod Makine &
Makine grubu 1=

4. Veri Toplama Cihazlari sekmesinde ise 'l." butonuna tiklanarak satirda cihaz kayit (1) edilir.

Her bir cihaz ile ilgili bilgi (cihaz kodu, adi, tipi, modeli, galisma modu) (2) segcilir. Cihaz modeli

ZKemKeeper olarak segilir. v butonuna tiklanarak Ozellikler bélimiinde cihaz IP'si yazilir

(3) segilir. Cihaz anahtar alani (4) eslesme icin kullanilir.Calisan Tablo (5) #Data segilir. PDKS
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cihazi Giris-Cikis (6) olarak secilerek satirdaki kayit mutlaka Onaylandi durumuna getirilir.

Terminal kayit durumu Onaylandi (7) yaplilarak iglem tamamlanir.
"sznanmm -:—H-EI-@

(o o [<i[<] > |a] 12 1 (@ &[5 -] ;| ©)

Terminal Bilgileri
Terminal kedu 000004 Terminal ad PDKS Giris-Clkis
e s
Cihazlar | Genel Bilgiler H Cihaz Test || Ayar Bilgisi ” Yardim |
KayitDurui|Kodu  |Chaz Adi Cihazkodu 03 14 ./ Onayland
' Onayl

Cihaz adi pdks giris-ckis

Cihaz tipi PDKS Cihaz -

Cihaz modeli  ZKemKeeper PDKS Cihazi -

Calisma modu Online -

Program genelinde calisacak BarkodOkuyucu, Terazi ve Enkoder
igin ¢ahsma modu "Online™ olmal

Ozellider
Cihaz Aktivitesi -1
Cihaz IP 10.11.11.108
Cihaz No 1
Cihaz TCP Port 4370
Cihaz Anahtar Alan TAKIP_NO
Calisilan Tablo #Data
Varsaylan GIRIS_CIKIS Giris Cllag

11 oy -t I «

5. Cihazin baglantisini test etmek i¢in Cihaz Test sekmesinde igslem yapllir. Test suresi (1)
belirtilerek Test Baslat (2) butonuna tiklanir. Veri aktarilarak Test Bilgileri (3) bélimunde

listelenir.

[ - —
P RS = ICEE S E e T
Terminal Bilgileri
Terminal kodu 000004 Terminal adi PDKS Giris-Cikis
T e B S v
Cihazlar | GeneiBigier | chaztest | ayarBigsi | Yardm |
qTestsuresi ) 30 DATA RAW ) set
| TestBigeri
FY
-
11 o - PN “« > 4 »
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6. Cihaz tanmi yapildiktan sonra bir cihaz grubuna eklenebilir ve cihaz grubu da PDKS profili

icinde segilerek ileriki igslemlerde kullanilabilir.

2.73. PDKS kontrolii ve diizeltmesi nasil yapilir?

Egitim
videosu

igin
tiklayiniz!

l.rfﬁ"q.-ﬁ vige

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde PDKS Kontrol ve Diizeltme islem penceresinde PDKS

profiline gére personellerin giris ¢ikis hareketleri kontrol edilerek duzeltilebilir.
2. Personel Hareket Kayitlari sekmesinde PDKS profili (1) segilerek PDKS cihazi segilerek (2)

belli tarih araligi belirtilerek (3) Hareket Verilerini Topla (4) butonuna tiklanir.

3. Herbir personele tiklanarak (5) personele ait hareket kayitlari ayri ayri gorulir.

%! PDKS Kontrol ve Dazeltme Islemleri [E=REoR )
< | < | = | [Il,. = | Lg] . | @ '| | '%H | PDKS Kontrol ve Diizeltme islemleri
— Gy LH @ o OnEERd
Personel Hareket Kayitlan | Guinkk Girs Cles Zamanian | Bitin Personel Hareketleri | Cihaz Heraket Kaytan | Arsiv | slem Giinlieri |
Aramak igin metin giriniz. Temizle
3
Aramak icin metin giriniz... Temizle
Gruplamak istedigiiz siitun basin buraya sirikeyiniz R [
‘WN‘F"’“EI . |" . ‘Takip Mo ‘Ad' Sayadh |I§1em N"Il Gruplamak istedidiniz situn bashdn buraya sirikleyiniz
— = Merk = O« 0 =
1 Giris Saati |Cikas Saati |PDKS Cihaz Okutma Tarih [Giris Hareket No__|Giris Tarihi [ Aktivite |Giris Cihaz1_[Gls Hereket No_[Gis Tarihi_[cilis Cihaan |
10 Merkez +f 0101  Personel4Mor  MERKEZ o
= = O = = = = = = =
11Merkez o 0102 PersonelsYesl CARSIS!
13 Merkez  +f 0103 Personel3 Gri MERKEZ 16-Mart-Pergembe-2023

(5 3 lueer | ois [N [

15-Mart-Carsamba-2023
14-Mart-5al-2023
13-Mart-Pazartesi-2023
12-Mart-Pazar-2023

% [V (Kayit Durumu <> Tamamlandi) v

Filtre

11-Mart-Cumartesi-2023
10-Mart-Cuma-2023
09-Mart-Persembe-2023

| Hareket kayitiannin hepsini géster ‘ 0R-Mart-Carsamha-2073 X
Yenile
Kayit Sayisi | 100 B 44 1/ b P - A W 4 ™ N

PR R RN R

Islemler Hareketier

______ . 5% Hareket Verilerini Topla
TkTarh 1022023
11 000008 Cllas PDKS4 £{j Personel Girig Gikiglan
i'% Giin Sonu Kaydet

SonTarih  |15.03.2023

| Bnceki giin | Yeniden hesapla e
59 Hareket Duzenleme Modu

Activite no NORMAL MI[} | Yarm Giin 0

‘ Kaydet

4. Gunlik Giris Cikis Zamanlari sekmesinde gunlik personellerin giris ¢ikis takibi yapilir.
5. Butiin Personel Hareketleri sekmesinde personele ait hareket kayitlari listelenir.

6. Cihaz Hareket Kayitlari sekmesinde cihaz bazli giris ¢ikis hareketleri listelenir.

2.74. PDKS devam durumu nasil izlenir?

Personelin devam durumunu incelemek igin kullanilan rapor penceresidir.
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INSAN KAYNAKLARI modiilindeki Devam Durumu penceresi acilir. Devam durumu

penceresinde insan Kaynaklari Birimi bélimiinde gdsterilen birimlerin insan Kaynaklari Birimleri

olarak tanimlanmis olmasi gerekmektedir. Bunun icin Tanimlar>Firma Tammlari>Islem Noktasi

penceresindeki herbir sube ve de departman i¢in 6nceden ayar yapilimig olmasi gerekir.

Lol 8« [pwia B B EE & B -] «f ] llem Noltast Tamim:

islem Moktas Tammi
Mokta kodu 0001 Mokta adi MERKEZ SUBE
NoktzBigleri | igemigiei | Barkad | Adres-Telefon | OrganizasyonBilgieri | Serbest Alznlar
Logo
Nokta kisa adi MERKEZ SUBE Bloke E
Ana islem noktas |ORNEK A.5. Web aktif |
Firma ORMEK A.5. ik | insan kaynaklar birimi | |
Sube MERKEZ SUBE m I Muhasebe birimi Fl
MRP grubu & E-Ticaret sabs noktas  Hayr -
Uretim tesisi —— i) Muhasebe kodu bileseni
Sorumluluk alar B MH Ozel kod @@ -
sinifi Sube -
Renk [ v
E-Posta Bilgileri
Web adresi
s Dokiiman yolu
Hesap
Sifre
Sunucul:port] 550 Hayr -

insan kaynaklari birimi (1) secilip belli tarih araligi girilerek yén (giris/cikis) segilerek (2) gelenler ya
da gelmeyenler butonlari vb. (3) kullanilarak personel hareket kayitlari (4) listelenir.

Listedeki her hangi bir personel segilerek (5) personel ile ilgili detay bilgisi (6) de gérinttlenebilir.
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% PDKS Personel Devam Durumu = B[S
= —
: S| L [l feor Tl PDKS Personel Devam Durumu
IR @
> [y [ ] 5 ?)
Insan Kaynaklar Birimleri Hareket Kayitlan |
Birim H H
. = | | @ Gelenler Listesi
@ Fras v
*Departman-2 Gruplamak istediginiz siitun baghdim buraya sirikleyiniz
| Firma isyeri Personel |Takip Numaras! |Sici| No |.t\d| Soyad |G6rev Adi |izir1 Ad
S| = = O Qec WO o ofc
Personel4 Mor
Merk&z Personel5 Yesil 0102 00005 Personel5 Yesil Kidemli Uzman
Merkez Personeld Gri 0103 00007 Personeld Gri Uzman
Tk tarih |1.05.2024 -
Son tarih |30.06.2024 12:07:51 -
Yén Girig Hareketeri -
1/3 4
" @ Personel Bilgileri
Islemler
Gelenler Listesi e Kayit durumu o Aktif Sicil no 00004
@_ Gelmeyenler Listesi Adi soyadi Personeld Mor Takip no 0101
© Geg Gelenlerin Listesi TC Kimlik no 44442222333 | | Islem nokiasi/Birim MERKEZ SUBE
1l5 Bugdn Gelmeyenler Listesi
[{9 9 d i Baba adi Firma isyeri Merkez
nlfg Cahgma Tarihinde |52 Gelmeyenler . §
- . Onceki soyad Gérevi Isgi
ilfy ahgma Tarihinde |5e Gelenler
n[ﬁ) Gelmesi Gerkenler

2.75. PDKS personel puantaji nasil diizeltilir?

Egitim
videosu
el |CIN
lnetsimy .
ﬁr,,-,w,. tiklayiniz!

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinde Toplu Puantaj Ekleme/Diizeltme islem penceresinde
personel (1) segilerek belli tarih aralidi (2) verilerek Puantaj Hesapla (3) butonuna tiklanir.Gin
bazinda goésterilen tabloda (4) ya da alt bélimdeki kayitlarda (5) degisiklik/ dizeltme iglemi
yapllabilir. GUnlik puantaj diizeltmesi yapildiktan sonra kayttlar tek tek ya da timu (6) silinebilir.

Puantaj ile ilgili yapilan degisiklikler mutlaka kayit (7) edilir.
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" PDKS Toplu Puantaj

[E=N Een

PDKS Toplu Puantaj

Puantaj | unlik Giis Gios Zamarien |

Toplu Puantz] Ekle

fslem Ginkikiri

i et g
=

o [ e

o) 2023

E 3 Genel toplam
&Y - 5 b P b Jo [u [z [ [ 5 Js Ju s [s [ [ |z [ | |5 [ | Jm | | ||
A T| 2+ 2 24 24 20 24 2 24 24 24 24 2% 2 24 2 24 2 24 TS 4 2 4 2 as4/29
75 75 15/2

241 18/1 18/1 24/1 23/1 24/1 24/1 24/1 24/1 24/1 24/1 24/1 24/1 24/1 24/ 1 24/1 24/1 23/ 1 24/1 24/1 24/1 7,5... 24/1 24/ 1 241 24/1 24/1 24/ 1 7,5.. 24/1 24/1 699/31

% 7 (oo iger =5) -

Saate evir [¥] PDKS kayd:olanlar

Ikterh  102.2023
Son tarh 31032023

] Hepsinihesapla [ Oncekigin (¥ Yeniden hesapla

MA P+ h—avXn « »

| Puanta) Bigierinn Tamamin Kaydet

2. Filtreleme olarak PDKS kaydi olanlar segilerek personeller (1) listelenebilir. PDKS kaydi ise

personel kartiiginde PDKS islem kutucuqu isaretlenmis olmalidir. Saate ¢evir kutucugu isaretli

ise tabloda puantajlar saat baz alinarak gdésterilir.
3. Giinliik Giris Cikis Zamanlari sekmesinde personelin giris ¢ikis zamani goraldr.

4. Toplu Puantaj Ekle sekmesinde herhangi bir gini segerek puantaj eklenir.

5. islem Giinliikleri sekmesinde yapilan hatali islem kayttlar listelenir.

2.76. PDKS puantaj raporu nasil alinir?

oPDKS puantaj raporunu kullanabilmek igin sisteme ylklenmesi gerekir. Bunun igin linke

tiklayarak rapor yukleme islemini yapmalisiniz!
PDKS Puantaj isimli rapor indirilerek personellerin topluca veya bireysel olarak ilgili dénem veya

ayda ayin hangi giin hangi puantajlari oldugu gérulebilir.

1. Raporlar modiiliindeki Rapor Goériintiile penceresi agllir.
2. Pencerenin sol bélimiindeki IK RAPORLARInin yanindaki + (1) isaretine basilarak acilan
listeden PDKS Puantaj (2) raporuna tiklanilir ve Goster/Calistir (3) butonuna basilir.
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A Gosterilebilir Rapor Listesi

4P ey

‘ lg] - | EET% - | @ ‘ ‘ ,:_*HT Gaster;:ebilir Rapor Listesi

Aramak icin metin giriniz. .. Rapor PDKS Puantaj
Fire Genel Filtre
|Rapor Adi |Diza\m Sinifi |Ka\mD|| J 0 X "E‘
pl= & e = O [operator ik Deger [Son Deger
+] Rapor Grubu : Form Raporlar
d Rapor Grubu @ IK RAPORLARI
Bordro Ozet Liste- Yatay Fast Report o Bki
B 9] GI, Gelir ve Damga Vergisi Listesi Fast Report +F Akl
B = anka Odeme Listesi Fast Report o Akl
| @ = BES Listes FastReport  + Akl
B [+ ordro Tahakkuk Kontrol Fast Report o Bkl
B = ordro-Aylik Detayh -A4-Ciftl Fast Report + Akl
: [+ ordro-Ayhk Detayl-Tekli Fast Report o Bkl <Gésterilecek veri yok>
= K Form Rapor Form Dizayn o Bkl
B = dem ve thbar Tazminat Bordrosu Fast Report +F Akl
B = dem ve thbar Tazminat Yiikii Fast Report <« Akl
=] = PDKS Puantaj Form Dizayn o Bkl
Genel Filtre
[# Rapor Grubu : MALT TABLO VE BEYANMAMELER.
N
e |=m lookuplanin uygula [V
m ,‘ 13720 ', ."'I ~ 4 » @ Géster [ Calstr ‘ lg] Yazdir - E Kaydet -

3. Aylik puantaj sekmesinde personelin veya ¢oklu secim ile birden fazla personelin segilen ay i¢in
her bir aktivite tiriinde puantajlari géralebilir.
Ak SERREFIEREY Cm—

Personel Listesi

Ay Pusnts| Personel Puantsj
Gruplamak stedi Baghiin buraya sara
Ftrelesi buraya buakiniz
8 [iPn [Adh Soyace e 1 -
B [- - = [Sare Taih
N ——— = [Personel Puanty i 2 B a5 & 7 [ 5 [0 [z 13 [ 15 [16 17 8 19 [0 o1 |22 [23 |24 [25 [26 [o7 |28 |29 [30 [veptem]
| N — = 5 [y PR e £
|SE) Sm—— = ARG (v WA 1A LD L LD LMD 0 M D ) e
- e e — | r—
TR —— e w0 1o s 10 s s o wn
_——,o/.o b Qe O MM ED B0 K0 M M M0 MD NN K0 S0 B0 M0 0 NI NN MO 1A WA LA 18 140 160 10 160 1D 1 IR
o I [+ ] T ke L N £}
e s Jovuamaz e 0 e M WO D D D D M O M D W A e LD D A 10 LMD 1D LD L0 A0 10 1D 1 dv3ED
i i G o HO M0 1D M0 10 W DHD 10 1D 1D L D 4D 1) L) 1D LD LR 4 10 140 1D M0 LMD 1 10 140 LMD 10 1D

BERbEEEREERERDEEREE

[ e Fr]
" REEES L L]

(A Sadece POKS Igiem Segih Olaniar

[ 5ast Olarak Goster

Ay [Hasivan - il [2022

apor Lisisi| Geteriebde Rapor Listes | PDKS Ak Pusnisi X

Her iki sekmede de sol menliden Saat olarak Goster segilerek dakika yerine saat gésterimi

saglanrr.

4. Personel Puantaj sekmesi herhangi bir personelin ilgili tarih araligindaki butin puantaji

gorulebilir.
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PersonelListesi
Ak Pusntsj | Personel Puanta)
ek et e e e P e e
pr— = Ik Tarih 1.03.2022 - SonTarh 19.06.2022 - ke Puants; (i Gester
5 [IkPn [adi Soyad \pmrH Eaik . — !
e r—— : v
W T -
JAlE| N ——— — [sure_-] [Gon ]
L —
[AlE)] S E—— — [escne = -y = -JPuaea -3 o 5 Ja 5 J6 |7 [o Jo [0 [nn iz 3 1= [15 Ji6 [iz_[1e [19 [0 Ja1 ]2 [ J2¢ |25 [26 [z |8 Jeo [30 [31 [weplem
e — E] N 3 N N B N M M N M M N N N N 3 N N 3 N N N N N N N N M N N u M
- —_— — %75 ESINES L I I 2] LA A R EL I I IS I 2 ) 25 25 15 5 15 1S w5
L ) Hedef s
P - 3.8 S os ns
= 75 75 WS 78 N6 75 %6 TE %5 M5 NE %5 78 75 M5 MF DS 78 75 75 7F %5 %8 NS N M8 75 N5 NS M8 s
. T E
f - = T s n 5 s
f A | . B En =s B =
ars Gaos e DS ns DS DS 78 7S nS NS 78 28 75 75 05 75 NS 25 M 78 DS TS 7S NS 78 7S 15 78 23 15 mS 3 8 M
s T EF e s
3 2 e [penas R 2
= = ) e Gucel =i DO T T x = = = e
[r] - T e T R I I T S S T w5 &8 B o® B B B 5 3 3 3 o» 5 s » W
. . —
- - o=
-— —
- — —
- o —
ahm —_
- —a -—
MO 4 70 A

oo Listec | Gdetesiebi Fapea Lictes] PDKS Atk Pusrisi X

2.77. Toplu puantaj hesaplamalari nasil otomatik kaydedilir?

INSAN KAYNAKLARI modiliindeki Toplu Puantaj Ekleme/Diizeltme penceresi acilr.

1. Agllan pencerenin sol orta tarafindaki Parametreler béliminden ilgili filtreleme yapilip Yenile
(1) butonuna tiklanilarak pencerenin sol Ust tarafinda personeller (2) listelenir.

2. ligili personeller || kutucuguna (3) tiklanip secilerek Puantaj Parametreleri blimandeki

Kaydet (4) secenegi aktitken PDKS Profili segilerek Puantaj Hesapla (5) butonuna tiklanilir.

oBu islem sonrasinda Secili Puantaj Bilgilerini Kaydet butonuna tiklanilarak hesaplanan

puantajin manuel olarak kaydedilmesine ihtiya¢ kalmaz. Puantaj bordroya sistem tarafindan
aktarilir.

m ’W PDKS Toplu Puantaj

iK Personel-1 Soyad
Aramak icin metin giriniz. .. Bul Temizle
Puantaj | Hareket Listesi | cunlik Giris Ciag Zynantaﬁxiu PuantajEKle | fslem Gunlikleri

¥ |IYPE_No [TakipNo |Adh Soyad: |E * |Firma Isyeri
— — . | Pazartesi
T = Qe e == Puanta] Ik Tarihi - 7] Sal
L SRR S Puanta] Son Tarhi 31052024 - | | ¥ garsamba
| Persembe
Puantaj Normal Mesai - 7] Cuma
= . = " ! Sire(Dakika) 450 bl il Cumartesi
X | dro 1 =E Ozellestir... = -
Gorcra Isemi =) : o
g Toplu Puantaj Kaydet |
Parametreler
Toplu Puantajlan Sil |
| Aylk | Saate cevir | PDKS kayd olanlar | e 23
Ay Mayis AR 2024
Firma fgyeri i

) vene |

Puantaj Parametreleri

| Hepsini hesapla | Onceki glin | Yeniden hesapla
| Kaydet  Aktivite [ Yanmgin 0 .
PDKS Profili TEXT IMPORT B
‘ Puantsj Hesapla |

‘ Segilen Puantaj Bilgilerini Kaydet |

‘ Puantaj Bilgilerinin Tamamimi Kaydet |
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2.78. Toplu puantaj ekleme islemi nasil yapilir?

0 Personel kartinda olugan sorun nedeniyle basilamamasi veya benzer durumlarda puantajin
toplu giriimesi saglanilir.
islem 6ncesinde agagidaki islem yapilir.

ON iSLEM

Toplu puantaj hesaplama iglemi yapilir.

INSAN KAYNAKLARI modiilindeki Toplu Puantaj Ekleme/Diizeltme penceresi agllrr.

1. Agllan pencerenin sol orta tarafindaki Parametreler bélimunden ilgili filtreleme yapilip Yenile
(1) butonuna tiklanilarak pencerenin sol Ust tarafinda personeller listelenir.
2. ligili personeller || kutucuguna (2) tiklanip secilerek Toplu Puantaj Ekle (3) sekmesine tiklanilir.

Alanlardan ilgili secimler yapllip (4) Toplu Puantaj Kaydet (5) butonuna tiklanilir.

/EI@ ’W PDKS Toplu Puantaj

iK Personel-1 Soyad

Puantaj | Hareket Listesi | cunlik Giris Ciag Zynantaﬁxiu PuantajEKle | fslem Gunlikleri

Aramak icin metin giriniz. .. Bul Temizle

¥ |IYPE_No [TakipNo |Adh Soyad: |E * |Firma Isyeri
— | . | Pazartesi
T = Qe e == Puanta] Ik Tarihi - 7] Sal
L SRR S Puanta] Son Tarhi 31052024 - | | ¥ garsamba
i | Persembe
Puantaj Normal Mesai - 7| Cuma
= . = z ! Sire(Dakika) 450 = ] Cumartesi
X | dro 1 =E Ozellestir... = -
g Toplu Puantaj Kaydet |
Parametreler
Toplu Puantajlan Sil |
| Aylk | Saate cevir | PDKS kayd olanlar | e 23
Ay Mayis AR 2024
Firma fgyeri i

O roe |

Puantaj Parametreleri

| Hepsini hesapla | Onceki glin | Yeniden hesapla
| Kaydet  Aktivite [ Yanmgin 0 .

PDKS Profili TEXT IMPORT B
‘ Puantsj Hesapla |

‘ Segilen Puantaj Bilgilerini Kaydet |

‘ Puantaj Bilgilerinin Tamamimi Kaydet |

3. Puantaj sekmesine tiklanilarak yapilan puantaj degisikligi gérantdlenir.

PDKS Toplu Puantaj

K personel-1 Soyad
Aramak ic| Bul Temize
\—“; Puantaj || Hareket Listesi | Gunlk Gris ks Zamanlan | Toplu Puzntsj Ekle | Islem Giiniiikleri
Filtreleri buraya birakiniz
W = e = ]
* [ (Bordro islen (=) 2024
=5
Parametreler |personel |[puznte; i 2 s Ja Js J6 |7 |8 Jo [0 | | |3 | |15 |16 |z |18 |1 | |21 |22 |2
¥ Aylic ¥ Seab | PL = Devamsiz 24
IK Personel-15... |Hafta Tatii 7,5 32...
Ay May - Yil 1024 7 Mormal Mesai 75 75 75 7.5 725 75 75 75 7,5 75 75 75 75 75 75 75 75 7,5 7,5
Firma Tsyeri i | | .|| IKPersonel-15oyad Genel toplam 7,500 TiSen DiSes D500 2301 7,500 750 7500 7500 FiSes DiSee 1500 DiSen DiSens 4500 D500 Zi5es Zi5ee 3200 750 FySes DS 7
’T| HERE il ] »
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2.79. Personelin is miiracati nasil girilir?

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde is Miiracaatlari islem penceresine tiklanr.

2. butonuna tiklanilarak acilan pencerede ad soyad (1) girilir. Genel Bilgiler, ilgili Cariler,

Ozel Giinler ve Grup sekmelerinde istenilen alanlara bilgi girilir. Kayit durumu Onaylandi (2)

yapillir.

3. IK Miiracaatlari (3) butonuna tiklanr.

4. Acilan pencerede arti butonuna (1) tiklanarak satirda kayit olusturulur. Satir kaydinada gerekli
bilgiler girilerek satirdaki durum Onaylandi (2) yapilarak tamam (3) butonuna tiklanir. Pencere

kapat butonuna tiklanarak (4) kapatilir.

% sahis IK Miiracaat Bilgileri =N EcH ===
Kl < | > |L§‘H|@‘ ‘ lg] - | EETE - | @ |9 ﬂ | Sahis I'1IE Miiracaat Bilgileri
Sahs Bigileri

Adi soyad Personel11 Turkuaz

J K Miiracaatlar

Referans No Muhteme| Gérev Durum Tarihi

01-I:—9ﬂ*xﬁl X i >

Aciklama

5. Islem sonrasinda kayit listede gértilir. Eger IK Miiracaatlari butonuna tiklanarak kayit

olusturulmamis ise kayit agiimig olsa dahi bu listede goériintiilenemez.

D
% is Maracaatian Listesi (E=8 o 5
— | — i T . - —
~ I — = (ror g} Is Miiracaatlan Listesi
L]t | S|4 | | S~ Fa - ]| | ; 2
z [ Onaylandi |
Aramak igin metin giriniz. ..
Gruplamak istedidiniz stitun bashdin buraya strikleyiniz
IKMarNo | KayitDurumu |R.eferans Mo Tarih |Ad| Soyad |Ciﬁrenim Durumu |Muhten1e| Gérev|Durum Duru
= = = Qec = Alc Alc g [ 14 =

Perzonel 11 Turkuaz
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2.80. Personelin goriisme bilgisi nasil girilir?

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinde Personel Kartlari penceresinde kaydi yapimis ve ise

baslatmasi yapilan personelin kartina ¢ift tiklanarak acilir.

82 Garigmeler

2. Personel kartl penceresinin sol tarafindaki butonuna tiklanir.

3. Acllan pencerede 'l.'- butonuna (1) tiklanarak satirda gérisme kaydi (2) olusturulur. Kapat (3)

butonuna tiklanarak iglem tamamlanir.
% Garasme Bilgileri =N E=R <=

el < | B [y | - | P - [ @ | = —

Ad soyadi Personel4 Mor

Gortsme Bilgileri |

Gorisme Yapan Personel Degerlendirme

2.81. Personelin bilgisi nasil girilir?

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinde Personel Kartlari penceresinde butonuna
tiklanilarak agilan pencerede ya da mevcut olan personelin kartinda personele ait firma ve SGK
icin gerekli bilgiler girilir.

2. Personele ait ad soyod zorunlu olarak girilir. TC kimlik numarasi SGK iglemleri igin girilmelidir.
Personelin fotografi kutucukta sag tiklanarak kamera ya da bilgisayardan dosya segilerek

yuklenebilir.
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Perzonel Bilgileri
Sidll no
Personel no 17 L
Firma isyeri
TC Kimlik no 33333333333 P .
& Biirim & |Kes
Adi Personel11l | | Kopval
Gdrev L | heryaia
Soyad Turkuaz E Yapigtir
*x | Sil
| Gorev Bilgileri || Genel Bilgiler || Ek Bilgiler 1 " Adres [Tel || Serbest Alanfar || = Yikle.. gs. -
Kameradan ata...
Onceki soyadi ‘ Cinsiyeti - ‘ B | Farkh Kaydet...

3. Personelin firma isyeri, birim ve goérev (4) alanlarindaki bilgiler Gérev Bilgileri sekmesinde
yapilan tanimlana ile sistem tarafindan yazilrr.
Gorev Bilgileri sekmesinde arti butonuna (1) tiklanarak kayit olusturulur ve firma is yeri (2) ve

gorev (3) segilir.

Personel Bilgileri
Siclno o001t n
Feme 1 & Firma isyeri Merkez
TC Kimlik no 33333333333 .
Birim MERKEZ SUBE
Adi Personel11 B
Gérev Uzman
Soyadi Turkuaz
| Gorevbigleri |  GenelBigler |  EkBlgleri | Adres/Tel | SerbestAlarlar
Firma igyeri Giirev Bilgileri = Banka Bilgileri
Takip no
islem noktasi  MERKEZ SUBE b B Banka adi
e Zamanlanmis gérev atamasi |8
Gérey Uzman B than no
Gegic birim —_— Hesap no -
EmEesET Gireve Baglama Tarihleri Sube adi
Filli birim —— Gruba ik baglama - Sube no -
55K girev kadu - Gruba son baslama*® -
_ Baslama Tarihi -
Terfi flerleme Bilgild,
Gy ST M FDKS iglem | Bordro islem |
Adaylk siiresi PDKS kart no
4 o + S| AV | Terfi taribi PDKS chaz grubu ﬁ
Ayrilis Bilgileri Hizmet durumu PDKS puantaj ticret birimi | Aylk -
Ayrihs tarihi o Durumu PDKS puantaj deret 0
Ayriis nedeni Tescill

4. Genel Bilgiler sekmesinde aile, cinsiyet, medeni hal, askerlik durumu, kan grubu, vergi ve

eposta bilgileri girilir.
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Personel Bilgileri
Sidl no
Personel no ) ) .
Firma igyeri
TC Kimlik no 33333333333 @ 3
Birim
Ad Personel11
Garev
Soyad Turkuaz
Gerev Bilgieri EkBigler 1 | Adres/Tel Serbest Alanlar
Onceki soyad Cinsiyeti
Baba adi Medeni hali
Anne adi Kan grubu
Dodum yeri Askerlik durumu
Dogum tarihi Askerlik ted tarihi
Eski hilkiimlii |~ Ggrenimi -
E-posta
Vergi Bilgileri
Vergi no
Vergi dairesi

5. Ek Bilgiler1 sekmesinde niifis, sgk ve ehliyet bilgileri girilir.
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6. Adres/Tel sekmesinde iletisim bilgileri girilir.

2.82. Personelin sicil bilgisi nasil girilir?

0 ise baglatimasi yapilan personelin sicil bilgisi girilir.

Personel Bilgileri
Sicl no
Personel no 17 o
Firma isyeri
TC Kimlik na 33333333333 @ B
Birirni
Adi Personelil ~
Garey
Soyad Turkuaz
| GerevBigleri |  GenelBlgler |  EkBigler1 | Adves/Tel | SerbestAlanar
Miifus Bilgileri SGK Bilgileri
i - Sosyal giivenlik kurumu
Tige - 55K no
Mahalle Kby
Ehliyet Bilgileri
Seri no
1l -
Cilt no
Tige -
Sayfa no
Belge no
Sira no
Tarih -
Dirii
Siifi
Ciizdan kawit no
Verilis tarihi -
Verilis nedeni
LIyrudu

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki & Sicil Bilgileri

butonuna tiklanir.

2. Agllan pencerede 'l.'- butonuna (1) tiklanarak satirda gérisme kaydi (2) olusturulur. Kapat (3)

butonuna tiklanarak iglem tamamlanir.
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" sicil Bilgileri b B[]
ikl < ‘ B> |[“M|@}H® = EEEI ,l@‘m . Sicil Bilgileri
Personel no 11 Ad soyadi Personels Yesil
| Sicl Bilgieri |

Gruplamak istedidiniz situn bashaim buraya sirikleyiniz

Personel5 Yesi

2 J Merkez

. e 4 i »
il 2023 MNotu 100
Mot 1 Amir 1
Not 2 Amir 2
Mot 3 Amir 3
M

2.83. Personelin aile bilgisi nasil girilir?

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki i Aile Bilgileri
butonuna tiklanir.

2. Acllan pencerede 'l.'- butonuna (1) tiklanarak satirda aile kaydi (2) olusturulur. Kapat (3)

butonuna tiklanarak iglem tamamlanir.

<l < ‘ > |[’»"|@H® .|@ '|@W - Aile Bilgileri

Personel no 17 Adi soyad Personelll Turkuaz

Aile Bilgileri ‘

Yakanhén Dogum Tarihi Cinsiyeti  |Ogrenim Durumu BakmaklaYikiimli |Cabsiyor Sakatlk Derecesi

ATurkuaz Kayseri 11.01.1977

Mt @t —a v « >

2.84. Personelin egitim bilgisi nasil girilir?

Egitim
videosu
icin

tiklayiniz!

L 9 P
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinde Personel Kartlari penceresinde kaydi yapimis ve ise

baslatmasi yapilan personelin kartina ¢ift tiklanarak acilir.

CRIEEJE RS

2. Personelin durumu Giris olarak degistirilir.

el B B IE S0

Personel Bilgileri %

Sicil no 00011
Perzonel no 17

Firma isyeri Merkez \_% Taslak
TC Kimlik no 3333333333 m@

Sovad Turkuaz

Birim MERKEZ SUBE
Adi Personel11 @ Tamamlandi
Garey Uzman

QEE Bakimn

3. Pencerenin sol tarafindaki =/ Editim Bilgileri pytonuna tiklan.
4. Acilan pencerede 'l.'- butonuna (1) tiklanarak satirda egitim bilgisi kaydi girilir ve SGK i¢in
kullanilacak olan egitim i¢in satirda kutucuk isaretlenir (2). Kapat (3) butonuna tiklanarak iglem

tamamlanir.

48 m5 _ﬂb Eﬁ ‘ Egitim Bilgileri
& & < - -
IIH‘\"J “J ‘ l> | u|@‘ ‘ lg] |—E sonelll Turky 6
Adisoyadi Personel11 Turkuaz
J Editim Bilgileri |
Tarih SGK Egitim Bilgisi  [Turd Kurum Béllim Fakiilte

Enduistri Miihendislk:

e 4 1/1 ’mt_‘VX" 4 i »

5. Personelin kartinda Genel Bilgiler sekmesinde Ogrenimi sistem tarafindan getirilir.
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6. Personelin durumu Onaylandi olarak degigtirilir.

2.85. Personelin sgk gorev ve meslek kodu nasil tanimlanir?

Egitim
videosu
—all |Cin
Inetsim] .’
o T1klayinizl

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinde Personel Kartlari penceresinde kaydi yapimis ve ise

baslatmasi yapilan personelin kartina ¢ift tiklanarak acilir.

2. SGK gorev kodu : Personelin ¢alistigi firmadaki (1) Gorev Bilgileri sekmesinde SGK goérev

kodu (2) segilir.

Personel Bilgileri
Sidl no 00011
Persanel no 17 Firma isyeri Merkez
TC Kimlik no 33333333333 @ B
Birim MERKEZ SUBE
Adi Personel11
Garew Uzman
Soyadi Turkuaz
GorevBigieri |  GenelBigler |  Ekmigler1 | Adres/Tel |  SerbestAlaniar
Gnceki soyad Cinsiyeti -
Baba adi Medeni hali -
Anne adi Kan grubu -
Dodum yeri Askerlik durumu -
Diogum tarihi Askerlik tecil tarihi -
Eski hikimld [T Odrenimi [5] [5] Yiksek o veya fakiilte -
E-posta
Vergi Bilgileri
Vergi no
Verai dairesi
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

| Goreveigleri |  GenelBigler |  EkBigler1 | Adres/Tel | Se

TP _Mo Firma igyeri Garev Bilgileri

12 .
Islem noktast  MERKEZ SUBE

[

Girey Lizman £
Gecid birim -

Gegid dis birim

Fiili birim —=

q 55K afrev kodu |[ﬁ] na-Digerleri -

Terfi llerleme Bilgileri

Adayhk durumu -

Adaylik siresi

1 r$+=—vXn ¥ | Terfi tarihi -

3. Meslek kodu: Personel kartinda iken pencerenin sol tarafindaki %8 Berdre Parametreleri b ;tonuna
tiklanir. Agilan pencerede Bordro Bilgileri sekmesinde firmaya tiklanarak (1) satirda art
butonuna (2) tiklanarak satirda kayit (3) olusturulur. Tarih aralidi girilir. Pencerenin sag tarafinda

meslek kodu (4) secilir. Satirin kayit durumu Onaylandi yapilir. Pencere kapatilr.

B¢ IK Personel Bordro Parametreleri == iR
_ﬂ IK Personel Bordro Parametreleri
Personel Bilgileri I———EEEEEEEE——

Genel Bigiler Bordro Bilgileri H Personel Kart Parametreleri
Persanel no 17
Takip no BPM |KayitDurui |k Tarih Calisma parametreleri 001 -
20 % 1012023
Sicil no 00011 3 20 RS 01,2023 fstihdam yasas: 05510-Say.Kan.MYO%5 -
Adisoyad  Persanel11 Turkuaz oMaslakkndu 2141.02-Endistri Mihendisi -
Firma isyeri personel bilgileri Calisma sekii 1-Tam Zamanh -
Sakatlik derecesi Yok -
Firma Isyeri
Vergi grubu Gelir Vergisi istisnas! yok -
Sigorta grubu 0 Mechuri Sigortali -
Sendika Yok -
[cret Bilgileri
Asgari Ucret
Ucret tutan 25.0000 TL T Net -
Tord Avlk -
Tkramiye % Periyot
M+ —av X ‘ v
A [ 1w

2.86. Personelin yabanci dil bilgisi nasil girilir?
1. INSAN KAYNAKLARI modiilinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki

| %4 Yabanai Dil Bilgileri putonuna tiklanr.
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2. Acllan pencerede 'l.'- butonuna (1) tiklanarak satirda yabanci dil kaydi (2) olusturulur. Kapat (3)

butonuna tiklanarak iglem tamamlanir.

b e S P @A |, ek ot s

Adi soyadi Personel1l Turkuaz

‘Yabana Cil Bilgileri |

Yabana Dil

M4 Q= a v . :

2.87. Personelin is tecriibesi nasil girilir?

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki &) Is Tecribeleri

butonuna tiklanir.

2. Agllan pencerede +.I butonuna (1) tiklanarak satirda is tecribesi kaydi (2) olusturulur. Kapat (3)

butonuna tiklanarak iglem tamamlanir.
B Is Tecrabesi Bigie BN
S TN K TR vttt

Adi soyadi Personel11 Turkuaz

15 Tecriibesi Bilgileri |

Tecribe

M4 r@Pla—2~v X ‘ >
2.88. Personelin aile iletisim bilgileri nasil girilir?

1. INSAN KAYNAKLARI modiilinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki ## Aile Bilgiler

butonuna tiklanir.
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2. Agllan pencerede + butonuna (1) tklanarak satirda aile kaydi (2) olusturulur. Pencerenin sag
tarafindaki Aile iletisim Bilgileri bslimiinde +.I butonuna tiklanilarak iletisim bilgileri (3) girilir.

v butonuna tiklanarak iglem tamamlanir. Kapat (4) butonuna tiklanarak pencereden ¢ikilir.

<< \|‘L>|[,§[I|@HLE_]'|%'|@HGWT 151 w

Perzonel no 151 Adisoyadi Ayse Yimaz

oo Wmavxa  mmw [crEmeExa e

2.89. Personelin eski is yeri bilgisi nasil girilir?

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki
@ Eski Isyeri Bilgileri byt na tiklanir,

2. Acllan pencerede +.I butonuna (1) tiklanarak satirda eski is yeri kaydi (2) olusturulur. Kapat (3)

butonuna tiklanarak iglem tamamlanir.

B¢ Eski isyeri Bilgileri =N [E=l =)
<l <4 [ [ [ 2| P [ @ F | e —

Adi soyadi Personel11 Turkuaz

Eski Isyeri Bilgileri |

Isyeri Adi iri drevi iri i Ayrilis Nedeni Ucret Aliyor
y Uretim Planlama m an 02,2020 |8.02.2023 [eiEnqNeg]

M4 @ —a v xA ‘ b

2.90. Personelin tayin/nakil bilgisi nasil girilir?

0 ise baglatimasi yapilan personelin tayin/nakil bilgisis girilir.
Bir personelin tayin/nakil igslemleri subeler ya da firmalar arasinda yapilabilir.

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki £ Tayin / Nakil

butonuna tiklanir.

2. Acllan pencerede +.I butonuna (1) tiklanarak satirda tayin kaydi (2) olusturulur.
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Alt sekmelerde Genel Bilgiler'de ayrima ya da baglama tarihi girilir. Ek Bilgiler sekmesinde ise

gobrev yeri ya da firma segilir.
Satirdaki kayit durumu Onaylandi yapilrr.

Kapat (3) butonuna tiklanarak islem tamamlanrr.

i (S| Fa-| O |

11 Adisoyadi Personels Yesil

B Tayin / Makil Bilgileri
K| <4 | =

Personel no

J Tayin [ Nakil Bilgileri |

T?1y|n / Nakil Bilgileri

| KayitDurum |Tav1'n Tarihi |Alt T[]r[|Eski Garev Yeri |'feni Garev Yeri

CAREI SUBE

< Onaylar 5.10,2022 Mormal MERKEZ 5UEBE
23.03.2023 INl=tiau= I CARST SUBE

MERKEZ SUBE

A o N 4 »
J Genel Bilgiler || Ek Bilgiler | Agkiama |
Tayin taribi  23.03,2023 = | Alt tird Mormal TayinMakil -
ayrils tarihi 22.03.2023 - | Gegic gérev bitis -
Baslama tarihi 23.03.2023 -

3. Tayin/Nakil isleminden sonra personelin Gorev Bilgileri sekmesindeki islem noktasi (1) ile

Firma Igyeri/Birim (2) alanlari sistem tarafindan giincellenir.

Personel Bilgileri
Sidil no 00005
Personel no laﬁrma isyeri I: “
TC Kimlik no 55552222222 i y
Birim MERKEZ SLIEE
Adi Personel5
Garew Uzman ‘
Soyad esil
| coreveigiei |  Geneligier |  EkBigleri | ades/Tel | Serbestlaniar |
Firma isyeri Gérev Bilgileri
A Takip no
................................... islem noktas  MERKEZ SUBE < )
Zamanlanmis adrev atamas
Girey |Jzman )
Gecic birim e
Gecidi dis birim Gareve Baslama Tarihleri
Fiili birim MERKEZ SLIBE Gruba ilk baslama
55K girev kodu - Gruba son baslama®
[ o TP DRSNS, SN B
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2.91. Personelin 6diil/ceza bilgisi nasil girilir?

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki £ Tayin / Nakil
butonuna tiklanr.

2. Acllan pencerede +.I butonuna (1) tiklanarak satirda édiil/ceza kaydi (2) olusturulur. Odiil ise

kutucugu isaretlenir.
Kapat (3) butonuna tiklanarak iglem tamamlanir.

% Odal - Ceza Bilgileri - - -""""| ]

_—. —7 - = - - - —,
P [ ] [ror oy 0Odiil - Ceza Bilgileri
SRR - R S @
i A
Personel no 11 Adisoyad Personels Yesil
J Odiil - Ceza |
Fersonel |'M'Efili§Tarih |C‘Id|!|| |T|'.J|r|'.2| Uygulama Tarihi | Veren Makam |'u'eren Amir

] Firma Igyeri : Merkez
15.03.2023  JSIR 1 Maas ikramiye Insan Kaynaklan

o= A XM 4 | i »
J Genel Bilgiler || Acklama |

Tard 1Maas ikramiye - | Gbrey yeri MERKEZ SUBE b

Verilis tarihi | 16.03.2023 - | Uygulama tarihi 16.03.2023 -

Itiraz tarihi ~ | Itiraz sonucu

Veren makam Insan Kaynaklan Veren amir

2.92. Personelin saglik/muayene bilgisi nasil girilir?

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki

E! Saghk Muayene Bilgileri butonuna tiklanir.

2. Agllan pencerede 'l.'- butonuna (1) tiklanarak satirda saglik kontrol kaydi (2) olusturulur. Kapat

(3) butonuna tiklanarak islem tamamlanir.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

ki < ‘ > |L§u|@ng] vl@ 'l@b#ﬁ ‘ SaghIs(MuayeneBilgileri

Perzonel no 11 Adisoyad Personel5 Yesil

Genel Bilgiler |

Tan
Hastalk vok.

2.93. Personelin is kazasi bilgisi nasil girilir?

1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki

A& Is Kazasi Bilgileri 1 tonuna tiklanr.

2. Acllan pencerede +.I butonuna (1) tiklanarak satirda is kazasi kaydi (2) olusturulur.
Alt sekmelerde Olay Bilgileri1, Olay Bilgileri2, Olay Agiklamasi, Miidahale, Kisiler, Sonug,
Neden Analizi, Onleyici Faaliyet'te olay ilgili detayl bilgi girilir.

Kapat (3) butonuna tiklanarak iglem tamamlanir.

% i Kezas Bigier F=n=n~]
— —T7 i - ] ] —
<2d| < S|4 o] Is Kazasi Bilgileri Q
Sl NN - K n o | O
Personel no 11| Adi soyadi Personels Yesil
Genel Bilgileri
| |Personel |Tarih |Nt iglem Tiiri |Dlay Zamani ‘Dlay ‘feri |Dla\r Birim Amiri |
=] Firma Isyeri : Merkez
P I ».c3.2023 0510000 N
q- - ] »
| OayBigieri1 | Okysigleiz | olusAck | midahale | Kasier | Sonug | Nedenanalizi | Gnleyici Faalyet
Olay zamani 23.03.2023 09:00:00 -

Olay vardiya ishas zamar -

Olay yeri Uretim
Olay sebebi Elekirik kesintisi
Olay sonucu Kafada yaralanma

Tar

2.94. Personelin terfi/goérev degisikligi bilgisi nasil girilir?
1. INSAN KAYNAKLARI modiiliinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki

+#2 Terfi Gorev Degisikligi pytonuna tiklanr.
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2. Acllan pencerede 'l.'- butonuna (1) tiklanarak satirda gérev kaydi (2) olusturulur.

Alt sekmelerde Genel Bilgiler ve Durum'da gérev degisikligi ve kadro ya da maas derecesi gibi

bilgiler girilir.

Kapat (3) butonuna tiklanarak islem tamamlanrr.

% Terfi / Gorev Degisikligi Bilgileri =[S
k| < ‘ N @‘ ‘ Lg] ,| EETE B @W Terfi ,!Gﬁrev:}egigikligi Bilgileri
Personel no 11 Adisoyad Personels Yesi Takip no 0102 Sicll ne 00005

Terfi Bilgileri |

Yeni garevi

)

Kidemli Uzman

il SE S A | 4‘ il »

J Genel Bilgiler || Durum || Aciklama |

Terfi tarihi | 23.03.2023 -

Alt tir
Gerekgesi
Eski gérevi Uzman OB

‘Yeni gérevi  Kidemli Uzman £

3. Gorev degisikligi sonrasinda personel kartinda gérev alanlarina (1) (2) degisiklik yansir.

Personel Bilgileri
Sicil no 00005
P | 1
Erseansing Firma isyeri Merkez
TC Kimlik no 55552222222 i -
Birim MERKEZ SUBE
Adi Perzonel5
e Garey Kidemli Uizman "
Soyad el
| GorevBigleri | Geneligler |  EkBigier1 | Adres/Tel | SerbestAlaniar |
I'YP_Mo Firma igyeri Cahsiyar Garey Bilgileri
Takip no
Islem noktasr  MERKEZ SUBE e -
Zamanlanmis gérev atamas
Garey FKidemli Lzman 3|
Caric hiriee [——
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insan Kaynaklari islemler Soru Cevap

2.95. Personele zimmet kaydi nasil yapilir?
1. INSAN KAYNAKLARI modiilinde Personel Kartlari penceresinin sol tarafindaki

3@ Personel Zimmet Bilgileri pytonuna tiklanr.

2. Agllan pencerede +.I butonuna (1) tiklanarak satirda zimmet kaydi (2) olusturulur.

Zimmet olarak secilen alet/cihazin stok karti sistemde acilmis olmasi gerekir.
3. Kapat (3) butonuna tiklanarak igslem tamamlanir.

% Personel Zimmet Kayitlan E=nE=h
< > |4 z x L@y, . 6 |:—:4 H Personel Zimmet Kayitlan |
J Zimmet Listesi |
Aramak icin metin giriniz. ...
Gruplamak istedidiniz siitun bashdin buraya siirilkleyiniz
|ZMNO |Tarih Stok Sabit Kiymet |Emmet Agklamasi Miktar Zimmet Baslama Tarihi | Zimmet Bitis Tarihi

= = = = o = = =

M4 r QP+ +t—avxna Y

Say 1
Say 2
Say1 3
Say 4
Sayl 5

Agiklama 1
Aciklama 2
Aciklama 3
Acklama 4
Aciklama 5

3. iK4 Hata Kiitiiphanesi

IK4 icerisinde yapilan islemler esnasinda alinan hatalarin agiklamalari ve de bu hatalarin kaldirimasi
icin yapilmasi gereken iglemler anlatimaktadir.

& 1K001-Ayni isveren farkli igyeri alani bir degere sahip olmal
© 1K002-T.C.no tanimsiz

€ 1K003-Sigorta sicil numarasi tanimsiz

& 1K004-Kullanic bilgileri tanimsiz

© 1K005-Sistem sifresi girmelisiniz.

© IK006-isyeri sifresi girmelisiniz.

© 1K007-Personel sigorta grubu tanimsiz.

© 1K008-Personel meslek kodu tanimsiz.

& 1K009-Personel is kolu tanimsiz.
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IK4 Hata Kutiiphanesi

© 1K010-Bildirgesi génderilen kayitlarin tarih lizerinde degisiklik yapilamaz.
& 1K011-DIVE_TABLO_ADI alani bir degere sahip olmali.
© 1K012-Ogrenim bilgisi tanimsiz.
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IK4 Hata Kutiiphanesi

3.1. 1K001-Ayni isveren farkl igyeri alani bir degere sahip olmali

Hatanin olustugu islem penceresi : insan Kaynaklari > Personel Kart > ise Baslatma

Hatanin olugsma sekli . Insan Kaynaklari > Personel Kart penceresinde iken

pencerenin sol tarafindaki ise Baslatma butonuna tiklanilir.

Agllan pencerede satirda +.l butonuna basilarak kaytt olusturulur. ise baslama tarihi, gérev,

calisma yeri vb. satirda doldurulur.

v butonuna tiklanilarak kaydetme islemi yapilmak istenildigi zaman sistem hata verir.

Hata mesajinin gériintisii

Metsim N4 Release 1 - Ise Baglama Islemleri *

9 AYMI_ISWVEREMN_FARKLLISYERI™ alami bir dedere sahip olmal,

Hatanin ¢éziimii
ise Baslatma penceresinde olusturulan satirdaki kayitta "Ayni isveren Farkli isyeri" kutucugu

isaretlenmelidir.

< 4 > [ [ - B[]

Personel I no 8| Adisoyad: Personel3 Siyah

ise Baglama islemleri
s [

Takip no Sicll no 00003

Genel Bilgiler || Islem Ginlikleri

Sistem Sifresi

Ayr Isveren Farki Isyeri |Eski tsyeri Sic Ho

fsyeri Sifresi

(&) Giris Bildirgesi Gonder
|2, Giris Bildirgesi Elle Gonderildi

3.2. 1IK002-T.C.no tanimsiz
Hatanin olustugu islem penceresi : insan Kaynaklari > Personel Kart > ise Baslatma

Hatanin olugsma sekli : Personelin ige baglatimasi penceresinde satir kaydi

olusturulur. v butonuna tiklanilir.
Personelin IK4 sistem (izerinden SGK sistemine baglanarak ise baglatimas! igin pencerenin sol

. Giris Bildirgesi Gonder
taraflndaklg : d butonuna basilir.
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IK4 Hata Kutiiphanesi

Hata mesajinin goériintiisii

Metsirm N4 Release 1 - Ise Baslama Islemleri >

e Z-Personel3 Siyah Pesonel T.C, no tanimsiz,

Hatanin ¢éziimii

Personel kartinda TC Kimlik No alani doldurulur.

Personel Bilgileri
Personel no 3
Sicil 0ooo2
e Firma isyeri Merkez
TC Kimlik no 22222222222 fiif| B
Birim MERKEZ SLEE
Adi Personel2
Soyad Mavi

3.3. 1K003-Sigorta sicil numarasi tanimsiz
Hatanin olustugu islem penceresi : insan Kaynaklari > Personel Kart > ise Baslatma

Hatanin olugsma sekli : Personelin ise baglatimasi penceresinde satir kaydi

olusturulur. v butonuna tiklanilir.
Personelin IK4 sistem tizerinden SGK sistemine baglanarak ise baglatimas! igin pencerenin sol

5 Giris Bildirgesi Gonder

tarafindaki butonuna basilir.

Hata mesajinin goériintiisii

Metsirn N4 Release 1 - Ise Baglama Islemleri by

e isyeri sigorta sicil numarasi tanimsiz.,
Tamam

Hatanin ¢éziimii

1. Oncelikle Insan Kaynaklari > Personel Karti islem penceresi acilr.

2. Personelin Firma isyeri ve Birim bilgisi kontrol edilir.
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IK4 Hata Kutiiphanesi

FIRNERCEC - R PR D™

P* ise Baslatma Bersond Blolen Personel no

ﬂ PDKS Calisma Plarm i 00002 Firma igyeri ‘Merkez |

ﬂ PDKS Hareketleri TC Kimiik no 22222222223 fii F ‘IVERJE SUBE |

Bordro Parametreleri Adi Persanel2 Cérev Sofér . .
5 Gdeme - Kesinti Soyad Mavi

&5, izin Bilgileri

[3 Saghk Muayene Bilgileri J GenelBigier | EkBigler1 |  GorevBigleri | adesjTel | Serbestlaniar |

N VA S

3. TANIMLAR>Firma Tammlari>Firma ve Sube Tanimlari igslem penceresi acilr. ligili sube karti

cift tiklanilarak agilir.

‘U@ﬂ Q | [} |[§-‘ﬂ|@‘ ‘ lgl - | - | @‘ ‘ .;‘{HT Firm?veSUbeTammlan
sramakcn metn grnz..

Firma Sube Mo |Kay1tDurumu |Sube Kodu |$..|be Ad |Sube Kisa Adi |Muhasebe Kodu Bilszel Kod |
=) = = o= o o [ [
| JFirma : 0001 ORNEK A.5.
ERR i Akt (0001 [MERKEZ SUBE MERKEZ 5UBE I —
] 2 o AktF 0002 CARST SUBE CARST SUBE
4. Agllan pencerede Subeler (1) sekmesinden sube segilip (2) SGK isyeri Bilgileri (3)

sekmesinden Genel sekmesindeki Sigorta sicil no alani doldurulur.

— . =
feor ] Firma ve $ube Tamimi
L8l [Ca] <[ [ > [ @] EE B [&)[S- [ Fa - IEE BE T e | )
Firma Tarumi
Firma kodu 0001 Firma adi ORNEK A.S.
GEneIMerQI Subeler | walyeterupen | maliDonemier | Loga fmza | serbest Alarlar
be Mo |KayitDurumu |Kodu Sube Adi | Genel Bilgiler ” sa(waal SGK Isyeri Bilgller ll Efatura Adresleri |
MERKEZ SUUBE
I 2 o AkHF 0002 CARSI SUBE KayitDurumu |Kodu Igyeri Adi
-/ Onayland (0] [—
171 oy - W AN 4 y
ol Genel I Web Servis |
Ise baslama tarihi
Sigortasidlno 11111111111
co
is kolu
Isyeri no 1112222333
Faaliyet kodu
Faaliyet alar
Firma Igyeri Bordro Parametreleri
12 - 2 4 3

3.4. 1K004-Kullanici bilgileri tanimsiz

Hatanin olustugu islem penceresi : insan Kaynaklari > Personel Kart > ise Baslatma
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Hatanin olugsma sekli : Personelin igse baglatimasi penceresinde satir kaydi
olusturulur. v butonuna tiklanilr.
Personelin IK4 sistem (izerinden SGK sistemine baglanarak ise baglatimasi igin pencerenin sol

51 Giris Bildirgesi Gonder

tarafindaki butonuna basilir.

Hata mesajinin goériintiisii

Metsirm N4 Release 1 - Ise Baslama Islemleri

e Kullanicr bilgileri tamimsiz,

Hatanin ¢éziimii

1. Firma ve Sube Tanimi penceresi agllir.

2. Firma cift tiklanilr.

3. Acllan pencerede Subeler (1) sekmesindeki ilgili subeye (2) tiklanilarak sagdaki SGK isyeri
Bilgileri (3) sekmesine tiklanilr.

4. Asagidaki Web Servis (4) sekmesinde kullanici adi ve isyeri kodu girilir.

Gl 3l < | & k) B Y 5121 - B | oy | 4 - Fma e e T

Firma Tarumi
Firma kodu 0001 Firma adi ORNEK A.5.
| Genelsigler G Subeler | wayetcrupn | maiponemer | Logo | imza | serbestatenlar |
Sube Adi | Genelpigier | sa(mgiee_l SGK IsyeriBigieri |  Efatura Adresler |
MERKEZ SUBE 1
2 o Aktif 0002 GARSI SUBE KayitDurumu |Kodu Isyeri Ad
<+ Onayland (I8 Merkez
| —-a X 4
‘ Genel a Web Servis I
o[
N

3.5. 1K005-Sistem sifresi girmelisiniz.

Hatanin olustugu islem penceresi : insan Kaynaklari > Personel Kart > ise Baslatma
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Hatanin olugsma sekli : Personelin igse baglatimasi penceresinde satir kaydi

olusturulur. v butonuna tiklanilr.
Personelin IK4 sistem (izerinden SGK sistemine baglanarak ise baglatimasi igin pencerenin sol

51 Giris Bildirgesi Gonder

tarafindaki butonuna basilir.

Hata mesajinin goériintiisii

Metsim M4 Release 1 - Ise Baglama lslemleri X

9 Sistem sifresi girmelisiniz.

Hatanin ¢éziimii
1. ise Baglatma penceresinde bulunan sistem sifresi alanina sifre girilir.

A | o sy [ -] ||+

Personel no 3 Adisoyadi Personel2 Mavi Takip no Sicil no 00002

e e o O

Isyeri Sifresi Hareket Mo |Tarih KaytDurumu  |Ise Baglama Tarihi  |SGK Bildirimi Goderildi  |Bildirge Gonderildi  |Referans No
¥ Fj27.04.2022 -/ Onaylandi |25.04.2022 222222372

3.6. 1K0O06-isyeri sifresi girmelisiniz.
Hatanin olustugu islem penceresi : insan Kaynaklari > Personel Kart > ise Baslatma

Hatanin olugsma sekli : Personelin ise baglatimasi penceresinde satir kaydi

olusturulur. v butonuna tiklanilir.
Personelin IK4 sistem (izerinden SGK sistemine baglanarak ise baslatimasi icin pencerenin sol

5 Giris Bildirgesi Gonder

tarafindaki butonuna basilrr.

Hata mesajinin goériintiisii
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Metsirn N4 Release 1 - Ise Baglama Islemleri X

e Isyeri sifresi girmelisiniz.

Hatanin ¢éziimii
1. ise Baglatma penceresinde bulunan igyeri sifresi alanina sifre girilir.

<l <[> ol [ S| %a -] 41 ]

Personel no 3 Ad soyad Personel2 Mavi Takip no Sigl mo 00002

Sistem Sifresi [====* Genel Bilgiler || Iglem Gunlikleri

Isyeri Sifresi |==*== Hareket No |Tarih KayitDurumu  |Ise Baslama Tarihi  |SGK Bildirimi Goderildi |Bildirge Génderildi  |Referans No
> 27.04.2022 -/ Onayland |26.04.2022

3.7. IK007-Personel sigorta grubu tanimsiz.

Hatanin olustugu islem penceresi : insan Kaynaklari > Personel Kart > ise Baslatma

Hatanin olugsma sekli : Personelin ise baglatimasi penceresinde satir kaydi

olusturulur. v butonuna tiklanilir.
Personelin IK4 sistem Gizerinden SGK sistemine baglanarak ise baglatimasi igin pencerenin sol

5 Giris Bildirgesi Gonder

tarafindaki butonuna basilir.

Hata mesajinin goériintiisii

Metsirn N4 Release 1 - Ise Baslarma Islemleri et

e 2-Personel3 Siyah Pesonel sigorta grubu tarnimsiz,

Hatanin ¢é6ziimii

1. Personel kartinda iken Bordro Parametrelerine tiklanilir.
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Lol L8]« ] i) B B (@[S || B - s -[Le])[ |
= Ise Baglatma Person S Personel no 8

E; PDKS Caligma Plami . 00003 Firma isyeri Merkez

[ PDKS Hareketleri TC Kimiik no 20220292333 i@ | | L MERKEZ SUBE

Bordre Parametreleri Adi Personel3 Ghrev s ‘
Bl Odeme - Kesinti Soyadi Siyah

&, izin Bilgileri

% Saglik MusyeneBilgileri | [[" " cenelbigier [ ecebters | Gorevelglen | Adves/Td | Serbestlanir |
ﬁ;" Is Kazasi Bilgileri

2§ Tayin / Nakil Takip no Cinsiyeti -

= Terfi Garev Degigikligi Onceki soyadi Medeni hali -

2. IK Personel Bordro Parametreleri penceresinde Bordro Bilgileri sekmesinde Sigorta

grubu alaninda veri segilir.

’ﬂ IK Personel Bordro Parametreleri

Adisoyads Persanel3 Siyah Persanel no 8 Tekipno Siclna 00003

| Gene! Bigier | Bordra Bigieri | personel kart Parametreler

5PN KayitDurufk Tarin Son Tarih asc|Uaret Diviz N8 Borcro dizerlent ¥/
E Caligma parametreleri

istindam yasasi
Meslek kodu
Calisma seki
Sakatik derecesi
Vergi grubu
Sigorta grubu 10 -Mecburi Sigortali
Sendka
Ucret Bilgileri
Asgari liret v
Ucret tutar - | |Brat
Tird Ganluk
Tkramiye % Periyot

M4 b= avXa “ 4

3.8. 1K008-Personel meslek kodu tanimsiz.

Hatanin olustugu islem penceresi : insan Kaynaklari > Personel Kart > ise Baslatma

Hatanin olugsma sekli : Personelin ise baglatimasi penceresinde satir kaydi

olusturulur. v butonuna tiklanilir.
Personelin IK4 sistem (izerinden SGK sistemine baglanarak ise baglatimasi igin pencerenin sol

5 Giris Bildirgesi Gonder

tarafindaki butonuna basilir.

Hata mesajinin goériintiisii
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Metsim M4 Release 1 - Ise Baglama Islemleri *
e S-Personels Siyah Pesonel meslek kodu tanimsiz,

Hatanin ¢éziimii

1. Personel kartinda iken Bordro Parametrelerine tiklanilir.

Lol [Lel<il <] b & B B G Sl - & -[lef]| <
F* Ise Baslatrma R Persanel no 8

& PDKS Caligma Plani 21T el e

51k PDKS Hareketleri TC Kimiik no 2200000333 | | MERKEZ SUBE

Bordro Parametreleri Adi Personel3 e fsd ‘
@ Oderne - Kesinti Soyadi Siyah

&, izin Bilgileri

% SegiikMuayene Bilgleri | [ cenlbigier || exigier1 | Goreveigien | Adwes/Tel | SerbestAaniar |
AL 5 Kazas Bilgileri

275 Tayin / Nakil Takip no Cinsiyeti -

4 Terfi Garev Degisikligi Onceki soyadi Medeni hali -

2. IK Personel Bordro Parametreleri penceresinde Bordro Bilgileri sekmesinde Meslek kodu

alaninda veri segilir.

SR

IK Personel Bordro Parametreleri

Adi soyadl Personel3 Siyah Personel no 8 Takip no Sidl no 00003
| Genel Bilgier | Bordro Bilgileri | Personel Kart Parametreleri
BPM |KayitDurw|Ilk Tarih Son Tarih Asc|Ucret Déviz |NB Bordro diizenlenir I

] ./ Onayl:|1.05.2022

31.05.2022

A v = av X

Calsma parametreleri

istihdam yasasi

Meslek kodu

3113.06-Elektrik Teknisyeni

Calsma sekli
Sakathk derecesi
ergi grubu
Sigorta grubu

Sendika

0 -Mecburi Sigortali

Ucret Bilgileri

Asgari Ucret &l

Ucret tutan

Tard Ginlik

Tkramiye %

Briit E
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3.9. 1K009-Personel is kolu tanimsiz.

Hatanin olustugu islem penceresi : insan Kaynaklari > Personel Kart > ise Baslatma
Hatanin olugsma sekli : Personelin ise baglatimasi penceresinde satir kaydi
olusturulur. v butonuna tiklanilir.

Personelin IK4 sistem (izerinden SGK sistemine baglanarak ise baslatimasi icin pencerenin sol

5 Giris Bildirgesi Gonder

tarafindaki butonuna basilrr.

Hata mesajinin goériintiisii

Metsim N4 Release 1 - Ise Baslarna Islemleri *

e 2-Personel3 Siyah Pesonel is kolu bilgisi tarmimsiz.

Hatanin ¢éziimii
1. Tanimlar modiliindeki Firma - Sube Tanimlari penceresine tiklanarak agilir.

2. ligili subeye cift tiklanr.

S [N S rorlig Firma ve Sube Tanimlan
Ll <d| 2 | b [z |E) = - | B |l | o T ——
Aramak igin metin giriniz...
Firma Sube No |Kay1tDurumu |Sube Kodu |Sube Adi |Sube Kisa Adi |Muhasebe Kodu Bi |C'lzel Kod |
7 = = Bec Al =] Bec Bec
_|Firma : 0001 ORNEK A.5.
2 MERKEZ SUBE MERKEZ SUBE O E—
| 2 o Aktf 0002 CARSI SUBE CARSI SUBE

3. Acilan pencerede Subeler (1) sekmesinde SGK isyeri Bilgileri (2) sekmesinde Genel (3)
sekmesinde Is kolu alaninda firmanin faaliyet gésterdigi alana gére ait oldugu is kolunun kodu
girilir.

Ornegin; insaat isyeri icin 4120 kodu girilir.
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ELEEI ,| % ,l@|@‘ m Fi:mavesubeTamml

Lol o<l <[> [wila] FE H (G |-

Firma Tanimi
Firma kodu 0001 Firma adi ORMEK A.S.
Genel Bilgiler q Subeler I Maliyet Gruplarn " Mali Dénemler ” Logo " Imza " Serbest Alanlar |
Sube No|KaytDurumu |Kodu Sube Adi | GenelBigier | soKBigier SGK fsyeriBigheri | Efanra Adreslen |
l 1 Aktif 0001 MERKEZ SUBE -
2 o Aktif 0002 CARSI SUBE KayitDurumu |Kodu Igyeri Adi
T -+ Onayland [ti[ik8 Merkez
Q. E-avxa
Genel I| Web Servis |
ise baslama tarihi -
Sigorta sicil no 1111111111111
CcD
15 kolu 4120
Igyerino 1112222333
Faaliyet kodu
Faalivet alan
| Firma [gyeri Bordro Parametreleri |
12 oy —. o 4 »

3.10. IK010-Bildirgesi gonderilen kayitlarin tarih lizerinde degisiklik
yapilamaz.

Hatanin olustugu islem penceresi : insan Kaynaklari > Personel Kart > ise Baslatma
Hatanin olugsma sekli . Personelin ise baglatimasi satirda kayit agilarak ve de ise
Baslama Tarihi girilerek olusturulur.

5 Giris Bildirgesi Gonder

Satir kaydi olusturulduktan sonra v butonuna tiklanilir. ada

[& Girig Bildirgesi Elle Ganderildi L.
butonuna basilirarak personelin ise baslatmasi yaplilir.

Sonrasinda personelin ise baglatma tarihi degisitiriimeye ¢aligilir.

Hata mesajinin goériintiisii

Metsirn N4 Release 1 - Ise Baglama Islemleri *

Bildirgesi gdnderilen kayitlann tarihi Gzerinde dedisiklik
yapilamaz.

Hatanin ¢éziimii

Personelin ise baglatma tarihi sistemde degistirilemez!
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IK4 Hata Kutiiphanesi

Buislem icin sistem destek ile gorisuniz.

®

& 44460 62

3.11. IKO11-DIVE_TABLO_ADI alani bir degere sahip olmali.

Hatanin olustugu islem penceresi : Tanimlar > Muhasebe Tanimlari> Mali Tablo ve

Beyannameler

Tanimlar > insan Kaynaklari Tanimlari> Kanuni / is Yeri/

Calismal/ Personel Karti Parametre Tanimlari

Hatanin olugsma sekli : Yeni beyanname ve parametre tanimi yapilmak Gzere
butonuna tiklanilir.

Yeni tanim penceresinde Tablo Adi alani bos birakilarak islem yapmaya c¢alisilir.

La[Ca] i < | & o< [ [ Y [ |- [ B - | ) [ Lol -

Mali Tablo Tarm
Tablo kodu + Tablo adi

Genel Bilgiler || Alan Tarumlarn || Formiller || Acklama " Badh Islemler " Disa Aktanim Tanimlar
| IAIanNo |S|ra |Kodu |Parametre,|’AIan Adi |Birirn |'u'eri Tipi |Veri Boyu |Zorunlu |Veri Editérd |De§i§ken Adi

Hata mesajinin goériintiisii

Metsim M4 Release 1 - Mali Tablo Tanim >

e ‘DIVE_TABLO_ADI alami bir degere sahip olmall.

Hatanin ¢éziimii

Tablo adi alanina bilgi yazilarak tst bélimdeki butonuna basilir.
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3.12. IK012-Ogrenim bilgisi tanimsiz.
Hatanin olustugu islem penceresi : insan Kaynaklari > Personel Kart > ise Baslatma

Hatanin olugsma sekli : Personelin ise baglatimasi penceresinde satir kaydi

olusturulur. v butonuna tiklanilir.

Personelin IK4 sistem (izerinden SGK sistemine baglanarak ise baslatimasi icin pencerenin sol

5 Giris Bildirgesi Gonder

tarafindaki butonuna basilrr.

Hata mesajinin goériintiisii

Metsirm N4 Release 1 - Ise Baglama Islemleri *

e 8-Personel3 Siyah Ggrenim bilgisi tarimsiz,

Hatanin ¢é6ziimii
1. insan Kaynaklar > Personel Karti penceresi acilr.

2. Personel kartina ¢ift tiklanilarak agilarak pencerenin sol bélumundeki Egitim Bilgilerine tiklanilr.

- Personel Bilgileri

F* Ise Baglatma Personel no 3
ﬂ PDKS Cahgma Plani = 00003 Firma isyeri Merkez
[5k PDKS Hareketleri TC Kimlik no 22272222333 fii iim MERKEZ SUBE

= i Adi Personel3 -
Bordro Parametreleri Gérey fsa
Bl Gdeme - Kesinti Soyad Siyah

& izin Bilgileri

= SaghkMuayeneBilgileri | | Genelgigler |  EkBigler1 |  GorevBiglei |  Adres/Tel | SerbestAlanlar |
& |5 Kazasi Bilgileri
279 Tayin / Makil Takip no Cinsiyeti -
o Terfi Gérev Degisikligi Onceki soyadi Medeni hali -

[ sSicil Bilgileri Baba adi Kan grubu -
W Odul - Ceza bilgileri Anne adi Askerlik durumu -
* I

A Yabanc: Dil Bilgilen Dodum yeri Askeriik ted tarihi -
= Egitim Bilgileri )
o Dogum tarihi - Ogrenimi [5] [5] Yiksek o veya fakilte -

3. Egitim bilgileri satir kaydi olugturulur. SGK Egitim Bilgisi kutucugu isaretlenir.
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< < [ B [

@| ‘ [E] - IET% . | @‘ | '#HT . Si,,angtim Bilgileri

Adi soyad Personel3 Siyah

J Editim Bilgileri |

Tarih Tird Kurum Ba&lim SGK Efitim Bilgisi | Fakiilte Mumaras!

M4 1/ = ay X 1
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4. iK4-Raporlari

Ozet ya da detayli olarak personeller ve de bordro ile ilgili alinan raporlar gésterilmektedir.

1. Raporlar modiiliindeki Rapor Diizenle penceresi agllr.

2. Ust bslimdeki Gevrim igi butonuna tiklanilr.
Ll Lo <l 4 | |Gy | | 6] | &1 -| B -| ) |1 =0 |

Aramak igin metin giriniz. .. | Bul || Temizle |

3. Rapor dizenleme penceresinde Hepsini Goster (1) segcenegine tiklanarak Liste Getir (2)
butonuna basilir.
4. Pencerenin sol béliminde IK RAPORLARI (3) basligi altinda raporlar listelenir.

=) 3

- J Rapor Bilgileri Rapor Gorintiisi
Aranacak metni girin. .. W "

| Rapor Listesi | Kodu 1509 Dizayn Sinifi Fast Report

(3] ALLS/SATIS RAPORLARI Giincelleme  22.06.2021 18:16:59  Bulunan Dil VBScript

[+ [T BANKA RAPORLARI

[+}[7| CART RAPORLART =

[+ ] CEK/SENET RAPORLARI Agklama

[

L:J Form Raporlar "Seviye" filtresinin operatéri her zaman igin <= segimelidir, -~
GEMEL RAPORLAR. "Tarih® ve “Yevmiye No" filtresinin operatéirii her zaman igin .. [A..Z] segimelidir.
GRAFIK/TABLO RAPORLAR

(=) [¥] K RAPORLARI

- || Bordro Ozet Liste- Yatay
AGI, Gelir ve Damga Vergisi Listesi
- [¥] Banka Odeme Listesi
- [¥| BES Listesi
- [#] Bordro Tahakkuk Kontrol
|| Bordro-Aylk Detayh -A4-Cifti
- |¥] Bordro-Aylk Detayh-Tekli
[« IK Form Rapor
- [#] Kadem ve Ihbar Tazminat Bordrosu
[ Kidem ve Thbar Tazminat Yikii
- |¥| PDKS Puantaj
[+ [T KASA RAPORLARI
[#} ] MALI TABLO VE BEYANNAMELER
[#] [7] MUHASEBE RAPORLARI
|E
|E

A4
4[] OZEL RAPORLAR J L4
+] ] OZEL RAPORLAR. -V.Dairesi- b
m— Yikeme Bii
o Kayit Ondederleri LS
3 A
@ Hepsini géster KaytDurumu |+ Aktif -
Yetkiler
Glncel olmayanlar EaiEE 2
Salt okur grup ap
Sistemde bulunmayanlar "Grup” Yetki Ondederleri
V| Gérme | Silme
| Ekleme | Yetki devri
e |Z] Liste Getir | Dedistirme | Kullanma
"Tiim Kullarialar™ Yetki Ondederleri
EW ¥ Rapor Yikle V| Gorme | Silme
Ekleme | Yetki devri -
| Degistirme | Kullanma 4 »

5. Rapor Yiikle (4) butonuna tiklanarak yikleme iglemi baglatilir. islem sonucunda Yikleme Bilgisi

alaninda yuUkleme iglemine ait sonug bilgisi bulunur.

Netsim Yazilim © 2024




iIK4-Raporlari

——— Ykl ilgisi
Kayit Ondederleri S
5 25.05.2022 09:29:57 Bordro Ozet Liste- Yatay e
© Hepsini géster KaytDurumu | Aktif M 25.05.2022 09:29:59 AGIL, Gelir ve Damga Vergisi Listesi
: 25.05,2022 09:30:00 Banka Odeme Listesi
Yetkier 25.05.2022 09:30:01 BES Listesi
. 25.05.2022 09:30:03 Bordro Tahakkuk Kontrol
TomlinmEr e Okur/Yazar grup 2 25.05.2022 09:30:04 Bordro-Aylk Detayh -A4-Cifti
25.05,2022 09:30:05 Bordro-Aylk Detayh-Tekli
BT ED ® 25.05.2022 09:30:06 IK Form Rapor
Sistemde bulunmayanlar "Grup” Yetki Ondederleri 25.05,2022 09:30:07 Kidem ve Ihbar Tazminat Bordrosu
= — 25.05.,2022 09:30:08 Kidem ve IThbar Tazminat Yiikii
| (€T3 o= 25.05, 2022 09: 30:09 PDKS Puantaj
| Ekleme | Yetk devri
[E] Liste Getir | Dedigtirme | Kullanma
“Tiim Kullarialar® Yetki Ondegerleri
% Rapor Yikle V| Gorme | Sime
Ekleme | Yetk devri -
| Degistirme | Kullanma 4 »

6. Raporlar modulindeki Rapor Goériintiile penceresi agllir.
‘ﬂ@l < | > |[¢§PU|@‘ ‘ LEJ - | - | @‘ .;;*ﬁ Gﬁsteri:ebilir Rapor Listesi

Aramak icn metin giriniz. . repor Bordro Ozet Liste- Yatay
Fire Genel Filtre
|Rapor Ad ‘D«zayn Sml'lKaynDil 0 X ‘ [y
= e e =
7 B o 1 Operatér Ik Deder Son Deder
(3] Rapor Grubu : Form Raporlar ¥4 BORDRO NO =
L ILK_TARIH =
Bordro Ozet Liste- Yatay FastRepor « Ak || SON_TARIH =
AGI, Gelir ve Damga Vergisi Listesi FastRepor o Ak || [YIL =
nka Odeme Listesi FastRepor « Akl |||AT =
BES Listesi FastRepor « Akl [||ADISOYADI =
Bordro Tahakkuk Kontrol FastRepor + Akl | e -
[ Bordro-Aylk Detayl -A4-Gift FastRepor o AK1| | ||| SONEL MO =
L ro-Ayli vl -A4-Ciftli ast Repor FIRMA_NO _
Bordro-Aylik Detayh-Tekli FastRepor +f Aki " |Fmma suse NO _
L Form Rapor Form Dizay +' Akl : Islem Moktas: = Segimedi Secimedi
dem ve thbar Tazminat Bordrosu FastRepor «f Akl ISTIHDAM_YASAST =
dem ve thbar Tazminat Yiikil FastRepor « Aki
Islem lookuplann uygula (v
" (L
m 1 2/11 '. m ~ 4 » Gaster [ Calistr Yazdir - = Kaydet A

7. Pencerenin sol bélimindeki rapor listesinde (1) herhangi bir rapora tiklanilarak Goster / Calistur,

Yazdir ya da Kaydet butonlari (2) ile iglem yapilir.
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‘U@l < | P |l‘.§>ﬂ|@‘ ‘gg] i -|@‘ +f Gesterilebili Rapor Listes
Aramak igin metin giriniz. ..

repor  Bordro Ozet Liste- Yatay

Fire  Genel Filtre

|pizayn s [kayiol| a x”ﬁ‘

Kidem ve Ihbar Tazminat Bordrosu Fast Report + Bkl
Kidem ve Thbar Tazminat Yika Fast Repart o Bkl
PDKS Puantaj Form Dizayn < Akl

[T
1
| |ILK_TARIH =
| |SON_TARIH =
| v =
[#] = AGI, Gelir ve Damga Vergisi Listesi Fast Report | |AY =
[# = Banka Odeme Listesi Fast Repart  Bki| | || |ADISOYADL =
& = BES Listesi Fastheport A | |- FIRMA_SUBE_ADL -
IK_PERSOMNEL_NO =
[*] = Bordro Tahakkuk Kontral Fast Report o Akl — e _
€3] Bordro-Aylik Detayh -A4-Cifth Fast Report o Akl m FIRMA_SUBE_NO _
[*] = Bordro-Aylik Detayh-Teki Fast Report + Akl ] fslem Hoktas: _ Secimer Secimed
[#] & IKForm Rapor FormDizayn  « Akl || |[STIHDAM_ vAsast -
@ L
5]
®

m lookuplanni uygula v

M4 272 b A ] » acasnnfww I @m«

| B
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5. Beyannameler

IK4 kapsaminda muhtasar ve prim hizmet beyannameleri hazirlanir.

Beyanname iglemleri icin agagida yapiimasi gereken islemler adim adim anlatimigtir.

© Beyanname sablon tanimi yapilmasi

1. Tanimlar moduliindeki Muhasebe Tanimlari menisiindeki Mali Tablo ve Beyannameler
islem penceresi agllr.

2. Mali Tablo Tanimlari listesinde tanimli olan beyanname sablonlari géruntilenir. Onaylandi
durumundaki beyannameler iglemlerde kullanilabilir olan tablolardir.

3. Yeni Kayit butonuna tiklanilarak yeni beyanname sablonu olusturmak tGzere Mali Tablo Tanimi

penceresi aglilr.

<4l <4 | B I//J‘LEJ'PE% 4@“ ,_j*ﬁj h;aliTablnTan|mlar|

Aramak igin metin giriniz. ..
DVTbM: [KayitDurumu ‘Kodu |Ma\i Tablo Adi |AItT|]r[J| |D6nem Periy |Gegerli Ik Tarih  |Gegerli Son Tarik| Glincelleme Tarihi |\|'ers4yon |ﬁze| Kod |
= = = Bec Alc Al Bec = = = Bec Bec

MUHSGK_14.01¢|Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi |Muhtasar Beyannamesi 1.12.2021 11.04.2022

4. Tablo adi alanina ad yazilir (1) ve Kaydet (2) butonuna basilir.

Lol Ce] i< | > |- O B (@ [ S- [ -[& -[s]][4] -

Mali Tablo Tarumi
Tablo kodu MUHSGK_14.020 q Tablo adi Beyanname Mayis 2022 I

| Genel Bilgiler || Alan Tanimlar || Formiiller || Agklama || Bad Islemler || Diga Aktarim Tarimlar |
| |.Mar1hlo |S|ra |Kndu |Parametre,fAJan Adi |Birim |\|'eri Tipi |\.|'eri Boyu |Zorur1|u |\|'eri Editorii |Deﬁi§ken Adi

5. Ust bélimdeki iceri Veri Al (1) butonuna tiklanilarak agilan pencerede .cds uzantil muhtasar

beyanneme sablonu (2) secilir ve A¢ butonuna tiklanilir.
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Beyannameler

EREE. FEE

Kd| | & |l

Mali Tablo Tarm
Tablo kodu MUHSGK_14.020 Tablo adi Beyanname Mayis 2022
Alan Taruimlan " Formiiller " Acklama ” Badih Islemler " Disa Aktarim Tarmlar
| INanNo |S|ra ‘ Kodu ‘ Parametre/alan Adi |Birim |Veri Tipi | Veri Boyu | Zorunlu |Veri Editéird ‘ Dedisken Adi | Kullarin

W ag N X

“~ v g < MNetsi... » Bordro Sablon w [J] 2 Bordro Sablon klasdrinde ara

Dizenle + Yeni klasar B i | o
T ~ Ad Degistirme tarihi Tar
a2k |7 bordro.cds 12.08.2021 08:01 cos
e o [ calisma.cds 12.08.2021 08:03 cDs
5 [ firma.cds 12.08.2021 08:02 cos
e N [ kanuni.cds 12.08.2021 08:02 CDs
[N —T— e 12.08.2021 08:02 CDs
Neteirn.Nd 12.08.2021 08:06 Cchs
D personel.cds 12.08.2021 08:03 Cchs

Metsim. N4 -Ye

PerfLoas & = v

Dosya ad: | v| | cds dosyalan (*.cds) V|

A ] e

ok d—avxa —preeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

6. Alan Tanimlari bélimune veri getirilir. Bu veri muhtasar beyannamesi iginde kullanilacaktir.

butonuna tiklanilarak tanim penceresi kapatilir.

il - CHENIEEENE BN _, Mali Tablo Tanum

Mali Tablo Tarmi
Tablo kodu MUHSGK12 Tablo adi Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi (10034)
Genel Bigler AlanTanmian | Formiiller I Agkiama [
Alanio Parametre/Alan Ad Kullanim Seviyesi
> it Basik 1
= 3§75 200000002  Basik2 Yaa & ile giris veya Hesaplama 0
] 3680 300 000003 Genel Yaa E ile giris veya Hesaplama 0
E3) 3681 400 000004 fdari Yan 2 [ apldari ile giris veya Hesaplama 0
e 3687 1000 000010  Mikellef Yan 250 |° apMukellef ile giris veya Hesaplama o
£ 369 1800000018  HSV Yan 2% I apHSY Elile giris veya Hesaplama 0 return GetFirm
2] 3705 2700 000027  Diizenleyen Yaz 250 [E apDuzerleyen le girls veya Hesaplama 0
= 3715 3500 000035  Ozel Yan 250 [E apOzel Tle girls veya Hesaplama 0
3715 3510000205  SubeNO Yan 250 [0 apsubelo ile giris veya Hesaplama return 0
3717 3520000206  Bundan Sorraki Aylards Beyan Yan 250 [0 apSonrakAylarBeyan ile giris veya Hesaplama return '1';
3 3718 3530 000207  Matrah ve Vergi Bildirimi Yan 2% [0 apMatrahildirimleri ile giris veya Hesaplama
3723 3580 000212  Toplam Gayri Safi Tutar Yan 250 [0 apToplamGSTutar ile giris veya Hesaplama SELECT
3724 3590 000213 Toplam Kesinti Tutan Yaa 2 [ apToplamKesintTutari ile giris veya Hesaplama SELECT
3725 3600 000214 4447 Sayi Istaindam Yasas Terkin Yaa 2% [F apTerkinlstihdam €l lle giris veya Hesaplama SELECT COALE
3341 3605000324 5746 Kanun Terkin Tutan Yaa 2 [ apS74eTerkin €l lle giri veya Hesaplama SELECT DISTIM
3725 3610000215  Terkin Sonras Tutar Yaa 2 [ apTerkinSonrasiTutar €l lle giri veya Hesaplama var toplam=pi
e} 3727 3620 000216  Mahsuplar Yaa 2 [ apMahsuplar ile giris veya Hesaplama
E3) 3732 3670000221  Damga Vergieri Yan 2 [ apDamgeVergileri ile giris veya Hesaplama
] 3342 3685 0003%  Odeme Bidirimieri Yaz 2 [ apOdemesildirimleri ile giris veya Hesaplama
(€] 373% 3690 000223 Calisan Isciler Yaz 250 [E apCalisanisaler le giris veya Hesaplama
- 3740 3750 000229 Matrah Yaz 250 [E apMatrah L Elfle giris veya Hesaplama SELECT
110 o oy —a o WA 4 m

Beyanname yapilmasi
1. Muhasebe modiiliindeki Toplu islemler meniisiindeki Mali Tablo ve Beyannameler islem

penceresi agllr.
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Beyannameler

2. butonuna tiklanilir.

3. Tanimlar >Muhasebe Tanimlari > Mali Tablo ve Beyannameler penceresinde tanimlanmig

olan sablonlardan segim yapilir.

4. Yeni kayit penceresinin st béliumundeki Ay, Dénem, Agiklama alanlarina bilgi girilerek
butonuna basilir.

5. Detaylar sekmesinde ise Degerleri Hesapla butonu ile islem yapilir.

oBeyannamenin dogru hazirlanmasi igin Firma sube tanimi iglem penceresinde firmaya ait

firma bilgileri (mali mUsavir vb.) ve de firma igyeri parametre tanimlarinin
tam ve de eksiksiz bir gekilde girilmis olmasi gerekiyor.
6. Disari veri aktar sekmesinde U¢ farkli islem yapllir.

v Dosyalari Gonder butonuna basilarak sistem izerinden kullanici kodu ve sifre girilerek

beyanname gonderilir.
v Dosyaya Kaydet butonuna tiklanarak kullanici bilgisayarina beyanname xml formatinda

kaydedilir. SGK sistemine baglanilarak XML dosyasinin agilimasi saglanilir.

v Olusan XML'i Farkli Kaydet ile kullanici bilgisayarina beyanname fakl formatta kaydedilir.

% Bordro mali tablo ve beyanname iglemi E]@
> L.//'U P«;I % Lg] ,| nEa v| % - | D‘:‘:‘| @‘ F Bordro malitablnv:sbe'yanname islemi
Tablo Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14,035 Takip No L% Lk =
Ay Mart - | il 2023 | | Tarih 8.03.2023 17:28: H
7 Dénem 2023 Mali Yih it || Ozelkod A'.—\'\ i

Onaylandi yapllarak islem tamamlanir.

8. Olusturulan beyanneme kaydi ise MH Mali Tablo listesinde gérintdlenir.

&l e] v e[S 4] o
ek et g

Kaytourumu [y [ait Tura [Tanm adi [agkdama [Tarh ficTarin oo J [Belge No |Belge Tarihi [islem Noktasi Adi__|Personel Ad Soyad
= = = e = = = = = 3 0

Firma Sube Adi  ; Tsyeri Adi:

aylandi
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6. iKislemler

iIK4 kapsaminda yapilan islemler :

» Personel kaydinin olusturularak personelin ige girigi ve ¢ikigi yapllir. Personel ile ilgili tim bilgiler
(izin, 6deme, tayin, terfi, egitim, aile vb.) ilgili bélimlere girilir.

» Sistemdeki kayith bilgilere gére personelin takibi ve personel ile ilgili islemlerin raporlamasi
(performans vb) yapillr.

> Is miracaatlari kayit edilir.

» Personel ile ilgili bordro ve beyanname hazirlanir.

» Kanuni parametre degerleri girlir.

» Calisma parametre degerleri girlir.

» Maas, vizite, performans, zimmet, planlanan iglemler yapilir.

» PDKS sisteminden gelen personele ait giris - ¢ikis igslemlerinin kontroli ve de ydnetimi yapilir.
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7. insan Kaynaklari

5 W 4 B s B w © 4 484 &2 @ BB H B

Vv
Personel  Personel I Bordro Kanuni Calisma ~ Toplu Uygulanan  PDKSVeri  PDKS Veri PDKS PDKSKontrol  Puantaj Devam  Toplu Puantaj Puantaj
| Kartlan ~ Hareketleri Maracaatlan || Listesi  Parametreler Parametreleri  Islemler = H Periyotlar Gander Topla OnlineVeri  ve Dizeltme Durumu Listesi Maag Listesi |

insan Kaynaklan Bordro PDKS

Personel, bordro ve de PDKS islemlerinin tanimlanmasi INSAN KAYNAKLARI moduliindeki

pencerelerde yapilir.

© Personel Kartlar

& Personel Hareketleri

© is Miireacaatlarn

© Personel izin

© Personel Odeme/Kesinti

& Bordro Listesi

& Kanuni Parametreler

& Calisma Parametreleri

© Toplu islemler

& Uygulanan Periyotlar

© PDKS Veri Génder

© PDKS Veri Topla

© PDKS Online Veri

& PDKS Kontrol ve Diizenleme
© Puantaj

& Devam Durumu

© Toplu Puantaj Ekleme/Diizeltme
& Puantaj Maas Listesi

7.1. Personel Kartlari

Personel kart

@ listesinin
kullanilabildigi

lisanslar:

?‘ Personel kartlariile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!
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https://youtu.be/D3to95j8Hyw

insan Kaynaklari

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'[amm_i;lemled balimiine bakabilirsiniz.

insan kaynaklari kapsaminda éncelikle ise baglatilacak olan personelin kaydinin yapiimasi gerekir.
Personele ait 6zIUk bilgileri (aile,ikametgah, iletisim vb.) girilir.

oPersoneI girisi tek tek ve de toplu bir sekilde (excel vb.) digaridan sisteme girilebilir!
Personel karti olusturulup Kaydet igslemi yapildiktan sonra kullanici tarafindan silinemez.

Silme islemi igin veritabaninda islem yapilmasi gerekir!

iK4'te personel kaydinin olusturulmasi 6ncesinde yapilmasi gerekenler :
e Personel kartinin olusturulacagi islem noktasi tanimlanmig olmalidir.

e Maas girigi igin doviz tanimlanmis olmalidir.

INSAN KAYNAKLARI modiiliindeki Personel kartlari butonuna tiklanidigi zaman insan
Kaynaklari Personel Listesi penceresi acilr.
Personeller listelenir. Listenin iki farkl gésterimi vardr.

Pencerenin alt bolimiindeki [ butonuna tiklanilarak iki farklr gOsterim arasinda gegis saglanilrr.

Liste Gériniim Form Goriinim
iKPers|Resnm ‘Kaynﬂuruml. T |S|C|I No |Tak|p Mo |ad| Soyad
7 = = [@ Argiv [ Bec e

00001

Ad

3 n </ Onaylandi 00002 Personel2 Mavi Personel2 Mavi

. 0000z
Al

butonuna tklanilarak Personel Kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken personele ait
bilgiler girilir.
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insan Kaynaklari

1. Adi ve Soyadi girilir. TC kimlik no girilir. Ust bélimdeki butonuna basilir. Sistem
tarafindan personel igin otomatik olarak Sicil no verilir.

2. Genel Bilgiler, Ek Bilgiler 1, Gorev Bilgileri, Adres/Tel sekmelerine personele ait bilgilerin

girigi yapllrr.

0 Sekmelerdeki liste seklindeki alanlarindaki bilgiler Tanimlar >Yapilandirma Tanimlari> Liste

Tanmimlari penceresindeki tanimlanmis listelerden gelmektedir.

© Genel Bilgiler

Takip No girilir.

Onceki soyadi, Baba adi, Anne adi, dogum yeri, dogum, tarihi alanlarinda bilgi girilir.
Cinsiyeti, Medeni hali, Kan grubu, Askerlik durumu, Askerlik tecil tarihi, ('.')grenimi, Eposta
adresi alanlarinda bilgi girilir.

Vergi no ve Vergi dairesi alanlarina bilgi girilir.

PDKS Kart No girilir.

PDKS islem kutucugu eger PDKS sistemi var ise isaretlenir. PDKS Cihaz Grubu segilir.

© Ek Bilgiler

Nufus bilgileri olarak il. ilge, Mahalle/Kdy, Seri no, Cilt no, Sayfa no, Sira no, Dini, Ciizdan
kayit no, Verilis tarihi, Verilis nedeni, Uyrugu alanlarina bilgi girilir.

SGK bilgileri olarak Sosyal glivenlik kurumu, SSK no, SSK gérev kodu, Emekli sicil no,
Bagkur no, Diger kurum hizmetleri alanlarina bilgi girilir.

Ehliyet Bilgileri olarak I, iige, Belge no, Tarih, Sinifi girilir.

& Gorev Bilgileri

Gorev bilgileri olarak Vekalet gorevi, Gegici birim, Gegici dis birim, Fiili birim alanlarina bilgi
girilir.

Goreve baglama tarihleri olarak Gruba ilk baglama, Gruba son baslama, Kurumda baslama,
ilde baslama, Asli baslama alanlarina bilgi girilir.

Terfi ilerleme bilgileri olarak Adaylik durumu, Adaylik suiresi, Terfi tarihi, Hizmet durumu,
Durumu alanlarina bilgi girilir.

Tescilli kutucugu isaretlenerak tescil onaylanir.

Kadro bilgileri olarak Kadro derecesi, Maas derecesi, Maas kademesi, Miikteseb derecesi,

Miikteseb kademesi girilir.
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insan Kaynaklari

Operator sifresi girilir.

© Adres / Tel
+ - v X

Sol bélimde adres bilgileri olarak Sira, Adres adi, Adi soyadi, Kayit durumu, Varsayilan

butonlari ile adres ve tel tanimlanir

alanlarina bilgi girilir.
Sag bélimde ise Tel Adi, Tiri, Ulke kodu, Alan kodu, Telefon, Dahili, Kayit durumu,

Varsayilan alanlarina bilgi girilir.
7.1.1. ise Baslatma

ise baslatma

isleminin
@kullamlabildigi

lisanslar:

? ise baglatma ile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islem bélimiine

bakabilirsiniz.

Personelin ise giris icin satir kaydi olusturulup SGK'ya giris belgesi gonderilir.

+—-vX

butonlari ile satirda yeni kayit olugturma, kayit silme, onaylama ve vazgegcme
islemleri yapllir.

Satir kaydinda Hareket No, Tarih, Kayit Durumu, ise Baglama Tarihi, SGK Bildirimi
Gonderildi, Bildirge Gonderildi, Eski isyeri Sicil No, Referans No, Ozel Kod, Sonug

alanlarina bilgi girilir.

Eger personel farkl bir gérevden yeni géreve bagliyor ise Yeni Gérev, Yeni Calisma Yeri, Yeni
Firma Isyeri alanlarina bilgi girilir.

Yeni Gérev alaninda bilgi secilmesi icin 6ncesinde Gorev ve Unvan tanimi pencerelerinde kayit

olusturularak Onaylandi durumuna getirilmis olmasi gerekir.

Yeni Galisma yeri alaninda bilgi secilmesi igin éncesinde Islem Noktasi tanm penceresinde kayit

olusturularak Onaylandi durumuna getirilmis olmasi gerekir.

Netsim Yazilim © 2024


https://youtu.be/sYE0P0e-_u8

insan Kaynaklari

Yeni Firma Isyeri alaninda bilgi segilmesi icin éncesinde Firma-Sube tanim penceresinde kayit

olusturularak Onaylandi durumuna getirilmis olmasi gerekir.

Pencerenin alt bolimiindeki Ayrintilar sekmesinde de Gérev, islem Noktasi ve Firma isyeri

segcilebilir. Ayrica Kadro ve Maas dereceleri ile Maas Kademesi girilebilir.

0 Ayni isveren Farkli Is Yeri kutucuguna bagl ilk satir kaydi olusturuldugu anda hata mesaji

¢ikabilir. Kutucuk isaretlenip sonra da igareti kaldirilabilir.

Pencerenin sol béluminde ise SGK'ya ise giris bildirgesi génderme islemi yapilir. Elle ya da

sistem Uzerinden bildirge génderilebilir.

1) Elle SGK'ya ise Giris Bildirgesi Génderilmesi

% Giris Bildirgesi Elle Gonderildi btonuna tiklanilarak (1) manuel islem yapilir. Agilan pencerede referans
no (2) girilir. Bu igslem sonrasinda SGK Bildirimi Gonderildi (3) kutucuguna sistem tarafindan

isaret konulur.

Personel no 2 Adisoyad PersonellSan Takip no Sicl no 00001

‘Referans no girildikten sonra

. e Genel Bilgiler Islem Giinliikleri . .
Sistem Sifresi J " | sistem tarafindan isaret
tsyeri Sifresi KayitDurumu  |ise Baslama Tarihi |SGK Bildirimi Gaderidi | Bildird konulur. brk I
-/ Onaylandi |25.04.2022
SGK Bildirimi Goderildi |8

5 Girig Bildirgesi Gonder ERN S
@ Girig Bildirgesi Elle Ganderildi . J

Referans No *

Referans numarasini :Ejiriniz: |11122233ﬂ |

Temam | | iptal

2) Online Sisteme Baglanarak SGK'ya ise Giris Bildirgesi Génderilmesi

51 Girig Bildirgesi Gonder hytonuna tiklanilarak (1) sistemsel olarak islem yapilrr. Sistem sifresi ve

isyeri sifresi (2) girilerek bildirge génderilir.

Personel no 2 Adisoyad PersonellSan Takip no Sicl no 00001
s smﬁ | s ||
isyeri Sifresi I:I Hareket No |Tarih KayitDurumu  |Ise Baslama Tarihi |SGK Bildirimi Goderildi  |Bildirge Génderildi  |Referans No Ay Isveren Farkl Iz

+/ Onaylandi

5 Girig Bildirgesi Gonder
[g Girig Bildirgesi Elle Ganderildi
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insan Kaynaklari

Sistemden Ise girig bildirgesi génderildikten sonra Giris Belgesi Gériintiilleme, Giris Bildrige

Sonug Yenileme, Giris Belge Yenile butonlariile islem yapilabilir.

Personel no 2 Ad soyadi PersonellSan Takip no Sicl no 00001
Sistem Siffesi J Genel Bilgiler || islem Giinlikleri
Isyeri Sifresi Hareket Mo |Tarih KayitDurumu  |Ise Baslama Tarihi  |SGK Bildirimi Gderildi |Bildirge Génderildi  |Referans No Ayni Igveren Farkl It

27.04.2022 -/ Onaylandi e 1idiidiid

(=3

[ Girig Belgesi Gorantile

& Giris Bildirge Sonug Yenile
[ Girig Belge Yenile

@ Girig Bildirgesi Elle Ganderildi

7.1.2. PDKS Calisma Plani

PDKS ¢alisma

planinin l@,
kullanilabildigi PDKS
lisanslar:

@Q Pdks ile ilgili islemler i¢in IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bolimune bakabilirsiniz.

Personelin galigma plani olugturulur.
Pencerenin sol bélimunde Hareket (1) segilerek 'l.'- butonu (2) ile satir kaydi olusturulur.
Satirda Baglangic Zamani, Bitis Zamani (Harig), Periyot (3) segilir.

Periyot 6ncesinde sistemde PDKS Periyot Tanimi ile yapimis olmasi gerekir.

<2l - S48 Lms . @ E:*H Personel Calisma Plam Q
| <4 [ 2 B - )| P e | @
Personel no 2 Adisayad: Personell San Takipno Sicino 00001 ‘
Persanel Giris Giks Hareketiei

Sra -~ |Periyot Smf Ad ]

10 Ozel Tatiller
30 Resmi Tatiler

60 Izinler
B Normal Galisma

+—a v ‘ g
Aghklama
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insan Kaynaklari

7.1.3. PDKS Hareketleri
PDKS

@hareketlerinin m

kullanilabildigi PDKS

lisanslar:

@e Pdks ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bolimine bakabilirsiniz.

PDKS cihazindan alinan bilgi ile personelin hareketleri incelenir.

1. Personel Girig Cikis Hareketleri listelenir.

K&l < ‘ > |[’»|]|®‘ ‘ lg] . | . | @‘ /W Personel Gizrig Gikis Hareketleri

Personel no 2 Adisoyad Personell San Takip no Sicl no 00001
Personel Giris Cilas Hareketleri || Giin Sonu ve Puantaj ” Gonlik Puantaj |
|
| |zaman |Neden Kodu ‘NEdEﬂ Adi |Cihaz ‘de |0ﬂ.|0r]ina\ Zaman
+—avXn 1

2. GUn Sonu ve Puantaj hesaplanir ve Personel Gun Sonu Bilgileri listelenir.

|45 mh Personel Girig Gikig Hareketleri
R U v 7 =R ™ 1 I " —
Personel no 2 Adisoyad Personell San Takip no Siclno (00001
Personel Giris Cikis Hareketeri I Gln Sonu ve Puantaj || Ginlik Puantaj ‘
. | |Pe(sone¢ |GHNo |Plan adi |Akﬁwte |GL‘|nI ‘HareketKaynaﬁ\ |I§Iem Yéni Onay
Ik Tarih |27.04.2022 |§| —_ —_ o _ —— — _
Son Tarih 27.04.2022 15:09:06 :
| Yeniden hesapla
| Brceki gin
Aktivite - @
‘ Gin sonu hesapla ‘ s
<G
‘ T ‘
| Personel gn sonu bigieriisele |
M4 > 4
| [Personel [Puantaj ad [Tarih sire Usure osire |psire
FL= B B i
M4 ]

3. GUnluk puantaj alinir.
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insan Kaynaklari

7.1.4. Bordro Parametreleri
Bordro

parametrelerinin

kullanilabildigi

lisanslar:

? Bordro parametreleri ile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Bordro bélimine bakabilirsiniz.

Personelin bordro hesaplamasi i¢in parametreleri tanimlanir.

& Genel Bilgiler

Cari kart # butonuna tiklanilarak agillan pencerede cari segilir.

Bunun igin 6ncesinde Sahis Cari Kart penceresinde kayit olusturulmus olmasi gerekir.

Cari kart olustur
Ya da butonuna tiklanilarak cariye ait kayit olusturulur.

Personelin Ucret 6demesi igin banka bilgileri girilerek 6deme sekli listeden segilir.

Adi soyadi Personel2 Mavi Personel no 3 Takip no Sicll no 00002
J Genel Bilgiler || Bordro Bilgileri " Personel Kart Parametreleri
Cari kart  Personel2 Mavi i
Cari kart olustur

Banka Bilgileri

Banka adi
Sube ad
Hesap no
IBAM

Odeme sekli -

© Bordro Bilgileri

Personel ile ilgili bordro hesaplamasinda kullanilacak olan bilgiler girilir.

Netsim Yazilim © 2024



https://youtu.be/5qtBUAJ6drM?t=265

insan Kaynaklari

* butonuna (1) tiklanilarak satirda (2) kayit olusturulur. Ucret Bilgileri (3) balimine de icret
bilgisi sistem tarafindan yazilir.
Bordro parametrelerinin gegerli oldudu ilk ve Son Tarih girilir. Ornegin bir yillik ya da aylik olarak

slre tanimlanabilir.
Personel Ucreti ve Déviz girilir.

Asgari uicret kutucugu isaretlenerek personel maaginin asgari Ucret olarak bordro hesabinda

kullaniimasi saglanilir.

oAsgari Ucret bilgisi ise Kanuni Parametrelerde girilmis olan Gcrettir! Asgari Gcret segildigi

taktirde ise Ucret Bilgileri bélimiindeki ticret alanlari pasif hale getirilir.

IK Personel Bordro Parametreleri

Adisoyad Personel2 Mavi Personel no 3 Takpno Sidlno 00002

Bordro dizenlenr v/

| | Calisma parametreleri

Istihdam yasasi
Meslek kodu
Calisma sekl
Sakatik derecesi
Verg grubu
Sigorta grubu

sendica

p— ;)

Asgari dcret

Ucret tutan 7.000 T - et
Turd Ayl

Tramye % Periyot

M4 11 b = a v X <|I|»

Pencerenin sag bdlimindeki alanlarda veri segilir.

obe baglatma igin bu alanlardan ¢alisma parametreleri, mesleki kodu, ¢calisma sekli, sigorta

grubu segilmelidir!

Calisma Parametreleri alaninda personelin ne tir bir ¢aligma yapacagina dair ¢alisma
parametresi segilir.

Parametre degerlerine gbre bordro hesaplanacaktir.

Burada segilen calisma parametresi ise Insan Kaynaklari > Calisma Parametreleri

penceresinde tanimlanmigtir.
Istihdam Yasasi secilir.
Meslek kodu segilir.

Calisma sekli, Sakathk Derecesi, Vergi Grubu, Sigorta Grubu, Sendika segilir.

Netsim Yazilim © 2024



insan Kaynaklari

Ucret Bilgilerinde ise Ucret Tutari, Dovizi, Net/Briit, Tiirii, ikramiye % ve ikramiyenin

Uygulanacagi Zaman Dilimi girilir.

0 Tum girilen bilgilerden sonra satirdaki kaydin durumu Onaylandi yapilmasi gerekir !

Adi soyadi Personel2 Mavi Personel no 3 Takipno Sidlno 00002 ‘
Genel Bigiker Bordro Bigieri | personel Kart Parametreleri
Bordro dizerierir ¥
Caligma parametreleri 001
Kapitdurama iobdamysean 05756 5o Arge Fams
“"aylandl olarak Meslek kodu 2312, 16-Arastrma Goreviisi
dedgistirilmesi gerekir.
\. Gobsma sekd 1 Tem Zamari
Sakatik derecesi Yok
Vergi grubu Gelir Vergisi istisnasi yok.
k Sigorta grubu 0 -Mechuri Sigortali
Sendika 2ok
Uaret Bigier
Asgari et
Ueret tutarn 7000 L - | Net
Tord Ayl
Tkramiye % Periyot.

& Personel Kart Parametreleri

Tanimlari >insan Kaynaklari Personel Karti Parametre Tanimlari penceresinde tanimlanmis

olan personel parametresi bu bélimde getirilir.

Parametrelerin degerleri girilerek personelin bordrosunun hesaplanmasinda kullanimasi saglanilir.

[ GenelBigher [ Borcro Biger

| Personciirtpuramesee |

Porametre Tanmian

[Tanm Adi

ool [agama
3

fictarin 1012022

‘ Son tarin 31.12.2022 23:56:59

TDeger

EEE
& Tanm Adi : Persan |5 100001 Gcret Bigleri & L

FER 22

AGIYi Asaiya Girlen Deierere Gore Het
ikramiye Hesabina Baslanacak Tarh
Huzur Hakia Odemesi
Huzur Hakia Net / Brit

3700035 Gegmis Aylar Toplam Vergi Matrah
4000040 Uzaktan Calsma Gin
5 2700025  BESKesiecek i
2800027 BES Personel Katim Oram
2900028 BESKatim Tarii
3000025 BES Aynils Tarhi
3100030  BESStatisi
3200031 BES Aynils Nedeni
|- 3700035 Beyanname /Tesvi Gilgleri
3800037 4691 Nolu Kanun-Proje Kodu
3900041 4691 Nolu Kanun Personel Tii
4000038 Adres No
|| [T 15021 Tesvigi Yararianiacak Son Tarin

M4 21/ b A XN ‘ >
X 10 K= 0)

[¥]_oetaysigier

7.1.5. Odeme Kesinti

Odeme

kesintinin -I@
kullanilabildigi BORDRO

lisanslar:

?‘ Odeme kesinti ile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!
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https://youtu.be/XEfPaSdXlmk

insan Kaynaklari

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islemleri béliimiine

(2

bakabilirsiniz.

Personele yapilacak 6demeler ve personelin maagindan yapilacak kesintiler tanimlanir.

0 ise baglatmasi yapimamis olan personel icin 6deme/kesinti kayd girilemez. Eger personel
birden fazla is yerinde galigiyor ise firma secerek izin bilgisi girilir.
Bu islem 6ncesinde Tanimlar>insan Kaynaklari Tanimlari>Odeme Kesinti Tanimlari

penceresinde ddeme /kesinti tiplerinin tanimlanarak durumlarinin Onaylandi olarak kayit edilmis

olmasi gerekir.

+.I butonuna (1) tiklanilarak kayit islemine baslanilir. Satir kaydi olugturulur.

Oncelikle Odeme-Kesinti Tanimi segim penceresi gelir. Bu pencereden édeme/kesinti secilerek

satirda kayit olugturulur.
Eger personel birden fazla firmada calisiyor ise firma segimi yapilmasi gerekir. Firma igyeri

alaninda butona tiklanarak (2) agilan pencerede izin girilecek olan firma (3) secilir ve Tamam (4)

butonuna tiklanir.

el < [l e[ B -l

3 Adisoyad Personel2 Mavi Takip no

PB Gdeme - Kesinti Bilgileri
.

Personel no silno 00002 ‘

Gdeme - KesintiBigleri |

M4 11 b= s X ‘

Genel

Uzun Agidama

Agklama  fra-tisan
fktarih  27.04.2022

Son tarh

Tutar hesaplama  Net (izerinden Oransal

Tutar Oran/Defer

Limit hesaplama  Net Uzerinden Cransal

Limit Oran/Deder

Toplam tutar

0,25

0,1

Alacakli Hesap Bilgileri

Alacaki
Barka adi
Sube adh

Hesap no

BAN

Sira No, Agiklama ve ilk Tarih alanlarina bilgi girisi zorunludur. Alt bélimdeki Genel sekmesinde
ise secilmis olan kesinti/6demenin hesaplama bilgisi (1) girilir. Alacakli Hesap Bilgileri béliminde
ise Alacakli, Banka adi, Sube adi, Hesap no, IBAN alanlarina bilgi girilir. Satirdaki kayit durumu
onaylandi (2) yapilir. Kapat (3) butonuna tiklanarak pencere kapatilir.
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insan Kaynaklari

W PB Odeme - Kesinti Bilgileri =n =R ===
- T = P S
: 5 g mo PB Odeme - Kesinti Bilgiler
il < [ b il (- T - (4O 2
6 [GhajiEnai

Personel Personeld Lacivert 16

Odeme - Kesinti Eilgileri | Puanta] Bilgileri

IYP_No |OlG.Nu |Kay|ﬁ3urumu‘0deme -Kesinti Adi ‘TUrU ‘Kesmﬁ |S4rz |Agldama |IJkTarih |Sor| Tarih ‘Toplam Tutar ‘
L (= Firma Isyeri : Merkez

Personeld Lz 19 < Onaylant Mafaka Kesintisi Nafaka Kesintisi i 1 nafaka kesintisi 7.03.2023
] RN + oo T T N e
MA 22— avy X 1 4
Genel | Uzun Agklama |
Alacakh Hesap Bilgileri

Agklama  aile yardimi Tutar hesaplama  Met Ozerinden Tutarsal -

Ik tarih  3.04.2023 - Tutar Oran/Deger FEEE

FlETd - Limit hesaplama  Net Uzerinden Tutarsal - B

Limit Oran/Deder SLE
Toplam tutar 2.500] | | =P
IBAM

7.1.6. izin Bilgileri
izin
bilgilerinin
@kullamlabildig
i lisanslar:
ﬁ' izin ile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

) 4

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersgne]_i;lemleni bélimiine bakabilirsiniz.

Personelin izin ve yillik/takipli izin gtnleri girilir ve de takip yapilir.

oEger personel birden fazla is yerinde ¢aligiyor ise firma secerek izin bilgisi girilir.
Bu islem éncesinde Tanmimlar>insan Kaynaklari Tanimlari>izin Tiirii Tamimlar: penceresinde

izin turleri tanimlanarak durumlarinin Onaylandi olarak kayit edilmis olmasi gerekir.

'l.'- butonuna tiklanilarak (1) kayit islemine baglanilir.Satir kaydi olusturulur.

Eger personel birden fazla firmada calisiyor ise firma segimi yapilmasi gerekir. Firma igyeri

alaninda butona tiklanarak (2) agilan pencerede izin girilecek olan firma (3) secilir ve Tamam (4)

butonuna tiklanir.

Netsim Yazilim © 2024



https://youtu.be/lzdW8GHdqIg

insan Kaynaklari

W izin Bilgileri EI@
5 sl os mhy izin Bilgileri | 3
e L N R IS « e O
|

Personel Personeld Lacivert | u I i;:yerl Personel Listesi _ o %

zin Bilgieri Y*(.’Taﬁ IK isyeri Personel Listesi

1 10 |
| Temiz
IKIP_No [tzin Tiiri wihi | pinisg Tarihi

| |E Firma tsyeri: [IKIP_o|Ads Soyadi [Firma isyeri [ozelkod_|
d

| |=pepah = .

Personel8 Lacvert

Personeld Ladvert ABC A.5. Merkez

M4 12 P 1 3

0 Ve | [ Ko |
?‘.‘._"Vx“ 4| il »

izin Tiirii segilir. Ug nokta butonuna tiklandigi zaman agilan izin Tiirii penceresinde secgim yapilrr.

Baslama ve bitis tarihi girilir. Stire ve yil sistem tarafindan getirilir. Ayrilis ve dénus tarihi girilir.

k2 |2 NEE L=y . #ﬁ izin Bilgileri
il < | b ey | E- | B |l s
Personel no 3 Ad soyadi Personel2 Mavi Takip no Siclno 00002
tzn Bigleri | ¥ikfTekin iz Bigieri
Lzin TUrd Baslama Tarihi Sre Bitis Tarihi il | Ayriks Tarihi Danas Tarihi Kayit Durum,

t—avxn «

7.1.7. Saghk Muayene Bilgileri

Saglik muayene

bilgilerinin
@kullanllabildigi

lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Q) Personel Islemleri bélimiine bakabilirsiniz

Personelin sagligi ile ilgili muayene bilgileri girilir.

+.I butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir.Satir kaydi olusturulur.

islem alt tiirii (kontrol,sikayet, periyodik muayene) listeden segilir.

Tani girilir.
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k| < ‘ > |Wﬂ|®‘ \\@ v| "f_?a '|@‘ | ﬁ | Sagllgt Muayene Bilgileri

3 Adisoyadi Personel2 Mavi

Takip no Sidl no 00002

7.1.8. is Kazasi Bilgileri

Is kazasl

bilgilerinin
@kullanllabildigi

lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'[amm_'l;lemleﬂ bolimine bakabilirsiniz.

Personelin is kazasi bilgisi girilir.

+.I butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir.Satir kaydi olusturulur.

Alt islem tiirii (yaralanma, yanma vb.) yazilrr.
Olay zamani ve yeri girilir.

Olay Birim Amiri ¢ nokta butonuna tiklanilarak agilan Personel Kart penceresindede segilir.

Pencerenin alt bélimindeki Olay Bilgileri 1, Olay Bilgileri 2, Olus Agiklamasi, Miidahale,
Kisiler, Sonug, Neden Analizi, Onleyici Faaliyet

sekmelerinde olaya ait detayl bilgi ilgili alanlara girilir.
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| < sules S|mh . is Kazasi Bilgileri
| < | b ey [ 2| B - AR 3
Personel no 3 Adisoyadi Personel2 Mavi Takip no Sidlno 00002

+—avXn 4
ObyBiglen1 | OhyBighri2 | OusAckamas | Madshde | fasier [ Sonus | Medenansiz | OnieyicFaaiyet
Olay zamani 26.04.2022

Olay vardiya isbasi zamani

Olay yeri Boyahane
Olay sebebi

Olay sonucu

Tani

7.1.9. Tayin/Nakil

Tayin/nakilin

@kuuannabildigi

lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler igin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'[anlm_i;lemlgti bélimiine bakabilirsiniz.

Personelin tayin/nakil bilgisi girilir.

+.I butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir. Satir kaydi olusturulur.

Tayin Tarihi, Alt tiirii, Eski Gorev Yeri, Yeni Gorev Yeri girilir.

Alt bélimdeki Genel Bilgiler, Ek Bilgiler ve Agiklama sekmelerindeki alanlara gerekli bilgi girilir.

<l < B sy | & - -| [ Qﬁ Tayin / Naldl Bilgiler

Personel no 3 Adisoyadi Personel2 Mavi Takip no Sidlno 00002

Yeni Garev Yeri

t=—avXn ‘

GenelBigler | ekBiglr | Agidama |
Tayintarini 27.04.2022 - Alttirg Normal Tayin/Naki
Aynils tarhi ~ | Gegici gérev bitis
Baslama tarihi
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7.1.10.Terfi/Gorev Degisikligi

Terfi/gorev

degisikliginin
@kullanllabildigi

lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler i¢in IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'l'_amm_'l;Lemleni béliimiine bakabilirsiniz.

Personelin terfi/gérev degisikligi bilgisi girilir.

'l.'- butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir. Satir kaydi olusturulur.
Terfi Tarihi girilir.

Eski gérevi ve Yeni gorevi <*butonuna tklanilarak agilan Gérev Tanimi penceresinde segilir.

Alt bélumdeki Genel Bilgiler, Durum ve Aciklama sekmelerindeki alanlara gerekli bilgi girilir.

| < ‘ pl»”@‘ L@-|@ .|@H @ﬂ ‘ Terfi/ Gorev Degisikigi Bilgileri

| vvvvvvvvv 3/ Adisoyad: Fersonel2 Mavi Takpno

7.1.11. Sicil Bilgileri
Sicil
bilgilerinin

@kullanllabildigi
lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler igin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'[anlm_i;Lemlgti bélimiine bakabilirsiniz.

Personelin sicil bilgisi girilir.
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'l.'- butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir. Satir kaydi olusturulur.

Yil, Sira No, Not bilgisi girilir.
Amir U¢ nokta butonuna tiklanilarak agilan Personel Kart penceresindede segilir.

Alt bélimdeki diger notlar ve de amir bilgisi ilgili alanlara girilir.

< < | B[Sy | = P || .;{HT | sicilBilgiler

Takip no Sicl no 00002

Personel no 3| Adisoyad Personel2 Mavi

J Sicil Bilgileri |

+=avXxXn 1

il 2022 MNotu a0
Mot 1 Amir 1 Personel1 San

Mot 2 Amir 2

Mot 3 Amir 3

7.1.12. Odiil-Ceza Bilgileri
Odiil-ceza
bilgilerinin

@kullanllabildigi
lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'[amm_'l;lemleﬂ bolimine bakabilirsiniz.

Personelin 6dil/ ceza bilgisi girilir.

+.I butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir. Satir kaydi olusturulur.

Verilig Tarihi, Tird, Uygulama Tarihi, Veren Makam, Veren Amir bilgisi girilir.

Odiil ise kutucugu isaretlenir.
Alt bélimdeki Genel Bilgiler ve Agiklama sekmelerindeki alanlara gerekli bilgi girilir.
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= = P —
e | 4 @ 0Odiil - Ceza Bilgileri
e LA = (S _——
Personel no 3 Adisoyadi Personel2 Mavi Takip no Siclno 00002
il - Ceza

Verili Tarih Ociil | Tari Uygulama Tarihi | Veren Makam Vieren Amir

Eilf) /2 Maas ikramiye

+—a v ‘
Agklama

Tirds 1/4 Maas kramiye - Gorev yeri MERKEZ SUBE -

Genel Bilgiler

Verilis tarihi  |27.04.2022 - Uygulama tarihi 27.04.2022 -
ftiraz tarihi - tiraz sonucu

Veren makam Veren amir

7.1.13.Gorev/Yetkinlik
Gorev/Yetkinli

@klerinin
kullanilabildigi

lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eej:sanel_'[anlm_i;lemleﬂ bolimine bakabilirsiniz.

Personelin gérev/yetkinlik bilgisi girilir.

+.I butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir. Satir kaydi olusturulur.

Personel segilerek gorev bilgisi girilir.

W' Personel Garev - Vetkinlik =n ol ==

| . s Llmy L qu:ﬁ Personel Gérev - Yetkinlik

| < o ey [ -] -l | g
Personel no 10 Ad soyad Personel4 Maor
J Garev - Yetkinlik |

IPGNo Personel Sira Girey Yetkinlk % Ozel Kod

B Firma Isyeri : Merkez

. 2 Personel4 Mor Uzman 100

M4 11 = a v X 1 4
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7.1.14.Yabanc Dil Bilgileri

Yabanci dil

bilgilerinin
@kullanllabildigi

lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Q) Personel Tanim Islemleri bélimiine bakabilirsiniz.

Personelin yabanci dil bilgisi girilir.

+.I butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir. Satir kaydi olusturulur.

Yabanci Dil, Konusma, Yazma, Anlama bilgisi girilir.

ERIDE TN

Ad soyadi Personel2 Mavi

J ‘Yabana Dil Bilgileri |

Yabana Dil Konusma Yazma Anlama

Ingilizce

M4 11— av X 1
7.1.15. Egitim Bilgileri

Egitim

bilgilerinin
@kullamlabildigi

lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel:[anmi;lemleﬂ béliimiine bakabilirsiniz.
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Personelin egitim bilgisi girilir. Egitim bilgisi girilmeyen personelin SGK'ya ise baglama bildirimi
yapllamaz.

'l.'- butonuna tiklanilarak kayit islemine baslanilir. Satir kaydi olusturulur. Tarih, Turi, Kurum,
Boliim, Fakiilte vb. egitim bilgisi girilir.

Birden fazla egitim bilgisi girilebilir fakat hangi bilgi SGK bildirgesinde gecerli olacak ise o egitim

bilgisi icin SGK Egitim Bilgisi kutucugu isaretlenir.

Egitim Bilgileri

ersonel3 Siyal

mY

LH

][

SIS

Adh soyadi Personel3 Siyah

Edjitim Bilgileri |

M4 11 b= ay X <

Personelin egitim bilgisi personel kartindaki Genel Bilgiler (1) sekmesinde Ogrenimi (2) alaninda
sistem tarafindan getirilir.

Personelin birden fazla firma kaydi olursa iki ayri firmaya ait genel bilgiler sekmesindeki 6grenim
alaninda da ayni bilgi bulunur.

Sadece tek firmaya 6drenim bilgisi girilmesi yeterli olur. Diger firmaya da ayni 6grenim bilgisi sistem

tarafindan girilir.

% Insan Kaynaklan Personel == =)
5 > S5 0 i . mY . D . insan Kaynaklari Personel |
Lol [8][<l<[>[>le B B G S -5 e o e | ©
B Personel Bigleri | =
P> ise Baglatma Sidlno 00009
5 PDKS Galigma Plart FeEmim B | e == @
5k PDKS Hareketleri TC Kimlk no B || goim MERKEZ SUBE -
i Bordro Parametreleri Adi Personel3 )
- Gorev. Isdi
EY Gdeme - Kesinti Soyadi Ladvert
& Izin Bilgileri
3 Saglik Muzyene Bililer wwmm Genelsigler | EcBigier1 | Ades/Td | SerbestAnar |
& i5 Kazasi Bilgileri
8§ Tayin/ Nakil Oneekd soyad | Ginsiyet
5 Terfi Garev Degisikligi Baba ad Medeni hal 1
[ Sicil Bilgileri Anne adi Kan grubu
¥ 0dal/ Ceza bigiler Dogum yeri Askerik durumu
& Gorew / Yetkinlik
Dogum tarihi || | Askerik te tarin -
Eskihukimi | Oarenimi 5] [5] Yiksek o veya fekilte -
E-posta
Vergi Bigileri
i Aile Bilgileri
Vvergine
2 Gorugmeler &
@ Eski isyer Bilgileri ez
&, Personel Hareketleri
&, Personel Zimmet Bilgileri
R isten Ayrilis
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7.1.16.is Tecriibeleri
Is
tecribelerinin

@kullanllabildigi
lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Q) Personel Tanim Islemleri bélimiine bakabilirsiniz.

Personelin i tecribesi girilir.

+.I butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir. Satir kaydi olusturulur.

Tecriibe ve Siire bilgisi girilir.

kd| d ‘ >

N o

Adi soyad: Personel2 Mavi

IsTeatbesiBigleri |

Tecribe sure

A4 rh=—avX 1

7.1.17. Aile Bilgileri

Aile
bilgilerinin

@kullamlabildig
i lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'[anlm_i;Lemleni béliimiine bakabilirsiniz.

Personelin aile bilgisi girilir.

'l.'- butonuna tiklanilarak kaytt islemine baslanilir. Satir kaydi olusturulur.
Yakinligi, Adi Soyadi, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Cinsiyeti, Ogrenim Durumu bilgisi girilir.

Ogrenci kutucugu isaretlenerek égrenim durumu belirtilir.

Netsim Yazilim © 2024



insan Kaynaklari

Bakmakla Yukumli kutucugu isaretlenerek bakim yakimlalagu belirtilir.
Calisiyor kutucugu isaretlenerek calisma durumu belirilir.

Sakatlik Derecesi girilir.

k& | < Sl L|mY . I_ﬂ‘*i Aile Bilgileri
kel < [ o [y | - - s
persanel no 3 adisoyad Personelz Mavi Tekip no siclno 00002
Aile Bigieri
Yakinhgi Adh Soyad Dogum Yeri Dogum Tarihi Cinsiye | Ogrenim Durumu Ogrend |Bakmakla'iikC | Calisryor Sakatik Derecesi
B

27.02.1990

Ay = av X ]

7.1.18.Goriismeler

Gorigme

bilgilerinin
@kullanllabildigi

lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler i¢in IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'l'_amm_'l;lemleni béliimiine bakabilirsiniz.

Personel ile yapilan gorismeler girilir.

'l.'- butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir. Satir kaydi olusturulur.

Tarih, Konu, Gériisme Yapan, Degerlendirme bilgisi girilir.

@ ‘ ‘ ﬁ Gériisme Bilgileri
*ersonel2 Mav

<l < [ & (2 Fa -
Adisoyadi Personel2 Mavi

Gériisme Bilgileri

Tarih Konu Giriigme ‘Yapan Personel Degerlendirme
Personel2 Mavi Talep red edildi.

M4 i b bE—avy X 4
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7.1.19.Eski is Yeri Bilgileri

Eski is yeri

bilgilerinin
@kullanllabildigi

lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler i¢in IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'l'_amm_'l;Lemleni béliimiine bakabilirsiniz.

Personelin eski is yeri bilgisi girilir.

'l.'- butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir. Satir kaydi olusturulur.

isyeri Adi, Birim, Gorevi, Giris Tarihi, Gikis Tarihi, Ayrihs Nedeni bilgisi girilir.

Ucret aliyor kutucugu isaretlenerek ayar yapilr.

1l <l | B oty | i - | Py - [l ﬁ . Eskiisyeri ilgiler

Adisoyadi Personel2 Mavi ‘

Eski Isyeri Biglleri \

M4 11 = avy X q

7.1.20.Personel Hareketleri

Personel

hareketlerinin
g kullanilabildigi
lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler igin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'[anlm_i;Lemlgti bélimiine bakabilirsiniz.

Personel ile ilgili yapilan islemler listelenir.
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I<d| <4 ‘ > |Dﬂ|@‘ L{S} v| [ '|@H sﬂ ‘ Personel Kart Hareketier

Personelno 3 Adisoyad: personel2 Mavi Takpro Sciino 00002

somson Peronel areketen | fgem Gieri |
- Fareketo [rerstetTa] Horeket T [SCpidrin Goderid_[Referans No_[ie Bogama Tas fsten i Tarts_[rima Nederi_[Geroges
= = - - B = - - - -

727.04.2022 </ Onayler

v 2 %022

827.04.2022 E

433 p=ayXn < [ |

Sofor )
Istem Noktas! 7

Firma fsyeri @

7.1.21.Personel Zimmet

Personel

@zi mmetinin
kullanilabildigi

lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'l'_amm_'l;lemleni béliimiine bakabilirsiniz.

Personele teslim edilen sirkete ait demirbas malzemenin kaydi yapilir.

'l.'- butonuna tiklanilarak kayit islemine baglanilir. Satir kaydi olusturulur.

ZmNo sistem tarafindan kayit islemi yapilinca verilir.

Personel segilir.

Tarih secilerek girilir.

Stok [l butonuna tiklanilarak acilan Stolk Karti penceresinde secilir.

Sabit Kiymet, Zimmet Aciklamasi, Miktar, Zimmet Baglama ve Bitis Tarihi bilgisi girilir.

| P g g Ly . D Personel Zimmet Kayitlan
ol|[8] | @ | > || 1 B |- B (el | R | > o
seankign et e
Gruplamak istediginiz siitun bashgin buraya stirikle yiniz
ZMNe Personel Tarh Stok. [sabit kiymet [zmmet Agkiamas Miar |Zimmet Baslama Tarihi | Zimmet itis Tarii

M4 Pt h=avyXn 1
sayi 1 Agklama 1
Sayi2 Agklama 2
Sayi3 Agklama 3
sayi 4 Agklama 4
Sayi 5 Agklama 5
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7.1.22.isten Ayrilis

isten ayrilisin

@kullamlabildigi

lisanslar:

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel slem bélimiine

bakabilirsiniz.

'l.'- butonuna tiklanilarak kayit islemine bagslanilir. Satir kaydi olusturulur.
Tarih, SGK Neden, Gerekge, Agiklama alanlarina bilgi girilir.

&) Giks Bildirgesi Gonder butonuna tiklanilarak sistemden ¢ikis islemi yapilir.

Kl < ‘ > |L>ﬂ|@‘ L@ '|"EE| -|@H ql'ﬂ ‘ isten Ayns glemler

Persone! 3| Adisoyad: Personel2 Mavi Takip no Sclno 00002

Stom sives Clos Horeketeri || istem Ginlikieri |

Isyeri Sifresi [Hareket o [Tarih [Keyitourumu [AyrisTerhi__|Referansio [sGk Neden [soK Bidrge [ [agkama__[sonug.

5 Cilis Bildirgesi Gonder

Cin b h=avXAa »

ertonc

Sofer &
islem Noktasi MERKEZ SUBE I

Frma igyer  Merkez

7.2. Personel Hareketleri

Personel

hareketlerinin
@kullamlabildigi

lisanslar:

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel slem bélimiine

bakabilirsiniz.

Personeli izin, ayriig vb. hareketleri listelenir.

Personel kartinda yapilan islemleri kayitlari bu pencerede listelenir.
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Toplu Hareketer | persanel Hareleteri
Avamak ign metin griniz...

Hareket o areketTarihi___|Kayit Durumu [Tora [Gerekcesi Gorev [islem Noktzs: Firma
= [ 0 = =

Personel hareketi kayit olarak bu pencerede olusturulur.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir.Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi
girigi yapllir.

Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde goérintilenip kullanilabilir.
Ust bélimde Firma, islem Noktasi, Gorev, islem Tiirii, islem Tarihi, Agiklama girilir.

Personel Se¢ sekmesinde islem yapilacak personel segilir.

el e l//d‘@' "Ea '| % v|@;|@‘m Personel Hareketleri

Takip Mo 13 Islem Tord  Ayris Firma Merkez jick
Hareket Tarih 28.04.2022 - Islem Tarihi 28.04.2022 - Islem Noktas: MERKEZ SUBE o
Agklama Emeklilik Garey Isgi Fe)
Personle Se¢. ” Personel Hareketeri
Personel Seg Segii Personel
Gruplamak istedidiniz situn baghdin buraya strikeyiniz | |Hareket bosifch Eavads
| E |F v |S4c|| No |Ad| Soyad |G6rev Yeri ‘Gdrev Adi |Urwan Adi ‘
| R o o e e
% ¥ (KayitDurumu = 0) Czellestir...
new S T M
| Segilmis Personele Hareket Kayd Olugtur Hepsini Sil

7.3. s Miiracaatlari
Is

muracaatlarini

=
kullanilabildigi

lisanslar:

@ Personel/ personel adayi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel Tanim
i;Jemleni balimiine bakabilirsiniz.

Firmaya is bagvurusunda bulunan kisilerin kayitlari olusturulur.
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butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir.Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi
girisi yapllir.
3ahis Cari Olustur btonuna tiklanilarak sahis carisi olusturulur.

2| K M tl .
= HrasEEE8 N putonuna tiklanilarak miracaat kaydi olugturulur.

Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Sahisa ait bilgiler Ust bélumde girilir.

Sahis Bilgileri

TC Kimlik no 12365438753
Takipno 002 Sosyal giivence  5SK- T
adi Personel4 Sosyal givenlik no 222222222
Soyadi  Siyah Garevi Isci @

& Genel Bilgileri
Baba adi, Anne adi, Medeni hali, Cinsiyet, Ozel kodu, Kan grubu, Vergi no, Vergi adi, Niifus

ciizdan seri no, Hane-cilt-sayfa no, Niifus il, Niifus ilge, Dogum yeri, Dogum tarihi alanlarina

bilgi girilir.

[ GenelBigler | iigiiCarler | OelGinler | Grup | Agkama | Adres/Telefon | Noktalar |  SerbestAlanlar |
Ek Bilgiler Mufus Bilgileri
Baba adi Miifus ciizdan seri no
Anne adi Hane - dilt - sayfa no
Medeni hali Niifug 1l -
Cinsiyet Niifus Ilce -
Ozel kod Daodum yeri -
Kan grubu Dogum tarihi -
Internet Veragi Bilgileri
E-posta Vergi no
WIW Vergi dairesi

& ligili Cariler sekmesinde cari kaydi olusturulur ise burada sistem kayit olusturur.

& Ozel Giinler sekmesinde +—=vX butonlari ile satir bazinda kayit islemleri (kayt, sil,

onay, iptal) yapilir.
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+—vX

& Grup sekmesinde butonlari ile satir bazinda kaytt islemleri (kayt, sil, onay, iptal)

yapllir.

& Agiklama sekmesinde aciklama girilir.

&) Adres | Telefon sekmesinde +—=vX butonlari ile satir bazinda kaytt islemleri (kayt, sil,

onay, iptal) yaplilir.

| coribigien | sohsiglei | vetdler | Ades/Telefon || Greluer | Agkama [ nokwlar [ serbestalanlar

KaytDurumi | Vi

Késk Caddesi Mo:44

411 r=—a 4 3 411 p—a <|I|>
+—wvX

islemleri (kayt, sil, onay, iptal) yapilir. Burada eklenecek olan noktanin islem Noktasi Tanmimlari

&) Noktalar sekmesinde islem noktalarinin butonlar ile satir bazinda kayit

penceresinde girilerek durumunun Onaylandi olarak kayit edilmis olmasi gerekir. Gecerlilik olarak
ise eklenen noktalardan Secili Noktalar secilir. EGer tim noktalarda kullanilacak ya da gegerli
olacak ise Gegerlilik olarak Biitiin Noktalar secilir. Sistemde varsayilan olarak Gegerlilik

>Biitiin Noktalar segcili olarak gelir !

7.4. Personel izin
Personel izin
bilgilerinin
@kullamlabildigi
lisanslar:
ﬁ. Personellere ayri ayri izin girigi ile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu

" izleyebilirsiniz!
Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islemleri bélimiine

bakabilirsiniz.

Personelin izin ve yillik/takipli izin glnleri girilir ve de takip yapilir.

Bu islem 6ncesinde Tanimlar>insan Kaynaklari Tanimlari>izin Tiirii Tanmimlari penceresinde

izin tUrleri tanimlanarak durumlarinin Onaylandi olarak kayit edilmis olmasi gerekir.
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https://youtu.be/V-TC7bS5aaM?t=179

insan Kaynaklari

Personel secilerek (1) +.l butonuna (2) tiklanarak satirda kayit (3) olusturulur.Personele ait yillik
hak edilen, kullanilan, izin, kalan izin bilgileri takip edilir (4).

Ust bslimdeki personel segimi (1) yapilarak diger personellere de izin girilir.

B Izin Bilgileri [E=8 E=R ==
il < | B L@ﬂ@ Lg]' — ﬁ . izin Bilgileri
Personel PersoncB G () | 5 ‘

fzin Bigleri mm inBigleri |

Firma Isyeri

|Bastama Tarihi sure Bitis Tarhi il Ayris Tarihi Danus Tarihi Jkayit Durum.|

16 00:00 8,03.2023

2023 7.03.2023 8.03.2023 <+ Onaylanc
1.6 00:00 XTI PE S— 2023(3.04.2023 0 ./ Onayland]

23/3.04.2023

@ A v “ »

7.5. Personel Odeme/Kesinti

Personel
0deme/kesintinin
@kullamlabildigi
lisanslar:
*. Personellere ayri ayri 6demel/kesinti girigi ile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu
"L izleyebilirsiniz!
Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islemleri béliimiine

bakabilirsiniz.

Personele yapillacak 6demeler ve personelin maagindan yapilacak kesintiler tanimlanir.

Bu islem 6ncesinde Tanimlar>insan Kaynaklari Tanimlari>Odeme Kesinti Tanimlari

penceresinde ddeme /kesinti tiplerinin tanimlanarak durumlarinin Onaylandi olarak kayit edilmis

olmasi gerekir.

Personel secilerek (1) +.l butonuna (2) tiklanarak satirda kayit olusturularak ve durumu Onaylandi
(3) yapilir. Personellere de 6deme/kesinti (4) detay bilgisi girilir.
Ust bolimdeki personel segimi (1) yaplilarak diger personellere de dédeme/kesinti girilir.

Personele ait yillk ddenecek yardim ve ikramiye ya da kesinti bilgisi gorulir (5).
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https://youtu.be/XEfPaSdXlmk?t=248

insan Kaynaklari

" PB Odeme - Kesinti Bilgileri =& E
K& <4 | FS |L§ﬂ 4‘@ ‘ @ . | . | @‘ ‘ E‘*ﬁ ‘ PBOder::e- Kesinti Bilgileri
Personel Personels Vesi o - 1

Gdeme -kesntsigleri (@) Puantay Biger

IYP_No [xinio [kayito |Gdeme -Kesinti Ad: Turd [kesinti [sre ~ [Agkama kTarh  |SonTarh  [ToplamTutar |
|| 2 Firma Isyeri : Merkez
Personel5 Yesil 9 + Onaylandi Mafaka Kesintisi Mafaka Kesintisi Ed 2 nafaka kesintisi
B G 5 | soo]
M4z r@ih—a v X . ,
Genel I Uzun Agkama |
[ Alacakl Hesap Bilgleri
Agklama  avans kesintisi Tutar hesaplama  Net Uzerinden Tutarsal
iktarih |3.04.2023 - Tutar Oran/Deger =
e - Lmit hesopiama  Net Uzerinden Tutarssl Beria odh
Limit Oran/Deger Er=e
Toplam tutar 5.000| E=mis
IBAN
. .
7.6. Bordro Listesi
Bordro
L ] %
@Ilstesmm m
kullanilabildigi BORDRO
lisanslar:
== "Bordro girigi ile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Bordro bélimine bakabilirsiniz.

Bordro listesinde olugturulmus olan bordrolar listelenir ve de yeni bordro hazirlanabilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi agilir.

ik olarak Bordro Sablon Tanimi penceresi kullanicinin kargina gelir ve onaylandi durumundaki

sablonlar listelenir.
Burada listelenen sablonlar Eordro Sablon Tanimlar: penceresinde olusturulmus olan

sablonlardir.
Ust bdlimdeki Bordro, Ay,Y|I,i§yeri,Nokta,PersoneI, Tarih alanlari ise sistem tarafindan

doldurulur.
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https://youtu.be/qigPilCE1KQ

insan Kaynaklari

T mY Personel Ucret Bordrosu
Wi < | o o] (B (B 21 - -S4 |
Bordro Isyeri Takip no
Ay -l 2022 || Nokta  MERKEZ SUBE o || Tarh 28.04.202209:53:40
Agidama personel Ayse Gul B || Ozelkod
Genel Bigler Personel sec | secipergueter | I I islem Gir I
Personel Seg || ¥ Bordro Sablon Tanimi Seg. - [m] X
) Bordro $ablon Tamimi Seg
Gruplamak istedidiniz stitun basiigin buraya strikeyiniz 6 | Onayandi
[ Tkay[sicino [adi soyads |Gorev ven
‘ﬁ\ — O« o o0 | Temize

[kodu |Binamik veri Tablo Ad: [versiyon |
ol B

<Gosterilecek veri yok>

o [

‘ Hepsin Eke H Segileri ke ‘ ' | ‘ ‘ @ Tomam x [‘ET‘EQ

© Genel Bilgiler
Bordro yapilacak olan aya (ocak,mart vb.) gére ilk ve Son Tarih (1) alanlara sistem tarafindan

girilir.

0 Kesinlesti (2) kutucugu ise personellerin ilgili ay i¢in bordrosu hesaplandiktan sonra

bordroda degisiklik yapiimamasi icin igaretlenir!

Bordro  Ornek A.5. Bordro Sablonu Isyeri Merkez Takip no
Ay Nisan -l 2022 Mokta MERKEZ SUBE v Tarih 23.04,2022 09:59:15 -
Acklama Misan Bordrosu Personel  Ayse Gl B Ozel kod
. Secoigier i pemoreiSes | SeciPesoncler | Puntigiei | Pmemeveer | igemGuddder | LsteGosterm
lk tarih 1.04.2022 -
Son tarih 30.04.2022 23:59:59 -
Belge no
Belge tarihi -
Hesaplama sevivesi Islem - l}
Kesinlesti

© Personel Se¢

Bordrosu yapilacak olan personeller segilir.

Aciklama (1) alanina bilgi girigi zorunludur. Ac¢iklama yazildiktan sonra butonuna tiklanlir.
Personel Se¢ (2) sekmesinde sol bélimdeki Personel Se¢ alanina kaydet butonuna basilinca

sistem tarafindan ise girisi yapilmis olan personeller getirilir.
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insan Kaynaklari

Bordro  Ornek A.S. Bordro Sablonu Isyeri Merkez Takip no
Ay Misan - ¥l 2022 Nokta MERKEZ SUEE b Tarih 28.04.2022 09:59:15 -
Agklama |N|san Bordrosu Personel Ayse Gil © Ozel kod
| codsise | pesnises @) seipesorcls  mimoisiger | poemevde | enciide | lsteGoterm
Personel Seg Segili Personel
Gruplamak istediginiz siitun baghgin buraya sirikleyiniz | |S|ra |Personel |
Ka\|5¢d| Mo |Ad\ Soyad |G6rev Yeri |G6rev Adi
7| = B A = 3 e
i & 00002 Personel2 Mavi MERKEZ SUBE Softr
11 7 <| i » 0/0 o = A 4 I A 4 »
Hepini EKle || segilleri Ekle | Hepsini Gikart || seciiyi Gkart
. L | Hepsini Ekle |
Bordro hesaplamasi yapilacak olan personeller segilmesi igin ya da
| Seglieri Eke | -
butonlari ile islem yapillir.
Segilen personeller ise pencerenin sag boélimiindeki Secili Personel alanina taginir.
| Hepsini Cikart | . . .
butonu ile bu alana taginmig olan personellerin hepsi ¢ikarilir.
| Sediiyi Gicart | o .
butonu ile secgilmis olan bu alandaki listeden ¢ikarilir.
Bordro  Ornek A.S. Bordro Sablonu igyeri  Merkez Takip no
Ay Nisan - ¥l 2022 Nokta MERKEZ SUBE b, Tarih 28.04.2022 09:59:15 -
Agklama Misan Bordrosu Personel Ayse Gil ® Ozel kod
Personel Seg " Secili Personeller " " Liste Gosterim
Personel Seg
Gruplamak istedidiniz siitun baghdin buraya striilkleyiniz
Ka\‘SiciI No |.Ad| Soyadi ‘G(’Srev Yeri |G5rev Ad
= = M aflc Afc Alc
2] +# 00002 Personel2 Mavi MERKEZ SUBE Sofér
1/1 7 <| i » 1/1 e - WA 4 3
Hepsini Ekle | | Segilileri Ekle | Hepsini Cikart | | Segiliyi Cikart

© Secili Personeller

Secilen personeller listelenir (1).
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insan Kaynaklari

Tum ya da segcili personellere bordro hesaplama, bordro silme ve de cari kart olusturma iglemleri
(3) yapilrr.
(2) Bordro/Maas sekmesinde personelin kartindaki Bordro Parametrelerinde tanimlanmis olan

bilgiler getirilir.Burada bulunan bilgilerde degisiklik yapilabilir !
(2) Puantaj sekmesinde yapilan bordro hesaplamasi gériilir. Eger hata alinmis ise islem
Gunliikleri sekmesinde hatanin agiklamasi listelenir.

(2) Personel Kart sekmesinde sistemde tanmlanmig olan Personel Kart Paremetreleri

gosterilir. Burada bulunan bilgilerde degisiklik yapilabilir fakat degisiklik sadece ilgili islem igin
uygulanir!

(2) Calisma Parametreleri sekmesinde sistemde tanimlanmig olan Calisma Parametreleri

gdsterilir. Burada bulunan bilgilerde degisiklik yapilabilir fakat degisiklik sadece ilgili islem igin

Bordro  Omnek A.S. Bordro Sablonu isyeri  Merkez Takip no.
Ay Nisan - 2022 || Nokia  MERKEZ SUBE || Tah28.04.202209:55:15
AgKama  Nisan Bordrosu Persanel Ayse Gl % || Ozlkod
| Genel gilgier [ persnel Sec | seqi personeller | puantaj Bigieri I Parametreler [ islem Gunlukleri I Liste Gosterm
islemler Pt | I 21 )
%5 Secili bitin personeller icin bordra hes... 3 _
7
iy Secili tek personel icin bardra hesapla o @ 2 - = - ® E
[£2] Segili butiin personeller igin hesaplayi sil 5} 35000090 UgretKazandan TR E
[ Segili tek personel igin hesaplamay: sil (+) 36000041 Bk Ocret Kazangan T & C
3 Cari kart olustur (+) 137000042 Prim flkramie { Ek Gdeme / Yardm T E
(+) 160000031 Vergler f SGK Primler B E
(4170000043 Kesintier T & F
995000167  Hata Kontrol E
ilemler LU RRVEEIN 3 I e | 4 »
Diferigemler |
i —av X ‘ v| || B

&) Puantaj Bilgileri sekmesinde ise personelin puantaj bilgileri listelenir.
©) Parametreler sekmesinde ise bordro, isyeri ve kanuni parametreler listelenir.

Burada degiglik yapilabilir. Degigikligin bordro hesaplamasinda kullanilabilmesi igin

butonuna tiklanilir.

2 Islem Giinliikleri sekmesinde bordro hesabinda hatali islem var ise listelenir.

2 Liste Gésterim sekmesinde durum raporu alinrr.

7.7. Kanuni Parametreler

Kanuni

@pa rametrelerinin K4,
kullanilabildigi BORDRO
lisanslar:
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insan Kaynaklari

*ﬁ Bordro islemi icerisinde kanuni parametre kullanimuiile ilgili Netsim_akademi'deki egitim
Y videosunu izleyebilirsiniz!

Personel ile ilgili islemler igin IK-Soru Cevap'ta bulunan Bardro bélimine bakabilirsiniz.

Tanimlar> insan Kaynaklari Tanimlari > Kanuni Parametreleri Tanimlari penceresinde

olusturulan parametre alanlarina
bu bélimde deger girigi yapilarak sistemde bordro hesaplamasinda kullaniimasi saglanrr.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi agilir.

© Genel Bilgiler
Aciklama (1) alaninda zorunlu olarak veri girilir.

Takip No, ilk Tarih, Son Tarih, Hesaplama Seviyesi (2) girilir.

s D D okl PB Kanuni Parametreler
@@@lﬂ“w@@ R@|@|Lﬂ|%|@|@”4ﬁ” * 1 onafandi |
Tanm adi  2022-Kanuni Parametre Agklama 2022-Kanuni Parametre o ‘

! Ganl Bigier | Detierler |
Takip no 001 e
1k tarih 1.01.2022
Son tarih 31.12.2022 23:58:59
Hesaplama seviyesi | islem
© Degerler

Parametre Olustur butonuna tiklanilarak Tanimlar> insan Kaynaklari Tanmimlari > Kanuni

Parametreleri Tanimlari penceresinde tanimlanmis olan parametreler buraya getirilir.

Parametre alanlarina deger girigi yapilir. Bu degerler bordro hesabinda kullanilacaktir.

Kayit olusturulduktan sonra Onaylandi durumuna getirilerek ¢galigma parametreleri Personel

kartindaki bordro bilgisinde secilebilir.

S48 [l g Ll . - . PB Kanuni Parametreler
IR R e - - N ER I S o
Tanm adi 2022-Kanuni Parametre Agklama 2022-Kanuni Parametre ‘
| Genel ilgier I Degerler |
[ [EL, Parametre Olustur I
| Is. [kodu  [Alan AdifParametre | Deger [girm | [ke|zar]
He € o0 b M & v X7 ‘ 3
[¥] Detay silgier
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https://youtu.be/qigPilCE1KQ?t=676

insan Kaynaklari

7.8. Calisma Parametreleri

Calisma

parametrelerinin
@kullamlabildigi

lisanslar:

Tanimlar> insan Kaynaklari Tanimlar1 > Calisma Parametreleri Tanimlari penceresinde

olusturulan parametre alanlarina
bu bélimde deger girigi yapilarak Personel kartindaki bordro bilgisinde segilir hale getirilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir.

© Genel Bilgiler

Aciklama (1) alaninda zorunlu olarak veri girilir.

Takip No, ilk Tarih, Son Tarih, Hesaplama Seviyesi (2) girilir.

AR g 3 | ms . - . PB Caligma Parametreleri
Lol (] 4] > =] B B (@[S~ [ Fa -] Gy - (L[] [ [ T ——
Tanm adi Calisma Parametresi-2022 &ma Calsma Parametre ‘
Genel Bilgier | B |
Takip no 001
ik tarih 1.01.2022
Son tarih 31.12.2022 23:59:59
Hesaplama seviyesi igem
© Degerler

Parametre Olustur butonuna tiklanilarak Tanimlar> insan Kaynaklari Tanimlari > Calisma

Parametreleri Tanimlari penceresinde tanimlanmis olan parametreler buraya getirilir.

Parametre alanlarina deger girigi yapilir. Bu degerler bordro hesabinda kullanilacaktir.

Kayit olusturulduktan sonra Onaylandi durumuna getirilerek ¢alisma parametreleri Personel

kartindaki bordro bilgisinde segilebilir.
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insan Kaynaklari

- W" F;I W% |L§J'|"E§|'|% ‘|D¢-|@|| ﬂ H PsﬁailﬁmaParametreleri

Tanim adi Calisma Parametresi-2022 Agklama Calisma Parametre ‘

| Genel Bigier | Degerler \

[ 2L Parametre Olustur |
[ 5.~ [kodu  [alen AdyParamete [Deger [8rim | [kzar]
M4 4 o0 b M & X ™ 4 3
[ Detay igier

7.9. Topluislemler

Personellerin toplu islemleri yapilrr.

© Toplu Maas Giris Listesi

© Personel Vizite islemleri

© Personel Performans islemleri
© Personel Zimmet

© Personel Planlanmis islemler
© Toplu izin Girisi

© Toplu Ek Odeme Girisi

© Toplu Vardiya Degistirme

© Bordro Mali Tablo

7.9.1. Toplu Maas Giris Listesi

Toplu maas giris

@ listesinin
kullanilabildigi

lisanslar:

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islemleri béliimiine

bakabilirsiniz.

ise baslatilmis olan personeli maaslarinin belli bir oran ya da tutarda artigi yapilarak girilebilir.
Personellerin secimi (1) yapilarak asagidaki oran ya da tutar alanlarina deger girip ilk ve son tarih

belirtilerek butonlara (2) basilarak islem yapillir.
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insan Kaynaklari

u»g e SRR

EEE: BE

insan kaynaklar: toplu maas giris ekrami
3 [ Onayiandi

A4 1/t b= a X 4

Wazs biglern kopyala |

fktarh (101,202 | Arts Oramt 20

SonTarih 31.12.2022 23:50:5¢ - | Arbs Tutan 0

Artis Oranma Gore Segllen Kaytlar Kopyala |

[
[ o ——— |

7.9.2. Personel Vizite islemleri

Personel vizite

@igemlerinin
kullanilabildigi

lisanslar:

@ Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islemleri béliimiine
bakabilirsiniz.

Sistemde kayitli olan personellere (1) ait raporlar (2) listenir.

Raporlarin belli tarih araliginda filtrelenerek onaya génderilir (3).
I e S |

Persnellistesi |

Vizite Personel Listesi
o [
islem Log ‘

Aramak igin metin giriniz.

lamak isteciginiz situn bashdn buraya sirdideyiniz
a 15 Veri [ [KPNo. [T Kk No L [Adi Soyadi kayit Durumu [Baba Ad: |ana Ad
= = = O= 3 = 3 o
Merkez 2 11111111111 00001 Personel1 San +f Akt
Merkez 3 22222222222 00002 Personel2 Mavi  Aldif
6 4 s b « »
Rapor Listesi ‘
Gruplamak istedidiniz situn basiam buraya sirtieyiniz
Personel TCKMo Adi Soyadi Rapor Durumu | Mediula Rapor Id [vaka [vaka Ack
B ] »
Raporlr | Rapor
fkTerh  |1.04.2022 - ‘ Rapor Ara | [ TCNo ya Gére Rapor Ara §
Son Tarih 30.04.2022 23:59:55 - ‘ Onayi Raprlar | | Tum Persanel ign Rapor Ara ‘
Isyeri Sifresi *=xx==

7.9.3. Personel Performans islemleri

Personel performans

@igemlerinin
kullanilabildigi

lisanslar:
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insan Kaynaklari

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islemleri béliimiine

bakabilirsiniz.

Personel ile ilgili performans degerlendirmesi yaplilir.

oPerformans degerlendirme kaydi yapmadan énce insan Kaynaklari Tanimlar > Performans

Tanmimlari penceresinde performans kriteleri tanimlanarak durumlari Onaylandi yapimalidir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi aclilir ve performans islemi igin kullanilacak tanim
segilir.

(L] L] vl < 1> oo R [ [ <[ 2 - [ [l [ AR ] e e

Tablo Terh  25.04.2022 14:17:4 -

Agklama Ozel Kod

J Genel Bilgier [ F— I [ — | Hesaplama Ayrntlan

Tedarkg sec | [ veri Grubu I
fk Tarih Nim— il

© M Performans Tanimian - u} X
Son Tarih

1 Ly Performans Tammlan
seaetie : N
Belge Tarihi
Kayit Durumu | Grig

ans Tan

[versiyon |

[

Aciklama alanina veri girigi zorunludur!

© Genel Bilgiler sekmesinde ilk tarih, Son tarih, Belge No, Belge Tarihi girilir.
& Detaylar sekmesinde ankete katilacaklar segilerek degerlendirme yapilir.

&) Genel Parametreler sekmesinde parametreler listelenir.

& islem giinliikleri sekmesinde islemler esnasinda alinan hatalar listelenir.

£) Hesaplama ayrintilari sekmesinde hesaplama islemlerine ait bilgi girilir.

7.9.4. Personel Zimmet

Personel
@zi mmetinin
kullanilabildigi

lisanslar:
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Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'[amm_'lsle_mle.ti béliimiine bakabilirsiniz.

Personele teslim edilen sirkete ait demirbag malzemenin kaydi yapilir.

'l.'- butonuna tiklanilarak kayit islemine bagslanilir. Satir kaydi olusturulur.

ZmNo sistem tarafindan kayit islemi yapilinca verilir.

Personel segilir.

Tarih segilerek girilir.

Stok ™l butonuna tiklanilarak agilan Stolc Karti penceresinde segilir.

Sabit Kiymet, Zimmet Acgiklamasi, Miktar, Zimmet Baslama ve Bitis Tarihi bilgisi girilir.

() [ <l < | > |15y 8 S |~ B - | &1 - Ly | <] Personel Zimmet Kayitan
Aramak igin metin giriniz. ..

Gruplamak istediginiz situn bashain buraya sirikleyiniz

Tarih Stok |sabit Kiymet [zmmet Agktomas Miktar [Zimmet Baglama Tarihi | Zimmet Bitis Tarhi
= = o =

M4 rth—avxn «

Sayi 1 Agklama 1

Sayi 2 Agklama 2
Sayi 3 Agklama 3
Sayi 4 Agklama 4
sayi 5 Agklama 5

7.9.5. Personel Planlanmis islemler

Personel planlanmig

@igemlerin
kullanilabildigi
lisanslar:

Personele ait bilgilerin tanimlanmasi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan

Eersnnel_'[amm_i;lemleni balimiine bakabilirsiniz.

Personele ait islemlerin planlamasi yaplilir.

oPIanIama kaydi yapmadan énce Yapilandirma Tanimlari > Zamanlanmis Gorevler

penceresinde planlanan isler tanimlanarak durumlari Onaylandi yapiimaldir.
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butonuna tiklanilnilir.

Zamanlanmis Gorev Tanimi se¢ penceresinden tanimlanmig olan gérev segilir.

Aciklama alaninda gérev adi sistem tarafindan getirilir.
Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi girisi yapilir.

Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

© Genel Bilgiler

Planlanan ig ile ilgili detay bilsi girilir.

Oncelik alaninda gérev énceligi icin numara (10, 20, 30 vb.) girilir. Kiigiik numara énce gelir.
Sonraki ¢alisma zamani tarih ve saat olarak belirtilir.

Kayit Omrii tarih ve saat olarak belirtilir.

Otomatik sil ayar1 yapilir. Hicbir zaman segilir ise gérev kayitlari hicbir zaman silinmez. Higbir
zaman segilir ise gbrev kayitlari silinir. Tamamlandiginda segilirse iglem yapilinca kayt silinir.
Tamamlanamadiginda segilir islem yapilamayinca gérev kayidi silinir.

Ozel Kod girilebilir. ... (ic nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagh olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor
olusturmak i¢in kullanilabilir.

Gerleklesme orani sayisal deger olarak 100 tUzerinden bir deger girilir.

Calisma durum tarihi girilir.

Calisma agama girilir.

Hedef baslama ve bitis tarih ve saat olarak belirtilir.

Gorev islem tiirli, Calisma durumu, Calisma durum agiklamasi, Fiili baglama, Fiili bitis girilir.

\_é <dl < | > y/'ﬁl E];‘ H, @v EE% _|% '|D€9|@H E{H ‘ insan Kaynaklar Zamanlanmis Gérev islemi

Gerey Bilgier

Agkama

Genel Bigler I Persone! | serbest Alznlar

Onceiik Hedef baglama

Sonraki calisma < || | Hedefbits

Kayit émri L.oon - Gérey islem tird
Otomatksi -1 || calsma durumu

Ozel kod Calisma durum agkamasi

Gergeklesme orani Fiili baslama

Calisma durum tarihi Fiill bitis

Galisma agama

& Personel

ise baglatimis olan personel listelenir.
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Personel Se¢ (1) butonuna tiklanilarak pencerenin sag bélimindeki Secilmis Personeller (2)

alaninda personeller listelenir.

Lé &< | I./71| EI;[ E Lg]' nia_l % _|D€3|@H '#ﬂ ‘ insan Kaynaklar Zamanlanmis Gérev islemi

Gorev Bigieri

Agkama

Gere! Bigler Persanel | Serbest Alanlar |
2 T

Personel seg.

Gruplamak istediginiz situn basign buraya siriikleyiniz Gruplamak istediginiz siitun bashEin buraya scirikh

|kensiciina[ach Soyadi |earev veri |arev ad |Persanel
9| = O ol

~ 4 il »
I persanel seg | M rWE+—avyxn

7.9.6. Toplu izin Girisi
Personel toplu izin
girisinin
kullanilabildigi
lisanslar:
ﬁ. Toplu olarak personellere izin girigi ile ilgili Netsim_ akademi'deki editim videosunu

"L izleyebilirsiniz!
Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islemleri bélimiine

bakabilirsiniz.

Toplu olarak personele izin girilir.

Genel Bilgiler sekmesindeki izin Bilgileri bélimiinde izin tiiri segilir ve de baglama ve bitis
tarihleri (1) girilir.

Onaylandi durumundaki personeller bu bélumde listelenir ve de klavyeden CTRL tusuna basili iken
segilir (2).

Segilileri Ekle (3) butonu ile pencerenin sag tarafindaki bélimde (4) izin kaydi olusturulur.
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‘ﬂ@ld D|Dﬂ|«§}‘@v|“‘f§lv @H <3 ‘ Toplu Personel zin Giris
] Genel Bigier I Izinistesi ]
Bigileri

fzin Torii | Ucretsiz I2n

Basloma Taribi 27.05.2022 08:30:00

- | Bitis Tarihi 27.05.2022 18:30:00 - |

[ i)

~

h—avXn

Personel Seg Tz Personeller
Aramakigin metin girnz emak icin metin grinz
ap‘amk R Personel fan T |Basiama Tarihi [Bitis Tarii [sure [ IDénis Tarihi
e e femuze et Caemain z e a7 __am 7 ona:
SLE i3 i3 b3 Persondi3 Siyah Giretsiz fan 27.05,2002 08:30:00 27,085,202 18:30:00 0,417 02 7 Gnaviend|
+/ 00001 Personel | 1.San MERKEZ SUBE Isd
v 00003 Personel3 Siyah MERKEZ SUBE Isd

izinlerin liste seklinde gosterimi ise izin Listesi sekmesinde gériintiilenir.

i< < [ b [ [=-[=a - 48

Toplu Personel izin Girisi

2
| Gendl lgier | o Listest |
Aramak igin metn girniz...
Gruplamakistediiniz siitun basigini buraya sirtideyiniz
IKizNo Personel izinTira  |Kay| Tarihi |itis Tarihi Ayrihs Tarihi Doniis Tarihi Siresi il
2 Personel2 Mavi Ucretsiz fzin  27.04.2022 21:16:23 27.04.2022 23:16:23 25.04.2022 25.04.2022 0,083 2022

3 Personel2 Mavi
4 Personel1 San
5 Personel3 Siyah

Yilicizin </ 11.05.2022 14:46:39

16.05.2022 14:46:38

5 022

Uaretsiz tzin «/ 27.05.2022 08:30:00
Ucretsiz izin « 27.05.2022 08:30:00

27.05.2022 18:30:00
27.05.2022 18:30:00

0,417 2022
0,417 022

7.9.7. Toplu Ek Odeme
Personel toplu ek
ddemenin

@kullanllabildigi
lisanslar:

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islemleri béliimiine

bakabilirsiniz.

»

BORDRO

Toplu olarak personele ek 6deme ya da kesinti yapllir.
Genel Bilgiler sekmesindeki Ek Odeme Kesinti Bilgileri bélimiinde ek 6deme/kesinti turii

segilir. Tutar, baglama ve bitig tarihleri (1) girilir.
Onaylandi durumundaki personeller (2) listelenir ve de klavyeden CTRL tusuna basili iken segilir.
Secilileri Ekle (3) butonu ile pencerenin sag tarafindaki bélimde (4) kayit olusturulur. Sira no

zorunlu olarak verilir.
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k| < | B sy | & -] Pa - |l ﬂ Toplu Persanel Ek Odeme ve Kesinti

Genel Biier || Topiu B Odeme Kesint Listesi |

Odeme Kesint Bigieri

| Ek Odeme Kesinti Tanmi -6 %] Ek Gdeme Kesinti Kodu (000006 Ek Odeme Kesinti Adi Prim Odemesi - Net Baslama Tarihi 25.05.2022 - Bitis Tarihi 25.05.2022 - Tutar 2000
Personel Seg Ek Odeme Kesinti Tanimlanan Personeller
ek e 1. irantionnetn .

—
T - Q-
ew‘amwm S . BkiNNa [Personel KayiDUrumu|Gdeme - Kesint Adt Trara Tret 4 B |A§ldama [Tk Tarh__[Son Tarh _|Topiam Tutar

KaytDurur|siclNo | Adh Sayadt |Gerey veri | Garev d|
Ll = uc o0 o0 o0

+ Aktf 00001 Personel1 San MERKEZ SUBE Isd
et [0 | S —

EEa 11 - - ——

Toplu Ek Odeme Kesinti Listesi sekmesinde liste seklinde kayttlar gériintilenir.

‘ﬂ@l ] | > |L>U|@ H&b = WEEI _|@H %W ‘ Toplu Personel E:ademeval(esinti
Topl Bk Odeme KesitiListes |
Aremak gin mefin griniz...
oke Personel Odeme Kesinti tur ~ |Kayit Durumu lsrano  [ikcTarh  [SonTarh [Toplam Tuta[Agkiama |Dovi[Gdeme seki [6deme Kesint Kodu [kesint adi [Tura =

127.04.2022
31012022

000001
000004
000005

7.9.8. Toplu Vardiya Degistirme

Personel toplu vardiya

@degistirmenin K4,

ik r BORDRO
kullanilabildigi lisanslar:

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islemleri bélimiine

bakabilirsiniz.

Toplu olarak personelin vardiya degisiklikleri yapilir.

Genel Bilgiler sekmesindeki Periyot Bilgileri bélimiinde uygulanacak periyot, baglama ve bitis
tarih saati (1) girilir.
Onaylandi durumundaki personeller (2) listelenir ve de klavyeden CTRL tusuna basili iken segilir.

Secilileri Ekle (3) butonu ile pencerenin sag tarafindaki bélumde (4) kaytt olusturulur.
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S @ Toplu Vardiya Degisimi
<t < [ [l [ - [ B - [l [ T i
o[l peattses|
peryot Blien 1
e |
personelses. Segien Persancler
Bd | Temae Qoo 5d [ Temae
[Pho  Ipersonel TKoytourums [Tt Teits Zamans Treriyot Tagkama_[GaelKod
H:\ - = - - 5 5 = = [
RO N |50 Joesie, JEoginn 2 ot omens a 11 Personel1 51  Orayend 25052022 25.05.202 1753100 o5 ;R W3w0L SERBEST GALISA
= [3 & - - s ] 12 Personel3 Syah < Onayland_25.05.2022 25.05.2022 17:31:00 25052022 20:301 seRsEST CALISA
> 7 RRE 0001 Personelisar . ISCIG800- 17 350"
& et oo B isci os: 250
X [ (Bt Zoman >= 25.05.2022) (Castest...
~ ‘ »
Secier e
ea— s XA

Periyot Listesi sekmesinde liste seklinde kayitlar gérintulenir.

K[ <4 | B |Gy lg] - “Ea ~ @ ﬂ Topllu Vardiya Degigimi
Genel Bigier Periyot Listesi |
Aramak igin metin girniz...

Gruplamak istediginiz situn bagldin buraya stirtkleyiniz

UPNo Personel [kayrt Durumu [Tarih [Baslangig Zaman Bitis Zamaru |Periyot |agkiama |Gzel kod
= = = = = = = = [

2 Personel1 San 7 Onayland, . 27.04.2022 1.04.2022 24,05,2022 16:46:40 15C1 08:00 - 17

10 Personel3 Siyah </ Onayland: 25.05.2022 25.05.2022 08:30:00 24.05.2022 17:31:00 15C108:00 - 17

9 Personel1 San / Onayland  25.05.2022 25,05.2022 08:30:00 24,05.2022 17:31:00 isCi 08:00 - 17

11 Personel1 San </ Onayland: 25.05.2022 25.05.2022 17:31:00 25.05.2022 20:31:01 SERBEST CALISMA

12 Personel3 Siyah / Onaylandi  25.05.2022 25.05,2022 17:31:00 25.05.2022 20:31:01 SERBEST CALISMA

7.9.9. Bordro Mali Tablo

Bordro mali

@ta blonun K4,
kullanilabildigi BORDRO
lisanslar:

ﬁ Bordro mali tablo ile ilgili Netsim_akademi'deki editim videosunu izleyebilirsiniz/

@Q Beyanname islemleri icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Eeyanname bdlimine bakabilirsiniz.

Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri olusturulur.

Bu islem icin TANIMLAR modiiliinde insan Kaynaklari menisiinde Bordro Mali Tablo
Tanmimlari penceresinde tablolar kullaniimaktadir.

Aktif olarak kullanilan giincel tablolar Onaylandi durumunda bulunur. Stresi gegmis olan eski

versiyonlu tablolar ise Tamamlandi durumunda bulunur.

1. butonuna tiklanilir.

2. Eger sistemde yeni giincel bir mali tablo var ise uyari mesaji ¢ikarilarak giincelleme yapilmasi

icin kullaniclya sorulur.
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3. Kullanici evet olarak cevaplar ise Mali Tablo Se¢ penceresinde tablo segilerek Tamam

butonuna tiklanir.

W Mali Tablo Seg — O *

_ﬂ Mali Tablo Seg
s [CRayiEanal
Aramak icin metin giriniz...

Kodu |Dinamik Veri Tablo Ad: |Tiiri | Al T |Gegerli ik Tarih  |Gegerli Son Tarih _|Versiyan
| fec ac ac ac = = Bec
|
| |MUHSGK_1¢ Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14,019 PE Mali Table Muhtasar Bey: 1.12.2021 14.019
MUHSGK12 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi {1003A) PB Mali Tablo Muhtasar Bey: 7.04.2021
zm Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ¥ 14.035 PBE Mali Tablo |Muhtasar Bey:|1.02.2023 _

| @ Tamam ‘ ‘ p g ‘

4. Yeni kaytt penceresinin Ust bélumundeki Ay, Donem, Aciklama alanlarina bilgi girilerek

butonuna basilir.

¥ Bordro mali table ve beyanname iglemi [-=|[-=-
AT Ll 5 L@y . - . | Bordro mali tablo ve beyanname iglemi
o] [8)f] <] > iy B B [&-[Ba [ -[[ S]] (<M o G
Tablo Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14,035 Takip No
Ay Mart - il 2023 | | Tarih 8.03.2023 17:21:18 -
Danem 2023 Mali Yil it Ozel Kod
Agklama 2023 mart Muhsgk fslem Noktasi MERKEZ SUBE -
Genel igler | Parametreler | Detaylar | osnvenaer | igemGiniker | Hesaplama Aymitian 1

Mali Tablo Ve Beyannameler Parametre verileri

1k Tarih 1.03.2023 -

Son Tarih 31.03.2023 23:59:59 -

Belge Mo I
Belge Tarihi -

Kayit Durumu | 5 Girig

[¥] Gincelleme Bigisi

5. Detaylar sekmesinde ise Degerleri Hesapla (1) butonuna tiklanarak islem yapilir. Beyanname

hazirlanan personele ait kayitlar (2) olusur.
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—
% Bordro mali tablo ve beyanname islemi o)==
'E, < i /E; W:I g L|ms . _i 4H . Bordro mali tablo ve beyanname islemi | 5
I/ V/'J x| ﬂ%\\@ LH |%| |@F‘| H 66 _@
N
Tablo  Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14,035 Takip No W
Ay Mart ~ vl 2023 Tarih 8.03.2023 17:21:18
Danem 2023 Mali Yil i Ozel Kod
Agklama 2023 mart Muhsgk Islem Noktas: MERKEZ SUBE P
| Gene! Biigler [ Parametreler | Detaylar | osanveiakar | isiem Gunlieri | Hesapizma Ayrntian |
‘ o (3> Degerter Hesapla [ i.ﬂr‘ el D ver |Esk 15y 11 K[ lt [5G [Ad: [0 Prir]uize [t [Prir ise [ise [f5te/ st i5ts ks Eics e st Tat [+
PR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
sra [kodu  [Alan Ad/Parametre |Deger [Brim [ [k]zor |
: 1000368  Stopaj Cari Karh BHE
oD B nr Satirkayd olarak personele ait beyannameler bu bolimde 1
£ 3000001 Bashk 1 e
i olusturulur.
= 200 000002  Baglk 2
=] 300 000003 Genel
& 400 000004 idari
| 500000005 VergiDairesiKadu H
! [ 500000005 Danem
700000007 Tie ayli
H 800000008 i 2023
900000009 Ay 3 H [F
] 1000 000010 Mikellef i
[ 1800 000018 HSW | <Gosteriecek veri yok>
(2} 2700000027  Diizenleyen -
NI, . R S

6. Disari veri aktar sekmesinde U¢ farkli islem yapllir.

v Dosyalari Gonder butonuna basilarak sistem izerinden kullanici kodu ve sifre girilerek

beyanname gonderilir.
v Dosyaya Kaydet butonuna tiklanarak kullanici bilgisayarina beyanname xml formatinda 1003A

ve 1003B olarak kaydedilir. SGK sistemine baglanilarak XML dosyasinin acilmasi saglanilir.

v Olusan XML'i Farkli Kaydet ile kullanici bilgisayarina beyanname fakl formatta kaydedilir.

7. Onaylandi yapilarak islem tamamlanir.

% Bordro mali tablo ve beyanname islemi =N EoR (|
'E, > o s8R P' L S|my . . D Bordro mali tablo ve beyanname islemi Q
‘JV V’d@ el ﬂ%\_ﬁ 5] |“9|@| 1 ()
=
Tablo  Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14,035 Takip Mo L% Teslak
Ay Mart -l 2023 Tarih 8.03.2023 17:21:
Dénem 2023 Ml Yil i) | | OzelKod )
Aq\\ Iptal

7.10. Uygulanan Periyotlar

Uygulanan

@ periyotlarin K4
kullanilabildigi POKS
lisanslar:

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.

PDKS ic¢in personellere uygulanan haftalik periyottaki tatil ya da ¢alisma zamanlari bu bélimde
listelenir.

Bu pencere rapor 6zelligi tagimaktadir. Personel kartinda secilmis olan ¢alisma planina gére
burada kayitlar listelenir.
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0 Oncelikle personelin kartinda PDKS Calisma Planinda plan secilmelidir.

W insan Kaynaklan Personel \El@
S B ST TR ] s
P> ise Baglatma ersondl e Persanel no 2
53 PDKS Calisma Plani i 00001 Firmasyeri Merkez [ )

Birim MERKEZ SUBE

5k PDKS Hareketleri TC kamiik o 11111111111 5
gk Bordro Parametreleri Adi personei1

4 Gdeme - Kesinti
g, izin Bilgileri

Girev Isgi

Mood  san

[& saglik Muayene Bilgileri % Personel Calisma Plant [

& is Kazas Bilgileri w1l = LE] |my . E{H Personel Calisma Plani Q
e Ll P -l T m— | O

25 Tayin / Nakil

4 Terfi Gorev Degisikligi Personel no 2 Adisoyadi Personel1 San Tekip o Siclno (00001 ‘

(@ Sicil Bilgileri

W Gdl - Ceza bilgileri Persanel Giri Clos Hareketeri|

7 Yabanai Dil Bilgileri Sra Periyot Sinif Adi Kayituru |Belge Tarihi [Baslangic Zaman Bitis Zamaru (Hari) |Periyot
= Egitim Bilgileri 59 30.04.2022 S

7 s Tecribeleri 60 Iznier

| m ==

i Alle Bilgileri ﬁ;:"':;;ﬂfr L R 4] ] T »
2 Gorugmeler
(@ Eski isyeri Bilgileri Agkiame,
& Personl Hareketleri |
g, Personel Zimmet Bilgileri
M isten Aynlg
7.11. PDKS Veri Génder
PDKS veri
@ gonderin K4
kullanilabildigi o

lisanslar:

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimiine bakabilirsiniz.

iK4'te olusturulan bir personele ait bilgiler (ad, soyad, personel no vb.) PDKS cihazina génderilerek

tanimlanir.

Ornegin, bu sekilde tek bir iglem ile hem iK4'te hem de PDKS cihazinda personel kaydi agimis

olur.

of')ncelikle kullanicinin bilgisayari ile PDKS cihazinin baglantisinin saglanmasi igin ayar

yapllr.

1. Tanimlar > Terminal Tanimlari islem penceresi agllir.

Kullaniciya ait olan bilgisayar (terminal) ¢ift tiklanilarak acilir.

EREEEIE N ettt

[Terminal Grup Ad:
Terminal No [ Aktif Te|kantDurumu [kodu -~ [Terminal Ad: [Terminal Tioi [0 Kullania |15 Kullanics: |Bigisayar |uyauama |Ana Form ozl ]
ol = —E - [ o0 [ [ o e e o [

& Terminal Grup Ad :

3 [F] < Onayland 000002  PDKS PDKS Chaz

[
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Veri Toplama Cihazlari (1) sekmesinde iken cihaz tanimi (2) yapilarak test ve de ayar islemleri (3)
yapilabilir.
BEREE G

Terminal Tanim:

EIEE! B

2
Terminal Bgieri
Terminal kodu 000001 Terminal adi Dokiimantasyoni
Genel Bigier | veri Topiama Ginazlan o Vazciar I Barkod I Mobil Ayar |
Crr i | I I [3)
[KayitDuruKodu  [Chaz Adi | Chazkodu 000004 7|+ Onayland:

./ Onayk 000003 Giris PDKS1
</ On 04

T

Cihaz adi Girig PDK52
Cihaz tipi POKS Cihaz
Gihaz modeli  Netsim IoT Chaz
Calisma modu Oniine

Program genelinde calsacak BarkodOkuyucu, Teraz ve Enkoder
icin alisma modu “Crline” olmah

Ozelikler

Badlant Kurtarma True
DATAFEldDelta 0
DATAFieldDivider 0
Netsim [oT cihaz adi

Chaz Sifresi/Searetiey
InputTimeout -1
Netsim [oT Gegit URL
OutpufTimeout -1
Gegit Sifresi

Gegit Kullania Adi

2/2 oy =— A N <« »

2. PDKS Veri Gonder islem penceresi acllir.

Kullanicinin bilgisayarina tanimlanan PDKS cihazlari (1) pencerenin sol bélumunde listelenir.
islemler (2) bolimindeki butonlar ise Personel Kayitlari ve de Hareket Kayitlari (3) sekmelerine
gore degisiklik gosterir.

Arsiv'de islemler ve de islem Giinliikleri'nde (3) hatalar listelenir.

PDKS Veri Génder

Tanmh POKS iKay I 1 l \e
Se [Cihaz Adi 1Y B
Giris PDKS 1 Giris PDKS1
¥ Girig PDKS2
| [Personel no [Takip o [nd soyad: Akt etk
‘ﬁ| - oc s - B =
Tkterih 1042022
Sen tarih 28.04.2022 15:26:16
¥ Tarih smirlamas: uyguia ‘
..... He 4 or0 P It —a v X <
| Tslemler
Kayit c sial
§ oyt durumu idl no [N
1273 Personel Giris Gilislan BersmE T
653 Personel Kaytlanni Kaynakdan Oku TC Kimik no Tslem noktasi/Sirim
| Personel Kayitlanni Kaynakga Yz Babaad Firma isyeri
|3 Seili Personel Bilgisini Cihaza Yaz Oncekd soyadi Gorevi
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7.12. PDKS Veri Topla

PDKS veri

toplanin M
Ekullanllabildigi

POKS
lisanslar:

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.
PDKS cihazindaki veri IK4'e alinrr.

oéncelikle kullanicinin bilgisayari ile PDKS cihazinin baglantisinin saglanmasi igin ayar
yapilrr.

1. Tanimlar > Terminal Tanimlari islem penceresi agllir.

Kullaniciya ait olan bilgisayar (terminal) ¢ift tiklanilarak acilir.

ek i e g

[Terminal Grup Ad:
Terminal No [ktf Te|KaytDurumu [kodu = [Terminal Ad: [Terminal Tipi |08 Kulamia [iS Kullamasi |Bigisayar |uygulama [Ana Form [zel |
< = =B = [ ol [ D= e e e e [

(= Terminal Grup Adi :

3

| </ Onaylandi 000002  PDKS PDKS Chazi

L v

Veri Toplama Cihazlari (1) sekmesinde iken cihaz tanimi (2) yapilarak test ve de ayar islemleri (3)
yapilabilir.
HE Y- IERRISE

Terminal Bilgieri

Terminal Tanimi
2

Bl I

Terminal kodu 000001 Terminal adi Dokimantasyon1

Genel Bigier | veri Topiama Gihazlan ° Yazclar [ Barkod [ wobi Ayar |
e oo | :: . ()

| [FevtburalKodu [Gihaz Ad | Chazkedu 000004 7|/ onayland:
./ Onayk DDODD3 _Giris PDKS1
|7 Oyl Cihaz adi Giris PDKS2

Chaztipi  PDKS Cihan
Cihaz modeli  Netsim [oT Cihaz
Galisma modu Online

Program genelinde caliacak Barkodokuyuc, Teraz ve Enkoder
igin calisma modu “Crline” olmah

Ozelliker

Badlant Kurtarma True
DATAFieldDelta 0
DATAFieldDivider ]
Netsim Lo chaz adh

Cihaz §ifresi/Secretkey
InputTimeout -1
Metsim IoT Gegit URL
OutputTimeout -1
Gegit Sfresi

Gegit Kullania Ads

2/2 gy =— A N «
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insan Kaynaklari

2. PDKS Veri Topla islem penceresi agilr.

0 Kullanicinin bilgisayarina tanimlanan PDKS cihazlari (1) pencerenin sol bélimunde listelenir.
islemler (2) bolimiindeki butonlar ise Personel Kayitlar ve de Hareket Kayitlari (3) sekmelerine
gore degisiklik gosterir.

Arsiv'de islemler ve de islem Giinliikleri'nde (3) hatalar listelenir.

PoKS Vri Tola

sec |Cihaz Ad
@ Giris PDKS1

¥ Giris PDKS2

Gruplamak isteciginz situn bashiin buraya surikieyiniz

| |personei num [KartTakipno [Personel zaman [zaman o1 (Onay Modu GrisCiks [Aktivite Kodu
|ﬁ| - = = — -

Iktaih 30.04.2022
Son tari |30,04,2023

v] Tarh sniramasi uyguia

islemler

<Gasterlecek veri yok>

2B Hareketleri Dosyaya Yedekle
P Hareketleri Dosya Yedeginden Al
3 Hareketleri Argivle
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7.13. PDKS Online Veri

PDKS online

verinin M
g kullanilabildigi

POKS
lisanslar:

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.

Gun icindeki anlik hareket kayitlarini iK4'e alinir.

of')ncelikle kullanicinin bilgisayari ile PDKS cihazinin baglantisinin saglanmasi igin ayar

yapllr.

1. Tanimlar > Terminal Tanimlari islem penceresi agllir.

Kullaniciya ait olan bilgisayar (terminal) ¢ift tiklanilarak acilir.

@ <l € | B | 4@ E} @ @ = ﬁ:a — 45 Terminal Listesi
2
Aramak icin metn giriniz...
Terminal No [ Aktif Te|kantDurumu [kodu -~ [Terminal Ad: [Terminal Tioi [0 Kullania |15 Kullanics: |Bigisayar |uyauama |Ana Form |zel kod ]
ol = = O o0 [ O o e e o [

& Terminal Grup Ad :

3 [F] < Onayland 000002  PDKS PDKS Chaz

Netsim Yazilim © 2024
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Veri Toplama Cihazlari (1) sekmesinde iken cihaz tanimi (2) yapilarak test ve de ayar islemleri (3)

yapilabilir.
PR - R RISE

Terminal Bilgieri

Terminal Tanim:
2z

EIEE! B

Terminal kodu 000001 Terminal adi Dokimantasyon1

Genel Bigier | veriTopiama Cihazian o Vamdlar I Barkod I Mobil Ayar |
cini songe | | v o

[KaytDuru[Kodu _[Chaz Adt | Chazkody 000004 7|/ Onayland:
./ Onayk 000003 Giris PDKS1

</ On 04

Cihaz adi Girig PDKS2

T

Cihaz tipi POKS Cihaz
Gihaz modeli  Netsim IoT Chaz
Calisma modu Oniine

Program genelinde calsacak BarkodOkuyucu, Teraz ve Enkoder
icin alisma modu “Crline” olmah

Ozelikler

Badlant Kurtarma True
DATAFEldDelta 0
DATAFieldDivider 0
Netsim [oT cihaz adi

Chaz Sifresi/Searetiey
InputTimeout -1
Netsim [oT Gegit URL
OutpufTimeout -1
Gegit Sifresi

Gegit Kullania Adi

2/2 oy =— A N <« »

0 Kullanicinin bilgisayarina tanimlanan PDKS cihazlari (1) pencerenin sol bélimunde listelenir.
islemler (2) bolimindeki butonlar ise Personel Kayitlari ve de Hareket Kayitlari (3) sekmelerine
gore degisiklik gosterir.

Arsiv'de islemler ve de islem Giinliikleri'nde (3) hatalar listelenir.

DK Online Vel Topla
Tanmil POKS | Kay | = I I = = 19

e [cihaz ad:

Giris PDKS1 Giris PDKS1

¥l Girs PDKS2

V] Gias POKS3 5 bashirn

Ll Go5rs) Personel Num KartTakipNo _|Personel Zaman [2aman o (onay Modu |Griscies Akt

[
|el

ik tarih |30.04.2022

Son tarh | 30.04.2023

B

<Gosterilecek veri yok>

5B Hareket Kaytlanni Kaynakdan Oku
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7.14. PDKS Kontrol ve Diizeltme

PDKS kontrol ve

diizeltmenin I@-

kullanilabildigi PDKS

lisanslar:

Netsim Yazilim © 2024
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* PDKS kontrol ve diizeltme ile ilgili Netsim_akademi'deki editim videosunu izleyebilirsiniz!

¢

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.

PDKS cihazindan personel hareket kayitlarinin verisi ¢ekilerek personel hareketleri kontrol edilerek
dazeltilir.
Personel hareketleri PDKS profili, tarih araligi vb. kriterlere gére cihazlardan iK4 sistemine alinir.

‘S_ i<d| <4 | B> |1S E } Lg] @y . ’ﬂ ﬁ PDKS Kontrol ve Diizeltme islemleri
LH 2 AGT—
| personel arcket Kayitan | oty i [ " | —
Gruplamak istediginiz situn bashiin buraya surtkieyiniz
Temize
in bashg buraya sirtkleyiniz
[PoKS Chhaz Okutma Tarh__[Giris HareketNo_[GirisTarhi | aktvite ris Cihaz_[Clos HarsketNio_|Clos Tarihi_[Cias Cihaz | Calsma Tarihi
e[ = = o0 = = = = = = = =
»|o7:57:00 o
07:57:00 15:57:00 628.042022  NORMALMESAI O 78042022 0 25.04.2022
07:57:00 15:57:00 827.042022  NORMALMESAI 0 9 27.04202 0 27.04202
07:57:00 15:57:00 1026042022 NORMALMESAI 0 1126042022 0 26.04.2022
07:57:00 15:57:00 1225042022 NORMALMESA 0 1225042022 0 25042022
07:57:00 15:57:00 1822042022 NORMALMESAI 0 1922042022 0 22042022
+ | [o7:5700 15:57:00 £ 2021042022 NORMALMESAI 0 2121042022 0 21042022
“ | Joz:s700 15:57:00 20-fsan-Carsamba-2022 2220042022 NORMALMESAL 0 25 042022 0 0.04.2022
07:57:00 15:57:00 19Nian 5212022 2919042022 NORMALMESAL 0 25 19.04.2022 0 19.04.2022
07:57:00 15:57:00 18-isan-Pazartesi-2022 2 18.04.2022  NORMALMESAL 0 27 18.04.2022 0 18.04.2022
Fitre i
7] Hareket kayitiarnin hepsin goster L
Yenie
b = - W4 o P —a A ‘
F igemer
| [ C[cHzne [cinazkodu [chaz ad: | FoKs Brofii Mesai [ @ iareket Verierii Tont
> F 3 000001 Gris POKS1 L2022 _ || Hareket Verilerni Topla N
| & 000005 Ghs PDRS3 2l Personel Girs Ciaslon
Sontarh  30.04.2022 23:59:59 - | 60n Sonu Keydet
¥l Onceki ¥ Yeriden h T Ee—
- V] Yenden hesabla. | 2 | areket Duzenleme Modu
Kaydet | Actviteno |NORMAL MESAL o

© Personel Hareket Kayitlari

Personellerin PDKS cihazlarindan aktarilan hareketleri listelenir.
+ - X

dizeltilip silinebilir.

(kayt, sil, onay, vazgeg) butonlari ile giris ya da ¢ikis kaydi olusturulup ya da

oPDKS Profillerinin 6nceden sistemde tanimlanarak Onaylandi durumuna getiriimesi gerekir.

Personeller (1) pencerenin sol bélimunde listenir. Bir personel secilerek hareket kayitlar
filtrelenerek (2) hafta ici ya da tum glnler bazinda giris ve ¢ikis hareketleri (4) gosterilir.
islemler (3) bslimiindeki filtre secenekleri kullanilarak PDKS cihazindan personel hareketleri iK4

sistemine alinrr.
islemler bélimundeki butonlar ile yapilan iglemler :
e Hareket Verilerini Topla : PDK Proil secilerek gelen cihazlardan segilen tarih araligina gére

aktivite tipine (normal, fazla mesai vb.) gére kayitlari IK4 sistemine alinir.
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insan Kaynaklari

e Personel Giris Cikiglari : Bu butona basilarak Personel Giris Cikis Hareketleri penceresi
acllir.

e Giin Sonu Kaydet : GUn sonu kaydi olusturulur.

e Hareket Diizenleme Modu : Dizenleme moduna gegilerek kayitlar elle degistirilebilir.
& Biitiin Personel Hareketleri sekmesinde personellerin hareketleri listelenir.

£ Cihaz Hareket Kayitlari sekmesinde personellerin PDKS cihazlarindan gelen hareketleri

listelenir.

£ Arsiv sekmesinde islemler listelenir.

2 Islem Giinliikleri sekmesinde hatalar listelenir.

7.15. Puantaj

Puantajin

@kullamlabildi

gi lisanslar:

ﬁ Puantaj ile ilgili Netsim_akademi'deki editim videosunu izleyebilirsiniz!

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.

PDKS cihazindan gelen personel hareket verisine gére giin sonu ve puantaj hesabi yapllir.

oBordrosu yapilmig bir personelin PDKS Puantaj kayitlarinin degistirimesine izin verilmez.
Herhangi bir personelin puantaj kayitlari degistiriimek istenirse dncelikle o ay i¢in yapilan bordrosu

silinmelidir.

Listelenen personellerin (1) Puantaj Bilgileri ve Giinliik Puantaj (2) sekmelerinde puantaj detayi

(3) hesaplanarak gosterilir.

Netsim Yazilim © 2024
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insan Kaynaklari

@ s —
I; ]
Puantaj Bilgieri
Aramakign metn g a s ! :
[ [Personel [GHNo_[Plan adi [Aktivite [tk Pesire Tarit Zaman sire__|USiire_|[Hareket K[islem Yén[Onay |
Gruplamak istediniz st & siirtiKeyi ‘5‘ = = & = = == = = = = = =
Takip N|Ad Soyzd:
D= o
2 Personel 11 San
3 Personel2 Mavi
8 P I3 Siyah
e S <Gasteriecek veri yok>
HRLLR BN R ] ‘ 4
[ Ipersonel [Puzntz; ad [Tarh sire Usure osire Psure
Fl= o0 - — - - =
<Gosterilecek veri yok>
4 > 1 »
fkTarh 1.05.2022 ~ | [ Yeniden hesapla
SonTarh 31.05.2022 23:53:53 ~ [ Gneeki gin Segli Personelin Puantaj Kayitianm Si
Aktivite (| I Hepsini hesapla Personel giin sonu bilgierini listele.

islem butonlari Yeniden hesapla, Onceki Giin, Hepsini Hesapla kutucuklari isaretlenip ayar
yaparak kullanilir (4).

¢ Puantaj Hesapla : Puantaj hesaplanir.

e Secili Personelin Puantaj Kayitlarini Sil : Hesaplana puantaj kaydi segilen personel icin silinir.

¢ Personel giin sonu bilgileri listele : Personel bazinda giin sonu listelenir.

7.16. Devam Durumu

Devam

@durumunun -I(A,
kullanilabildigi POKS
lisanslar:

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.

Personelin devam durumunu incelemek igin kullanilan rapor penceresidir.

oinsan Kaynaklari Birimleri olarak tanimlama, Tanimlar>Firma Tanimlari>islem Noktasi

penceresindeki herbir sube ve de departman i¢in énceden yapiimig olmasi gerekir.
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£

islem Noktasi Tanimi
2 EET—

[ Islem Noktas: Tanm

B \&J'I@'I%'I@al@\\ i |

Nokta kodu 0001

Nokta adh MERKEZ SUBE

Nekiabigien | femBigleri | Barkod | Ades-Telefon | Orgarizasyon Bigied | Serbest Alaiar
Lo
h MERKEZ SUBE Bloke.
nnnnn s -
oRrEcAS al ||
MERKEZ SUBE &
B
ret — ™
- 38| || M Ozelkod es
Sinifi Sube -
ek e —
Eostaighri
Web adresi
Ares Dokiman yolu
Hesap
sifre
SunucuCiport] SsL Hapr  ~

insan kaynaklari birimi (1) secilip belli tarih araligi girilerek (2) gelenler ya da gelmeyenler butonlari
(3) kullanilarak personel hareket kayitlari (4) listelenir.

Listedeki her hangi bir personel segilerek (5) personel ile ilgili detay bilgisi (6) de gérintllenebilir.

E PDKS Personel Devam Durumu

Pl B B (- Fa -] ]

E=nIRON E
PDKS Personel Devam Durumu |
;

Insan Kaynaklan Birimleri Hareket Kayitiar |
Birim 3 8
L lses (4] Gelenler Listesi
1 Eaey @
fbenatiman.Z Gruplamak istedidiniz siitun bagigin buraya stirikieyiniz
| [Firma igyeri Personel [Takip Numaras:_[sicil No |adh Soyadi |Gérev ad: [izin Ack
= [ e W0: W0: W0:
Personel4 Mor
Personel5 Yesil PersonelS Yesil Kidemli Uzman
Personel8 Gri 0103 00007 Personel8 Gri Uzman
Iktarih 1052024 -
Son tarih (30.06.2024 12:07:51 -
Yon Girig Hareketieri
1/3 4
. Personel Bigieri
Islemler
[E} Gelenler Listesi o Kayit durumu ' Akt sicil no 00004
5, Gelmeyenler Listesi Adisoyad  Personeld Mor Takip no 0101
© Gec Gelenlerin Listesi TC Kimlik no. 44442222333 islem noktasifBirim MERKEZ SUBE
o1 Bugiin Gelmeyenler Listes Baba adi Firma isyeri Merkez
ilfy Galigma Tarihinde Ise Gelmeyenler i
L Onceki soyad Garevi Isg
iifs Cahgma Tarihinde Ige Gelenler
il Gelmesi Gerkenler

7.17. Toplu Puantaj Ekleme/Diizeltme

Toplu puantaj

»

PDES

ekleme/dizeltmenin
kullanilabildigi lisanslar:

*‘. Toplu puantaj ekleme/dizeltme ile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu

' izleyebilirsiniz!
PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.
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insan Kaynaklari

oJZuaniaj
PDKS takip nosu bulunan ve bordro yapilan personel listelenir (1). Personel secildikten (2) sonra

pencerenin sag tarafinda puantaj listelenir (3). Listelenen bu alanda dedgisiklik yapilabilir ya da

pencerenin alt tarafindaki Giinliik Puantaj Bilgilerini Diizeltme bdliminde degisiklik yapilabilir.

Parametreler (stirenin cinsi, pdks kayit olan/olmayan) degistirilerek tekrar secili personel icin
puantaj listelemesi yapilir. Tarih araligi verilerek yenile butonuna tiklanarak puantaj listelenir (4).
Puantaj listesinde mesai, devamsizlik, hafta tatili gorulur.

Pencerenin alt tarafindaki Giinlitk Puantaj Bilgilerini Diizeltme bdlimiinde ise giin bazinda
listeleme yapilir (5).

Puantaj parametreleri (aktivite, yarim giin vb.) degistirilerek Puantaj Hesapla butonuna tiklarak
hesaplama yapilir (6).

Yenile butonuna tiklanarak hesaplama sonrasinda liste giincellenir.

Listede ekleme ya da silme islemi yapilabilir. alttaki butonlar ile yapilir ya da Secilen
Kayitlari Sil ve Hepsini Sil butonlari kullanilabilir.

Puantajda diizeltme ya da degisiklik yapildiktan sonra persnele ait puantaj kayit edilir. Listedeki
sadece bir satirda yapilan degisikligi kaydetmek icin Secilen Puantaj Bilgilerini Kaydet ya da

belirtilen tarih araligindaki tim puantaj bilgisini kaydetmek i¢in Puantaj Bilgilerinin Tamamini

Kaydet butonlarina tiklanir. Herhir degisiklik sonrasinda mutlaka kaydet butonuna basilmahdir!

% PDKS Toplu Puantaj (||
@ i
Puantaj Girlik Giri Zamarnl; Toplu Pus Ekle It Guinlikeri
amskign et gt [ B T | —r |
[Bordro fslemi+ [Firma Isyeri Mo
= — G =]
22023
PR P Y 2 3 P P o 7 3 P P O O
24[124/124[124/1 24/124/1 24/124(1 24/1 24/1 241 24/1 24/1 24/1 24/1 24/1 241 24/1 :
24/1 24[124/1 24[1 7,5... 241 24/1 241 24[1 241 24[1 7,5... 24/1 24/1 24/1 24/1 24/1 241 7,5... |
26/1 24[124/1 24[1 241 241 24/1 241 24/1 241 24/1 241 24/1 24/1 24/1 24/1 24/1 241 24/1 :
723 T2[3 723 72[3 S5,... 72f3 72[3 T2f3 T2[3 72f3 72[3 55,... 72[3 723 T2[3 72{3 723 72/3 55,..
X 9] (Bordro islemi = E)
evameva\er
V| Saate cevir | PDKS kayd olanlar
ik tarih 1.04.2023
Son tarh  30.04.2023
Firma fsyeri i <[ ]
| = ‘ Garnlik Puantaj Diizeltme Kayan
e I [Tarh Pantz) No sure usire [0zel kad | ¥
b= = = = = = [
Segien
¥ Onceki gin ¥ Yeniden hesapla
Hes
<Gosteriecek ver yok>-
[ Puantaj Hesapla |
[ Seglen Puanta; Bigierii Kaydet |
APt h—avyXn « »
[ Puantzj Bigierinin Tamamn Kaydet |
< i »
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insan Kaynaklari

OG" I..I Giri ;I y4 I

Raporlama amacl kullanilarak personelin giin bazindaki giris ve ¢ikis saatlari listelenir.

©Toplu Puantaj Ekle

Secilen personel (1) icin belirtilen tarih araliginda belirtilen saat icin giin segilerek puantaj
(normal mesai, fazla mesai, serbest calisma, izin) eklemesi (2) yapilir. Cikan uyari mesajinda Evet
(3) tiklanilarak islem yapilir. Secilen tim personeller i¢in Tiimiine Evet butonuna tiklanabilir aksi
taktirde herbir personel icin ayri ayri uyari mesaji sistem tarafindan ¢ikartilir ve hepsinde ayri ayri

Evet butonuna tiklamak gerekir.

W PDKS Topl Pusntsj [=fm]=]
‘KSI M @‘ 4‘ PDKS Toplu Puantaj @
AAAAA ki metin gz, [eu | Temze | . Puentay | GGk Gris Glos Zamarian | Toplu Puantaj Ekle [ isem Gl

© pazartest
IYPENo_[TakipNo |AdiSoyach [Bordro Islem_+ [Firma IsyeriNo. Puantaj i Tarki (3.04.2023 " | @lsah
= [ 0 - = Puanta) Son Tarki [10.04.2023 -

Puantz] Fadl Mesairt

SxeDakia) 300 ]| E
“Toplu Pusnta Kaydet =
“Toplu Puantagan S

Netsim N4 Release 1 X

Personeld Mor Segilen personellere puants] bilgiler kaydedilecek.
am ediin mi?

v saate gevic ¥] POKS kayd: olanlar [ Be 0 mar || iptat || Tomanever
fhtarh 104.2023 ————

Sontarh 30042023

Pusnts) Parametreler

Hepsini hesapla ) Orceki gin ] Yeniden hesapla
Aktiite  NORMAL MESAL (3] Yarmgin 0 :

[ Puanta; Hesapla |

[ Segien Puanta; Bigierin Kaydet |

[ Puantaj Bigerinin Tamamr Kaydet

Oil Gii I..II o

Yapilan islemler esnasinda alinan hata mesajlan burada listelenir. Herbir hataya tiklanarak alttaki

Ayrintilar bolimu acilarak hata ile ilgili ayrintili bilgi edinilebilir.

7.18. Puantaj Maas Listesi

Puantaj maas

@ listesinin
kullanilabildigi

lisanslar:

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.
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PDKS profiline gore puantaj kayitlarina ait personel maasi hesaplanir.

PDKS profilinin sistemde tanimlanmis olmasi gerekmektedir.

1. butonuna tklanarak maas hesaplama igin kayit olusturulur.

2. Ust bélimde maas hesaplama icin gerekli ay, yil, islem noktasi, personel, firma is yeri bilgileri

girilir.
Puantaj Maas Bilgileri
Tarih 31.03.2023 - Ay 3 Islem noktasi MERKEZ SUBE he?
Kayt durumu |+ Onayland ¥il 2023 Personel Ayse Gl T
Aclkdama Mart Ay1 Maas Hesaplama Firma isyeri  Merkez i

3. Genel Bilgiler sekmesinde pdks profili secilir.Pdks profilinde personelin takip sistemine ait
cihazlar bulunmaktadir.

4. Puantaj Hesapla sekmesinde personel listelenir (1). Pdks kaydi olanlar sadece filtrelenebilir
(2). Listelenen personellerden maas hesabi yapilacak olanlar secilir (3) ve maas listesine (4)
eklenir ve personel listesi olusturulur (5). Maas hesapla (6) butonuna tiklanarak hesaplama
yapilir. Alt taraftaki butonlar (7) kullanilarak da maas hesaplamasinda satir kaydi ekleme ya

da silme gibi degisiklik yapilabilir.

% Puantaj Maag Hesapla \E“@
I e - T T R I S T =
Puantaj Maas Bilgileri
Tarih 31.03.2023 - Ay 3 islem noktasi MERKEZ SUBE v
Kayit durumu * Onayland: ¥il 2023 Personel Ayse Giil T
Agklama Mart Ay Maas Hesaplama Firma isyeri  Merkez i

Genel Bilgiler Puantaj Maas Hesapla ‘

Aramalk igin metin giiniz... /—|M /—|Temiz15 Gruplamk istedidiniz stitun bashdn buraya sirikieyiniz
it Durumu | Personel Ccret Carpanh Toplam Stre | Carpanisiz Toplam Sire  |Fazia Mesai 1 Fazla Mesai 2
|[IvPE No_[TakipNo [Adi Soyad ] ¥ Cnayiand
= Do 0 . ||+ onayland: Personel2 Mavi
Personel1 San </ Onaylandi Personel3 Siyah
Personel2 Mavi < Onaylandi Personel4 Mor
Personel3 Siyah + Onayland Personels Yesi
Personel4 Mor < Onaylandi Personel6 Beyaz
Personel5 Yesi <+ Onaylandi Personel Gri
Personelé Beyaz <+ Onayland Personel7 Yesil
Personels Gri
Personel7 Yesi
9 Segilenleri Hesaplanacak Maas Listesine Ekle |
Maas Hesapla |
o MA@ME—avxa [ = g
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insan Kaynaklari Tanimlari

8. insan Kaynaklari Tanimlari

Program icerisinde personel ile ilgili islemlerin ayarlarinin yapildigi bolimddr.

@ izin Tird Tanimlan

© Unvan Tanimlar

© Gérev Tanimlan

© Aktivite Tanimlar

© Plan Tanimlarn

© Periyot Tanimlari

© Periyot Sinif Tanimlari

© Puantaj Tanimlari

© PDKS Cihaz Grup Tanimlari
© PDKS Profil Tanimlari

© Kanuni Parametre Tanimlari
© is Yeri Parametre Tanimlari

© Calisma Parametre Tanimlar
© Personel Karti Parametre Tanimlari
© Bordro Sablon Tanimlari

© Beyanname Bildirge Tanimlari
© Odeme Kesinti Tanimlan

© Performans Tanimlari

© Bordro Mali Tablo Tanimlar

8.1. lizin Tirii Tanim

izin tard tanimlari

@igeren lisanslar:

?‘ izin trd tanmiile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

@ insan kaynaklarina ait ayar/tanim islemleri icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Sistemsel Ayar
&_[glemler bélimiine bakabilirsiniz.
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insan Kaynaklari Tanimlari

Sistemin kurulumu ile bazi izin tir tanimlari programda varsayilan olarak gelmektedir.

(= \I‘[)|»ﬂ|@‘|@'|@'|@” ,%H ‘ _1IKizinT|'.ir|'.iListesi
vk g metn iz
| mkizi|kaytDurumu [Kodu [izin Al [rura [att Tara [Min Stre [Max siire [sire Birimi_[izin Devri[Tati Dahil |
o[ = = [ e [ [ - - [T = B =@
il Izin E
-2 o Aktif 0002 Hastalk Izni Hastalk Izni Gin |
| | -3 o Akt 0003 Ueretsiz fzin Ueretsiz tzin Gin @
| | -18 o AKEF 0013 Eviatik Alma fzni Eviatik Alma Tzni Gin 7
|| 4 o Aktif 0004 Mazeret Izni Mazeret Izni Gn |
| | -5 o Akt 0005 Sadlik Riski tzi Sadlk Riski Tzni Gin El
|| & atf o005 Annelic i Anmelic zni Gin 0]
|| 7 vaf o007 Babalk [zni Babalk fzni Gin 0
|| s af o008 Olim Tzni Olom Zzni Gin 0]
|| o af o009 Eviilk i Eviilc Tzni Gin 0
[ -10 o Aktif 0010 Tlave Mazeret Izni Ilave Mazeret Izni Gan 'l
| | -11 o AKeF 0011 Siit fzni Siit Tzni Gin El
| | -12 o AKeF 0012 Meslek Hastali Tz Meslek Hastald Tzni Gin @
| | -13 o AkeF 0013 Kaza Tzni Kaza fzni Gin El
| | -14 o AKeF 0014 Refakat fzni Refakat zni Gin @
| | -15 « Aksf 0015 Ucretsiz Refakat fzni Ucretsiz Refakat fzni Gin Fl
|| 16 « Akif 0016 Ucretsiz Annelik Tz Ucretsiz Annelik zni Gin Fl
: 17 + Akt 0017 Ucretsiz Babalik fzni Ucretsiz Babali {zni Gin Fl

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acllir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

izin kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilir ise takvim adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

izin ad girilir.

Genel Bilgiler, Hakedis Formiilii, Sebest Alanlar sekmelerinde ilgili alanlara veri girigi yapilabilir.

8.2. Unvan Tanimlari

Unvan
tanimlari iceren
lisanslar:

insan kaynaklarina ait ayar/tanim islemleri icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Sistemsel Ayar
&_isjemjﬂ béliimiine bakabilirsiniz.

Is yerindeki personele ait olan Ginvanlar (isgi, uzman, yénetici vb.) tanimlanir. Unvan altinda gérevier
tanimlanir.
Tanimlar moduliindeki insan Kaynaklari Tanimi menisiindeki Unvan Tanimi islem penceresi

acilr.
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insan Kaynaklari Tanimlari

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Unvan Bilgileri
Unvan kodu  + Unvan adi 2 Girig
J Genel Bilgiler || Acklama | Badil Gérevier | Serbest Alanlar

Unvan kisa adi
Ust dinvan

Ozel kod

Temsili Resim

Unvan kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilir ise takvim adi yazidiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Unvan adi girilir.

© Genel Bilgiler

Unvan Kisa Adi yazilr.

Ust iinvan ... (i¢ nokta) butonuna tiklanilarak agilan tinvan tanimi penceresinde segilir.

Ozel Kod girilebilir. ... (i nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagl olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor
olusturmak

icin kullanilabilir.

Temsili resim eklenebilir. Resim-Logo Ekleme iglemi sayfasinda islem anlatimaktadir.

& Aciklama sekmesinde bilgi girilir.
&) Bagli Gorevler sekmesinde tinvana bagli olan gérevier gésterilir. Bu boliimdeki kayitlar ise
Gorev Tammi penceresinde giriimis olan gérevlerdir.

&) Serbest Alanlar sekmesinde kullanici istegine baglh ek alanlar tanimlanabilir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

8.3. Gorev Tanimlari

Gorev tanimlari
iceren lisanslar:

@ insan kaynaklarina ait ayar/tanim islemleri icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Sistemsel Ayar
&_'lgjemler béliimiine bakabilirsiniz.

is yerindeki personele ait olan gérevier (mamul depo sevkiyat sorumlusu, yari mamul depo
sorumlusu vb.) tanmlanir.

Personel kartinda ise baslatma islemi yapilirken personelin gérevi secilir. Géreve bagli kullanici
grubu eklenerek ayrici gérevin yetkilendiriimesi de yapilabilir.

Tanimlar moduiliindeki insan Kaynaklari Tanimi meniisiindeki Gérev Tanimi islem penceresi

acilr.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Gérev Bilgileri
Gdrev kodu |+ Girev adi 5o
| Genelsigler | Agkiama | GerekiEgitmer | GereWiEwak | GivenikMaizemesi |  Serbest Alanlar
Unvan
Grubu
PDKS dhaz grubu ﬁ,
Yetki Tammlar
Zorluk | Puan
Kurum ortalama Gcret Kullaria grubu B
] I
Sektér ortalama tcret Operatar
Kontrold T
Baslangig editim siresi ntrolér
Ozel kod Onaylayan |

Gorev kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilir ise takvim adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Gorev ad girilir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

© Genel Bilgiler

Unvan ... (i¢ nokta) butonuna tiklanilarak agilan Unvan Tanimi penceresinde segilir.

Grubu yazilr.

PDKS cihaz grubu i butonuna tiklanilarak PDKS Cihaz Grup Sec penceresinde segilir.
Zorluk / Puan derecesi girilir.

Kurum ortalama licret yazilr.

Sektor ortalama licret yazilr.

Baslangi¢ egitim siiresi yazilr.

Ozel Kod girilebilir. ... ({ic nokta) butonuna tiklanilarak acilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilr. Kullanicinin istegine bagh olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor
olusturmak i¢in kullanilabilir.

Kullanici grubu % butonuna tklanilarak agilan Kullanici Grup penceresinde segilir. Netsim

Sistemde tanimlanmig olan bir kullanici grubu i¢ine gérev tanimi alinarak géreve yetkilendirme

yapilabilir. Bu sekilde benzer gérevdeki

Unvanlarda yetkilendiriimis olur. Gérev ve Unvana goére kullanicinin erigebilecegdi islem pencereleri

(als, satig, stok giris vb.) ve de yapabilecegi islemler (silme, gérme, degistirme vb.) tanimlanir.

Operator, Kontrolor, Onaylayan sec¢imi yapilir. Burada yapilan gorevler Uretim iglemlerinde is

emrinde kullanilan gérevlerdir. Ornegin; gérev taniminda operatér olacag belirtilir ise bu gérevdeki

kullanicilar MRP2 de operatér olarak

iglem yapar.

&) Agiklama sekmesinde gorev ile ilgili bilgi girilir.

2 Gerekli Egitimler sekmesinde gorev ile ilgili planlanan egitimlerin bilgisi girilir.

£ Gerekli Evrak sekmesinde gérev ile ilgili personelden alinmasi planlanan evraklarin (sertifika,
sUrlcu belgesi vb.) bilgisi girilir.

& Giivenlik Malzemesi sekmesinde personelin is glvenligi icin personele verilecek olan glvenlik

malzemelerinin (baret, eldiven, koruyucu elbise vb.) bilgisi girilir.

& Serbest Alanlar sekmesinde kullanici istegine bagl ek alanlar tanimlanabilir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

8.4. Aktivite Tanimlari

Aktivitie tanimlar
@igeren lisanslar:

? Aktivite tanimiile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.

Personel Devamli Kontrol Sistemi (PDKS) kullanan isletmelerin aktivite, plan, periyot ve puantaj
islemlerini N4 sisteminde yapabilirler.

PDKS kapsaminda personele ait aktiviteler (izin, tatil, mesai vb.) tanimlanir.

Gun icerisine yayilan farkl aktivitelerin, calisma ¢esitlerinin tanimlarinin yapildigi bélimdur.

Ornegin; saat 08-12 arasi normal galisma, 12-13 arasi yemek, 13-17 arasi normal ¢alisma 17°den
sonra fazla ¢galisma diyerek giini farkli saat dilimlerine béltnebilir.

Burada tanimlanan aktivite tanimlart Plan Tanmimlar ve de Puantaj Tanimlari_pencerelerinde

segilir.
Personel kartindaki sol bélimde bulunan PDKS Hareketleri butonuna basilarak acgilan iglem

penceresinde segilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi agilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girisi yapllrr.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Aktivite kodu istenilen formatta elle girilir ya da bog birakilir ise izin adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Aktivite adi girilir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

Aktivite Bilgileri
Alktivite kodu 001 Aktivite adi NORMAL MESAI -1 |+ Aktif
J Genel Bilgiler
Sinifi Maormal Calsma - Takip kart no
Erken baslama 30 Cift hareket |
Gec baslama 15 Onay
Erken bitirme 30 Uyan gster [T
Geg bitirme 30
Renk [ |+ -
Ozel kod

Sinifi alanindaki menlden aktivite sinifi segilir.

Erken baglama, Ge¢ baslama, Erken bitirme, Geg¢ bitirme toleranslari i¢in stire dakika olarak
girilir.

Renk alaninda ... (Ui¢ nokta) butonuna tiklanilarak agilan renk kartelasindan istenilen renk secilip
Tamam butonuna tiklanilarak da yeni renk eklenmis olur.

Ozel Kod girilebilir. ... (ic nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da

elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagli olarak olusturulan bir koddur
ve filtreleme ya da rapor olugturmak i¢in kullanilabilir.

Takip kart no girilir.

Cift Hareket, Onay, Uyari goster kutucugu isaretlenerek ayar yapillrr.

8.5. Plan Tanimlari

Plan tanimlari
@igeren lisanslar:

? Plan tanmuiile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimiine bakabilirsiniz.

PDKS kapsaminda personele ait planlar olusturulur.
Plan, isletmede olusabilecek farkli aktiviteler kullanilarak olusturulur.
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insan Kaynaklari Tanimlari

Calisma planlarinda baslangig ile bitis arasindaki siirede olusacak puantajlar tanimlanir. isletmenin

ihtiyacina gore ¢esitlendirilebilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi agilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Plan kodu istenilen formatta elle girilir ya da bog birakilir ise izin adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Plan adi girilir.
© Genel Bilgiler
Flan Bilgileri
Plan kodu 0028 Flan adi 08-138 CALISMASI -26| |of Aktif
J Genel Bilgiler I|| Plan Detayr || Plan Cakigma Oncelikleri
Kisa adi 08-18CLS
Sinifi Calsma -
Tanmsiz aktivite [
Sapma {dk) 480 Plan siresi 540
Baslama 08:00 Bitig 17:00
Renk [ .
Ozel kod

Kisa Adi alaninda plan i¢in agiklayici kisa bir isim yazilir. Bu alana veri girisi yapimasi zorunludur !
Sinifi alanindaki menlden ¢alisma, izin, tatil vb. se¢im yapilir. Bu alana veri girisi yapimasi
zorunludur !

Tanimsiz aktivite [#butonuna tiklanarak agllan Aktivite Tanimi penceresinde segilir.

Sapma (dk) ve Plan siiresi dakika olarak girilir.

Baslama ve Bitis saati girilir.

Renk alaninda ... (U¢ nokta) butonuna tiklanilarak agilan renk kartelasindan istenilen renk segilip
Tamam butonuna tiklanilarak da yeni renk eklenmisg olur.

Ozel Kod girilebilir. ... (i nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagl olarak olusturulan bir koddur

ve filtreleme ya da rapor olusturmak icin kullanilabilir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

© Plan Detay

'li butonu ile plan detay! girilir. Burada segilen aktiviteler Aktivite Tanimlari penceresinde girilmis

olup durumu Onaylandi ya da Aktif hale getiriimis olan klayitlardir.

Plan Bigileri

Plankodu 0026 Planadi 03-18 CALISMAST 26 | Aktf

I Gene Bilgier 1 Plan Detay i Plan Caksma Onceikteri

g
¥ 08:00 001 NORMAL MESAT 240 [}
E 12:00 005 YEMEK 0 [}
Ll 13:00 001 NORMAL MESAL 240 o ]
17:00 005 YEMEK 0 o ]
18:00 002 FAZLA MESAT1 0 o ]
1s oy = A o W 4 Her bir aktivite saat araliginda zaman cizelgesinde gosterilir!
| [o0:00 01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 03:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 2200 23:00
] ] ] ] ]l P —— P
FAZLA MESATL | mormar Mesat | | noRMAL MESAT )

Baslangi¢ kutucugu isaretlenerek hangi aktivitenin planin ilk aktivitesi olarak igsleme alinacagi
belirtilir.
Baslama saati girilir. Segilen aktivitenin baglama saatidir.

Aktivite Kodu & butonuna tiklanarak agilan Aktivite Tanimi penceresinde aktivite kaydi secilir.

Buradaki kayitlar Aktif ya da Onaylandi durumunda getirilmis olan aktivitelerdir.

Aktivite B butonuna tiklanarak agilan Aktivite Tanimi penceresinde aktivite kaydi segilir. Buradaki

kayitlar Aktif ya da Onaylandi durumunda getirilmis olan aktivitelerdir.

Sire ve Puantaj Guinu girilir.

Renk alaninda ... (Ui¢ nokta) butonuna tiklanilarak agilan renk kartelasindan istenilen renk secilip
Tamam butonuna tiklanilarak da yeni renk eklenmis olur.

Ozel Kod girilebilir. ... (ic nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagli olarak olusturulan bir koddur

ve filtreleme ya da rapor olusturmak i¢in kullanilabilir.

© Plan Cakisma Oncelikleri

Birden fazla planin gakisma durumu var ise planlardan hangisinin éncelikle kulllanilacagin ayar
yapllrr.
+—-vX

Gakisan Plan £ butonuna tiklanilarak agllan Plan Tanimi penceresinde segilir.

butonlar ile plan kaytt edilir, silinir, onaylanir ya da iptal edilebilir.

Puantaj Giinii & butonuna tiklanilarak agilan Plan Tanimi penceresinde segilir.
Ozel Kod girilebilir. ... (i nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da

elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagl olarak olusturulan bir koddur
ve filtreleme ya da rapor olusturmak icin kullanilabilir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

8.6. Periyot Tanimlari

Periyot tanimlari
@igeren lisanslar:

ﬁ Periyot tanimiile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.

PDKS kapsaminda kullanilan periyotlar tanimlanir.

isletmelerde belirli kurallara gére ¢alisma planlarinin bir araya gelmesi ile periyotlar olusur.
Ornegin, 08:00-17:00 ISCI periyodu olusturulurken isci hafta ici ve de haftasonu ¢alisma aktivitesi
tanimlanir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Periyot kodu istenilen formatta elle girilir ya da bos birakilrr ise izin adi yazildiktan sonra
butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Periyot adi girilir.

© Genel Bilgiler

Periyot Bilgileri
Periyot kodu 002 Periyot adi [SCI 08:00 - 17 -2 o Aktf
Genel Bilgier |] Periyot Detay
Kisa adi Isciong-17

Temel tarih format  =1g=1a=2004y
Giln zayisl 7
Ozel kod

Aktif perivotbast  2,12,2021

Kisa adi girilir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

Temel Tarih Formati ... (i¢ nokta) butonuna tklanilarak agilan Islem Zamani Editorii

penceresinde secilir ya da format tanimlanir.

Gun Sayisi girilir.

Ozel Kod girilebilir. ... (ic nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagli olarak olusturulan bir koddur

ve filtreleme ya da rapor olugturmak i¢in kullanilabilir.

Aktif Periyot Basi sistem tarafindan getilir. Temel tarih formatinda belirtilen ayara goére verilir.

© Periyot Detayi

[ Periyot Bigieri |

Periyotkodu 002 Periyotad 1SC108:00 - 17 2 [ Aaf

2+1g HAFTA TCTISC
342 HAFTA It Isct
443 HAFTA 1c1 ISCl

5 +g HAFTA 1c1 Isc

6 459 CUMARTES! isc
7 469 HAFTA TATILLISCI

17y - X < >
[ |7 vaik 2021 52 8 Aralik 2021 Carsamba 9 Aralik 2021 Persembe
|00:00 01:00 02:00 03:00 0400 05:00 06:00 07:00 08100 05:00 10:00 1E:00 12:00 13:00 1400 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 2100 22:00 2300 00:00 0100 02:00 03:00 0400 05:00 0&:00 07:00 03:00 05:00 10500 11:00 1200 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 15:00 1:00 2000 21100 2200 25:00 00:00 010D 02:00 03:00 0500 05 | ¢ Avalk 2021y
e e e e e o o o ot ot | o A 2 A
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butonlar ile periyot detayi kayit edilir, silinir, onaylanir ya da iptal edilebilir.

Sira numarasi girilir. BUrada verilen siraya gére eklenen aktiviteler alt bélimdeki takvimde
siralanacak ve de sistemde igleme alinacaktir.

Giin Formati ... (i nokta) butonuna tiklanilarak agilan Islem Zamani Editérii penceresinde segilir

ya da format tanimlanir. Genel Bilgiler sekmesindeki Akitf Periyot Basi alanindaki tarihe gére
artarak tarih verilecektir.

Plan Adi & butonuna tiklanarak agilan Plan Tanimi penceresinde segilir.

Ozel Kod girilebilir. ... (i nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagli olarak olusturulan bir koddur

ve filtreleme ya da rapor olusturmak icin kullanilabilir.

8.7. Periyot Sinif Tanimlari

Periyot sinif

tanimlariiceren M

lisanslar: FDES
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insan Kaynaklari Tanimlari

ﬁ Periyot sinif tanmi ile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.

PDKS kapsaminda kullanilan periyot siniflari tanimlanir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi agilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girisi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde géruntulenip kullanilabilir.

Sinif kodu istenilen formatta elle girilir ya da bos birakilir ise izin adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Sinif adi girilir.
© Genel Bilgiler

| < A RN R Periyot St Tamm

Periyot Sinif Bilgileri
Sinif kodu 0099 Snifadi Mormal Calsma
I Genel Bilgiler I| Biitiin Personeller igin Gegerli Periyotiar
Sira
Ozel kod
Sira girilir.

Ozel Kod girilebilir. ... (i nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagli olarak olusturulan bir koddur

ve filtreleme ya da rapor olusturmak icin kullanilabilir.

© Biitiin Personeller icin Gegerli Periyotlar

HREE A= EREREE

Feriyat Simif Bilgileri

D@l @ ‘ ‘ eﬁj o St e

Sinifkodu 0099 Simif adi Mormal Calisma

| Genel Bilgiler ” Biitiin Personeller icn Gegerli Periyotlar

KayitDurumu Belge Tarihi |Baslangic Zamar Bitis Zamani (Haric) Periyot

11.05.2022
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insan Kaynaklari Tanimlari

Belge Tarihi girilir.
Baslangi¢ Zamani girilir.
Bitis Zamani girilir.

Periyot ... (U¢ nokta) butonuna tiklanilarak agilan Periyot penceresinde segilir.

8.8. Puantaj Tanimlari

Puantaj tanimi
iceren

lisanslar:

?‘ Puantaj tanmiile ilgili Netsim_ akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.

PDKS islemleri icin puantaj tanimlamalari yapilrr.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acllir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Puantaj kodu istenilen formatta elle girilir ya da bos birakilir ise izin adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.
Puantaj adi girilir.

© Genel Bilgiler

Netsim Yazilim © 2024


https://youtu.be/b48Fzqhqq0g

insan Kaynaklari Tanimlari

Puantaj Bilgileri

Puantaj kodu 0001 Puantaj adi Mormal Mesai -1 | Aktif
J| Genel Bilgler | A |
Kisa adi Mor.Mes
Sinifi Mormal Calisma -
Renk [ -
Ozel kod
Sireler
Ay 30 dizeltmesi ¥
Min stire 0 Periyot 1
Max stre 20000 Yuvarlama {dk) 0
Taban stre o Yuvarlama sekli  Yuvarlama Yapma -
Tavan slre 430
Aylik min siire i
Aylik max sire 44540
Avylik taban sire [u}
Avlk tavan sire 44540

Kisa adi girilir.

Sinifi menlden segilir. Buradaki liste veritabani sistemi tarafindan gelmektedir. Periyot sinifi
degildir!

Renk alaninda ... (U¢ nokta) butonuna tiklanilarak agilan renk kartelasindan istenilen renk secilip
Tamam butonuna tiklanilarak da yeni renk eklenmis olur.

Ozel Kod girilebilir. ... (i nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagli olarak olusturulan bir koddur

ve filtreleme ya da rapor olusturmak icin kullanilabilir.

Sireler

Sdre ile ilgili tm alanlardaki veri dakika olarak girilmektedir!
Min Siire dakika olarak girilir. Ornegin normal mesaiye alinacak olan minimum c¢alisma siiresi 30

olarak girilebilir. 30 dakikanin altindaki sireler hesaplanmaz.

Max Siire dakika olarak girilir. Ornegin normal mesaideki siire 8 saat x 60 dakika = 480 dakika
olarak girilebilir.

Taban Siire girilir. Devlet tarafindan belirtilen taban siredir.

Tavan Sire girilir. Devlet tarafindan belirtilen tavan stredir.

Aylik min siire, Aylik max siire, Aylik taban siire, Aylik tavan siire aylik olarak girilir.
Yuvarlama olarak 1 - 5 dakika gibi strelerin hesaplanirken yuvarlanacagi dakika degeri girilir.

Periyot bilgisi "1" olarak girilir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

Ay 30 diizeltmesi kutucugu isaretlenerek tim aylarin (subat dahil) 30 giin olarak sistemde kabul

edilmesi igin ayar yapilir.

© Puantaj Detaylari

Puantaj detayinda aktiviteler girilir.

Puantaj Bilgileri
Puantaj kodu 0001 Puantaj adi Mormal Mesai -1 o Aktf
| Genel Bilgiler | Puantaj Detaylan I
Kodu Aktivite
001 NORMAL MESAT 0 0 0 0 0 Yapmissa
I 013 OZEL iziN 100 10 1440 i 1440 0 Yapmissa
—
=X

butonlar ile puantaj tanimi kayit edilir, silinir, onaylanir ya da iptal edilebilir.
Kodu <* butonuna tiklanarak agilan Aktivite Tanimi penceresinde kaytt segilir.

Aktivite ' butonuna tiklanarak agilan Aktivite Tanimi penceresinde kaytt segilir.

Sistem tarafindan Genel Bilgiler tarafindan girilmis olan Min Siire (Kriter), Max Siuire (Kriter),
Taban Siire (Uygulanan), Tavan Siire (Uygulanan), Yuvarlanan alanlarina getirilir.

Durum menuden segilir.

8.9. PDKS Cihaz Grup Tanimlari

PDKS cihaz gruplar
tanimiigeren

lisanslar:

ﬁ Puantaj tanimiile ilgili Netsim_ akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS bélimune bakabilirsiniz.

PDKS cihazlarinin gruplamasi yapllir.

0 Bu islem 6ncesinde PDKS cihazlarinin Tanimlar>Terminaller penceresinde tanimlanmis

olmasi gerekir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi agilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi
girisi yapllir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Cihaz grup kodu istenilen formatta elle girilir ya da bos birakilir ise izin adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.
Cihaz grup adi girilir.

\@/\E/ Kl < [,>|[,»|]|@} ) ﬂ% ‘Lg]v| .| % ,|D¢_|@H ,%[H H PDI(SZCihazGrupTamm|

Cihaz Grup Bilgileri

Cihaz grup kodu 000001 Cihaz grup adi | Giris-Cikis Agklama

Genel Bilgiler

Gruplamak istediginiz siitun baghdim buraya siiriikleyiniz

CGRDMNo Sira No PDKS Cihaz Acklama
2 2 Cikis PDKS3
HMAPWbE=—avX 1
=X

butonlari ile satir bazinda cihaz kayit islemleri (ekleme, silme, onaylama,
vazgegme) yapllir.
Terminal tanimi penceresinde tanimlanmis olan PDKS cihazlari segilir.

8.10. PDKS Profil Tanimlari

PDKS profil
tanimiigceren

lisanslar:

? PDKS profil tanimiile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

PDKS islemleri icin IK-Soru Cevap'ta bulunan PDKS balimiine bakabilirsiniz.

PDKS cihazlari lokasyona (yemekhane vb.) ya da kullanim amacina (mesai vb.) gére profil tanimi

yapllir.
Profile PDKS cihaz grubu eklenir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

0 Bu islem 6ncesinde PDKS cihaz grubunun PDKS Cihaz Grup Tanimi penceresinde

tanimlanarak Onaylandi durumuna getirilmis olmasi gerekmektedir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acllir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

PDKS kodu istenilen formatta elle girilir ya da bos birakilir ise izin adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.
PDKS adi girilir.

Cihaz Grubu i butonuna tiklanilarak agilan PDKS Cihaz Grubu penceresinde segilir.

Sorumluluk Alani #butonuna tklanilarak agilan Sorumluluk Alani penceresinde segilir.

Yuvarla ve PDKS online veri al kutucuklarina isaret konularak ayar yapllir. Yuvarla alanin

isaretlenmesi zorunludur!

Lol [a] il <[] ev [ BB |-

PDKS Profil Bilgileri

EE'TE,“% ,|@g|@‘m 2PdkstfilTamlml

PDKS kodu 000001 PDKS adi Mesai

J Genel Bilgiler

V| Yuvarla
/| PDKS online veri al
Cihaz grubu Girig-Clkis

AN

Sorumluluk alam — —

8.11. Kanuni Parametre Tanimlari

Kanuni parametre
tanimlariiceren

lisanslar:

Bu islem penceresi bir Dinamik Veri Tanim penceresidir.

Bordro hesaplamak Uzere kullanilacak olan kanuni parametrelerin sisteme tanimi burada yapillir.

Burada tanimlanan parametrelerin degerleri ise insan Kaynaklari > Kanuni Parametreler

penceresinde girilir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Parametre kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilabilir.

Parametre adi girilir. Parametre adi yazildiktan sonra butonuna tiklanlir.

&) Genel Bilgiler sekmesinde gerekli bilgiler girilebilir.

&) Alan Tanimlari sekmesinde st bolimdeki ‘E iceri veri al (1) butonuna tiklanilarak firma

bilgisine ait cds. uzantili dosya (2) ¢ift tiklanilarak segilir.
< | > V/J E]'Q E L@.P@I .|%‘.I@_la‘sﬂ .‘ KanulgParammmTamml

Parametre kodu 000001 Parametre adi 2022-arun Parametre
Gene!Bigier Agkiama | sodiisemer | Disa Aktarm Tanmian |
[ [wanoswra - [kodu [Veri Tipi | Veri Boyu [ Zorunlu [VeriEditor | Defisken Ad [ [sayfano [Formil

<« Yerel Disk (C:) » Netsim.N4 > Bordro Sablon v O / Bordro Sablon klasérinde ara
s - O @
Degisieme tarih Tor Boyot
12.08.2021 08:01 CDS Dosyasi 150 KB
12.08.2021 08:03 CDS Dosyasi 58 KB
12.08.2021 08:02 CDS Dosyasi 79 KB
To082001 0802 €05 Dosyost 21
T2082001 0802 05 Dosyost o8
12082001 0808 €05 Dosyost e
12.08.2021 08:03 CDS Dosyasi 62 KB
7| [ g
el

ooy —a X “«

3. Kanuni parametreleri sisteme aktariimig olur. Alan Tanimlarina gelen alanlar bordro
hesaplamasinda kullanilacaktir.

Bu alanlarin tipi (sayisal yada metin), zorunlu olmasi, hesaplama yapilip yapilmayacagi gibi

Ozellikler burada belirtilir.

Parametre kodu (00001 Parametre adi Kanuni Parametreler
Genel Bilgiler ” Alan Tanimlari ” Formiiller ” Agklama ” Bag islemler ” Diga Aktarim Tarumlar |

AlanMNo |S\ra |Kodu |Parametreh\lan Adh |Birim |‘u'eri Tipi “u‘eri Boyu |Zorunlu |Veri Editéri ‘Deﬁ\;ken Adh |Ku||an|m Seviyesi |Saw’a Mo |Form£}|\

1871 100001 Asgari Ucret Gonlik Bri Say E Para gpAsgariUcret El ile giris veya Hesaplama 1]

1572 2 00002 Sgk Taban Matrahi Avlk Briit  Saw E Para apSakTabanMatrahi Elile giris veya Hesaplama 1]

1573 3 00003 Sgk Tavan Matrahi Avlk Brat  Saw E Para gpSgkTavanMatrahi El ile giris veya Hesaplama 1]

1574 4 00004 Damga Vergisi Orani Sayl E agpDamgaVergisiOrani Elile giris veya Hesaplama 1]

1575 5 00005 Kidem Tazminat Tavan Say E Para gpKidemTazminatiTavan Elile giris veya Hesaplama 1]

[ 1576 & 00006 Sakathk Indirimi Sayl E apSakatikIndirimi Elile giris veya Hesaplama 1]

[ 1580 13 00013 ihbar Tazminat Dilimleri Tablo [ gplhbarTazminatiDilimleri Elile giris veya Hesaplama 1]

1583 2100020 Asgari Ucret (Net) Say E gpAsgarilcretiet Elile giris veya Hesaplama 1]

= 1584 22 00021 GV Tablo Tabla & gpGVTabla Elile giris veya Hesaplama 0

¥ 1570 26 00025 BES Kesintisi Minimum Oran gpBESMinCran E¥ Blile giris veya Hesaplama 1]

[+ 1587 27 00026 Asgari Gegim Indirimi Oranlan % Sayl E gpAGIOran El ile giris veya Hesaplama 0

1594 34 00033 Alle Yardimi SGK Istisnasi T Say E Para gpaAileYardimilstisna El ile giris veya Hesaplama 1]

[ 1595 35 00034 Gocuk Yardimi [stisnasi Sayi E gpCocukYardimi Elile giris veya Hesaplama 0

£ Bagh islemler sekmesinde satirda kayit olusturulur.
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insan Kaynaklari Tanimlari

Kanuni parametre parametresinin kullanilabilmesi igin kayit olugturuimasi gereklidir.
Bagl islem olusturuluken sistem tarafindan yil, yilin baslangi¢ ve bitis tarihlerini alanlarina kayit

girilir.

oBurada Takip No ve Agiklama alanina veri girilmesi zorunludur !

Parametre kodu 00001 Parametre adi Kanuni Parametreler

Genelfigler | ManTanman | Fomuler | Acklama | cafhislemer | Disa Aktarm Tarmlan

‘ |DV»\Nn ‘Kathurumu |Tanh |Takip No ‘Agklama |IJkTarih Son Tarih il Daviz |t I SEVi“OZEl Kod
5| = = - [ ol - = - - = [

7 Ry e W 28.04. 2022 09:45)001 2022-Kanuni Parametre 1.01,2022 31.12,2022 23:59:59

Kayit olusturulduktan sonra Onaylandi durumuna getirilerek kanuni parametreleri sistemde

kullanilabilir hale gelmis olur.

d|l d | = I//-»J|L§F]-|-|@|| ,;*H ‘ Kanuzr‘:iParametreListesi

Aramak igin metin giriniz...

[ |[ovronaytourumu [kodu |Kanuni Parametre Tanm Adi |t Turd | 6nem Periy | Gegerii T Tarh |Gegerl Son Tarir|Gincelleme Tarihi | Versiyon |Ozelkod |
4= = e o o [ = = = e e

24| # Onaviand  loooo1 [¥ilic |1.01.2019 131012019 |

8.12. is Yeri Parametre Tanimlari

is yeri parametre .

tanimlari iceren l@

lisanslar: BORDRO

Bu islem penceresi bir Dinamik Veri Tanim penceresidir.

Bordro hesaplamak Uzere kullanilacak olan is yeri parametrelerinin sisteme tanimi burada yapillir.

Burada tanimlanan_parametrelerin degerleri ise Tanimlar >Firma Tanimlari > Firma/Sube

Tanimlari penceresindeki sube kaydi icinde girilir.
butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi
girisi yapllir.

Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Parametre kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilabilir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

Parametre adi girilir. Parametre adi yazildiktan sonra butonuna tiklanilir.

£ Genel Bilgiler sekmesinde gerekli bilgiler girilebilir.

£ Alan Tanimlari sekmesinde st bolimdeki @ iceri veri al (1) butonuna tiklanilarak firma

bilgisine ait cds. uzantil dosya (2) ¢ift tiklanilarak segilir.
e L = FEREEP Y e e

o

[ st ovomm o

[TeirtteJsra o paranerefaon A vty [verisow [touels [venEaors__[oeien 2 i sees Seriato ot

okh—avXxa oo

isyeri parametreleri sisteme aktariimis olur. Alan Tanimlarina gelen alanlar bordro
hesaplamasinda kullanilacaktir.

Bu alanlarin tipi (sayisal yada metin), zorunlu olmasi, hesaplama yapilip yapilmayacag gibi
Ozellikler burada belirtilir.

Parametre kodu 00001 Parametre adi Ornek A.S. Merkez Isyeri Parametreleri ‘

] i fon Tanmlan || i Agkama | Badh Iskmler

[ veri Tipi. | Veri Bayu | Zorunlu |veri Editsri

[ Centic EH)

] Gentk(EM)  iplloamiyeloetten
] Gentk(EM)  iplPBagimsizHesapia
26 00031 Ocre = E ipUcretTanim

24/a3 e oy — A 2 A 4 |m

£ Bagh islemler sekmesinde satirda kayit olusturulur. Firma isyeri bordro parametresinin

kullanilabilmesi i¢in kayit olugturulmasi gereklidir.
is yeri parametresi sonraki islemlerde Firma>Sube Tanimindaki SGK Is Yerinde segilir.

Bagli islem olusturuluken sistem tarafindan yil, yilin baglangi¢ ve bitis tarihlerini alanlarina kayit

girilir.

oBurada Takip No ve Agiklama alanina veri girilmesi zorunludur !

Parametre kodu 00001 Parametre adi Ornek A.S. Merkez Isyeri Parametreleri

| cenclpigler | AanTenman | Formuller I Agklama | Bathigemer | Oisa aktznm Tanmian

|ovano [Kayt Durumu [Tarin [Takip o |agkiama [t Tarin Son Tarih vi |péviz [Hesapiama Sevi{Ozel kod
[ [

W0c

. Merkez Isyeri Parametreleri
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insan Kaynaklari Tanimlari

Kayit olusturulduktan sonra Onaylandi durumuna getirilerek is yeri parametreleri sistemde

kullanilabilir hale gelmis olur.

< < | > V/d Firma igye;i Parametre Listesi

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Tmn T

[ae

Caligsma parametre
tanimlari iceren

lisanslar:

Bu islem penceresi bir Dinamik Veri Tanim penceresidir.

Bordro hesaplamak Uizere kullanilacak olan galigma parametrelerinin sisteme tanimi burada yapilir.

Burada tanimlanan parametrelerin degerleri ise insan Kaynaklari > Calisma Parametreleri

penceresinde yapilir.
butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Parametre kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilabilir.

Parametre adi girilir. Parametre adi yazildiktan sonra butonuna tiklanlir.

£ Genel Bilgiler sekmesinde gerekli bilgiler girilebilir.

&) Alan Tanimlari sekmesinde st bolimdeki @ iceri veri al (1) butonuna tiklanilarak ¢calisma

parametresine ait cds. uzantih dosya (2) ¢ift tiklanilarak segilir.
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insan Kaynaklari Tanimlari

N k| < > 148 1 5 B % - D‘@ ﬂ - Galisma Parametre Tamimi
LE<av R | E SR < s EE—
e o o0t e i [ aamerea 72
— wreea—— T T [
[JHee_[sra=[koas__[raromckejmianta [orm  [veitei  [veisops [zannls [veicao  [oepskennas I Soviao [rom
W N x
<« © 4 |« YerelDisk(C) > Netsim.N4 > Bordro Sablon v © O BordroSsblon Hasorande ara
eni dasr - o @
A ad - Degistirme tarihi Tar Boyut

2052021 081 oS Doman s

221065 CoSDomen ET0

Rtha@i2  CDSDomen eI

L2 COSDomen w2

- L2 COSDomen by

e L2106 COSDomen e

L2205 COSDomen 2

- Verd Dk D)
7] [wampntem )
F

cjodrdy— & XA ‘

Calisma parametreleri sisteme aktarimis olur. Alan Tanimlarina gelen alanlar bordro
hesaplamasinda kullanilacaktir. Bu alanlarin tipi (sayisal yada metin), zorunlu olmasi, hesaplama

yapllip yapilmayacag gibi 6zellikler burada belirtilir.

oBu alanlara veri girisi ise Insan Kaynaklari >Calisma Parametreleri penceresinde

yapilacaktir.

Parametre kodu 00001 Parametre adi (Calisma Parametreleri

Genel Bilgiler Alan Tanimlari " Formuiller ” Acklama

Alanio Parametrefalan Adi Kullamm Seviyesi
F(EH 131 1 00001 SGK Kesintileri 0
V 132 200002 Genel adlk Sigortas Sayl El ile giris veya Hesaplama 1]
’ 133 300003 Malillak Yashik Glom Sigortast Sayi E cpMYQSIsc Elile giris veya Hesaplama o
134 4 00004 Issizlk Sigortasi Sayl F cplssizlikSigor tasilsd El ile giris veya Hesaplama 1]
B 135 5 00005 Sosyal GUvenlik Destekleme Primi Sayl E pSGDPIsd Elile giris veya Hesaplama 1]

&) Bagli islemler sekmesinde satirda kayit olusturulur. Calisma parametresinin kullanilabilmesi

icin kayit olusturulmasi gereklidir. Calisma parametresi sonraki islemlerde insan Kaynaklari >

Personel Kartinda Bordro Parametre segilerek kullanilir.Bagli igslem olusturuluken sistem

tarafindan yil, yilin baslangi¢ ve bitis tarihlerini alanlarina kayit girilir.

oBurada Takip No ve Agiklama alanlarina veri girilimesi zorunludur !

Kayit olusturulduktan sonra Onaylandi durumuna getirilerek ¢caligma parametreleri sistemde

kullanilabilir hale gelmisg olur.
i< | > [ Galgma Paramat ises

e Tarm 2 aTos I  Gevert T Tt [GegertSon Tar
o =

e [versyon [oesired |
o o=
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insan Kaynaklari Tanimlari

8.14. Personel Karti Parametre Tanimlari

Personel karti parametre _
tanimlariiceren I@'

lisanslar: BORDRO

Bu islem penceresi bir Dinamik Veri Tanim penceresidir.

Bordro hesaplamak Uizere kullanilacak olan personele ait parametrelerin sisteme tanimi burada
yapllr.

Burada tanimlanan parametrelerin degerleri ise herbir personel igin ayri ayri girilir.

Insan Kaynklari > Personel Kartlari penceresinde kayttli olan ve de ise baglatmasi yapilan

personelin kartindaki BEordro Parametreleri penceresinde veri girilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Parametre kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bogs birakilabilir.

Parametre adi girilir. Parametre adi yazildiktan sonra butonuna tiklanlir.

£ Genel Bilgiler sekmesinde gerekli bilgiler girilebilir.

&) Alan Tanimlari sekmesinde st bolimdeki @ iceri veri al (1) butonuna tiklanilarak personel

parametresine ait cds. uzantilh dosya (2) ¢ift tiklanilarak secilir.
\@/@/ Kl | > V/J@ E E @‘®.|@ .|%\.ID&®—H# .‘ PelsnnelKanﬂParammresiTamml

Parametre kodu 000001 Parametre adh 2022 Personel Parametresi

[ oot | AsTewn | romile | ackms | cabilsemer | ogaAarmTonmin |

[[retoJsra = [xods[peramcteiaanra [orm  [ventm [vensoyu [zonnis [vendtors  [Degsken ik I [Sayfoto [Foma

L X
A< Yerel Disk(C) > NetsimN4 > Bordro Sablon v o O Bordro Sablon Klasériinde ara
E=- m @

Degstirme tarii Tor Boyut

12.082021 08:01
12.082021 08:03
12.082021 08:02

150K8
seKB
7oK8
62k8
K8
162 KB
62K8

12.082021 08:02
12.08202108:02
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insan Kaynaklari Tanimlari

Caligsma parametreleri sisteme aktariimig olur. Alan Tanimlarina gelen alanlar bordro

hesaplamasinda kullanilacaktir.Bu alanlarin tipi (sayisal yada metin), zorunlu olmasi, hesaplama
yapllip yapilmayacagi gibi 6zellikler burada belirtilir.

oBu alanlara veri girigi ise Insan Kaynaklar >Bordro Parametreleri penceresinde

yapilacaktir.
Parametre kodu 00001 Parametre adi Personel Kart Parametreleri
Genel Bilgiler Alan Tanimlar || Formiiller " Agklama " Badl Islemler " Diga Aktanim Tarimlar |
du ‘Parameheﬂ\]an Adi |Birim |\|'eri Tipi |Veri Boyu |Zcrunlu |\|'eri Editarii |De§i§ken Adi |Ku||an|m Seviyesi |Say‘|’a No |Form[}||
0001 Ucret Bilgileri Sayl E kpUcretBilgileri _,‘8} Pasif 1]
0026 BES Kesilecek Mi Yaz 1 [E GCentik (EfH) kpBesKesilecekMi El ile giris veya Hesaplama 1]
Beyanname [ Tegvik Bilgileri kpBeyanname

£ Bagli islemler sekmesinde satirda kayit olusturulur. Personel Parametresinin kullanilabilmesi

icin kayit olusturulmasi gereklidir.Bagli islem olusturuluken sistem tarafindan yil, yilin baslangi¢ ve
bitis tarihlerini
alanlarina kayit girilir.

oBurada Takip No ve Agiklama alanlarina veri girilmesi zorunludur !

Parametre kodu 00001 Parametre adi Personel Kart Parametreleri
- [ A e ———— | Badiisiemer | Disa Aktarm Tanimlan
‘DVANn |Kay|t Durumu ‘Tarlh |Tak|p Mo |agldama |HkTar|h Son Tarih il Déviz I. Sevw'ldze\ Kod
o] = = = " o0 = = = = = "
SRRl 27.04.2022 17:0€)001 2022-Personel Parametre

Kayit olusturulduktan sonra Onaylandi durumuna getirilerek personel karti parametreleri sistemde

kullanilabilir hale gelmis olur.

ok e g«

Toa ] ) T ] [Gecer i Tarh[Gegert sen Tort] T [versyon [oasitod |

8.15. Bordro Sablon Tanimlari

Bordro sablon

tanimlari iceren l@
lisanslar: BORDRO
? Bordro sablon tanmi ile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!
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https://youtu.be/8G48zH-yv9c?t=13

insan Kaynaklari Tanimlari

Bu islem penceresi bir Dinamik Veri Tanim penceresidir.

Bordro hesaplamak Uzere kullanilacak olan sablondur.

o Bordro hesaplanmasinda kullanilacak olan bordro sablonunda kanuni parametresinin,

isyeri parametresinin, calisma parametresinin ve de personel parametresinin segimi yapilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilabilir.

Adi girilir. Ad yazildiktan sonra butonuna tiklanlr.

2 Genel Bilgiler sekmesinde gerekli bilgiler girilebilir.
Alt tiirii alaninda Ucret Bordrosu segilerek bordro sablonunun tipi segilir.
Burada Uygulanacak Baglanti Parametre Tanimlari béliminde bordro parametrelerinin

baglantisinin kurulmus olmalidir.

Kodu BS-2 Adi Ornek A.5. Bordro Sablonu
GenelBigier i anTanman | Formiler | Agkiama | satitisemler | Disa Aktanm Tanmian
- Uygulanacak Badlanth Parametre Tarimlan Veri Grubu
Alt tirdi Ucret Bordrosu -
Veri el . Kanuni parametreler 3 T - W Kayit segim repo -
= uluk 2l Parametreler
ol LI ) k3 Firma Isyeri parametreleri |41 T - W
. Kayt tablo adi -
Gegerliilk tarih ~ |1.07.2021 -
) ) Calisma parametreleri 5 T - W _
Gegerli son tarih - Ozet Bilgi Formatlan
Dénem periyodu Ayl - Personel Kart parametreleri & T - W Kodu formats .
Glncelleme tarihi 4.08,2021 - Adi Formahy -
Versiyon vz Agklama format -
Ozl ked
Segilen tablodan verileri al
Tablo 2
Onceki Tablo Verileri al |

&) Alan Tanimlari sekmesinde st bolimdeki @ iceri veri al (1) butonuna tiklanilarak firma

bilgisine ait cds. uzantili dosya (2) ¢ift tiklanilarak segilir.

Netsim Yazilim © 2024



insan Kaynaklari Tanimlari

K| d | > V/d E]lﬁ E M‘l% '|@I8’H ﬂ H B?:dloﬁablonTamm|

Kodu BS-2 Adi Personel Ucret Bordrosu TASLAK ‘
Genel Bilgier Mo Tarnmmian | Formler | AgHama | Baghisemer | Dsa Aktarm Tanmlan |
Bordro Genel || ersorel /Puantaj |
[ o [sra ~ [kodu [parametre/alan Ad [Brim  [veri Tioi [ veriBoyu [zorunlu [veriEditoru | Dedisken Adi Kullanm seviyesi [sayfanio |
W ag X
A |« VerelDisk (C:) > NetsimN4 » Bordro Szblon v o © Bordro Sablon Klasérande ara
Duzenle Yeni Kiasor B M @
B 3D Nesneler A ad Degistirme tarihi Tar Boyut
Belgeler [ bordro.cds Q 12.08.2021 08:01 CDS Dosyast 150 KB
& Indirilenler [ calisma.cds 12.08.2021 08:03 CDS Dosyast 58 KB
I Masausta [ firma.cds 12.08.2021 08:02 CDS Dosyas 79KB
B Mazikler [ kanuni.cds 12.08.2021 08:02 CDS Dosyas: 652KB
=] Resimler [ ladem.cds 12.08.2021 08:02 CDS Dosyasi 0KB
B videola [ muhtasar.cds 12.08.2021 08:06 CDS Dosyas: 162 KB
B [ personel.cds 12.08.2021 08:03 CDS Dosyas 62KB
i, Yerel Disk ()
v
Dosya adr: “ v| | cds dosyalan *.cds) v
ojo e oy = A A q

Bordro sablonu sisteme aktarimis olur. Alan Tanimlarina sekmesinde Bordro Genel
Parametreleri ve de Personel/Puantaj Parametreleri sekmelerine gelen alanlar bordro

hesaplamasinda kullanilacaktir. Bu alanlarin tipi (sayisal yada metin), zorunlu olmasi, hesaplama
yapllip yapilmayacagi gibi 6zellikler burada belirtilir.

oBu alanlara veri girisi ise Insan Kaynaklari >Bordro Listesi penceresinde yapilacaktrr.

Kodu BS-2 (1) Adi Personel Ucret Bordrosu TASLAK (1)
Genel Bilgier Alan Tanimlan || Formiiller " Acklama " Badl Islemler ” Disa Aktanm Tarimlzr |
J Bordro Genel Parametreleri || Personel { Puantaj Parametreleri |
AlanMNo |S|ra |Kodu |Parametre,|’A|an Adi |Birim |Veri Tipi |Veri Boyu |Zorun|u |\|'eri Editéri ‘Deﬁi;ken Adi ‘Kullanlm Seviyesi |Sayﬁ No |
356 1000064 Hesaplanan Bordro Ay /il Yaz 0 [ bpHesaplananAyYil Elile giris veya Hesaplama 1}
» 352 2 000047 Calisma Gund bpCalismaGunu E¥ Elile giris veya Hesaplama 1]
353 3 000048 Calisma Saati Sayl E bpCalismaSaati Elile giris veya Hesaplama i}
354 4 000049 Hafta Tatili Guni Sayl E bpHaftaTatiliGunu Elile giris veya Hesaplama 1]
355 5 000050 Hafta Tatlli Saati Sayl E bpHaftaTatiliSaat El ile giris veya Hesaplama [1]
357 & 000065 Resmi Tatil Gind Sayl E bpResmiTatiGunu Elile giris veya Hesaplama 1]
358 7 000086 Resmi Tatil Saati Sayl E bpResmiTatilSaati Elile giris veya Hesaplama 1}
[ 505 8 000131 Prim / Tkramiye / Ek Odeme Hesaplz Yaz 1 [E Centik (EH) bpPIEHesaplanmasin Elile giris veya Hesaplama 1]
507 9 000141 Toplu - Hafta I Fazla Mesai Sayl E bpTopluFM1 Elile giris veya Hesaplama
508 10 000142 Toplu - Hafta Sonu Fazla Mesai Sayl E bpTopluFM2 Elile giris veya Hesaplama
509 11 000143 Toplu - Resmi Tatil Fazla Mesai Sayl E bpTopluFM3 Elile giris veya Hesaplama
[ 510 12 000155 Bordro Ay Personel Puantaj Girigi Tablo E bpPuantaj Elile giris veya Hesaplama
|| 525 16 000174 Toplu Girig- Uzaktan Calisma Tamsay E bpUzaktanCalismaToplu El ile giris veya Hesaplama

& Bagh islem sekmesinde bordro yapildiktan sonra sistem tarafindan kaytt olusturulur. Burada

kullanici iglem yapamaz.
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insan Kaynaklari Tanimlari

8.16. Beyanname Bildirge Tanimlari

Beyanname bildirge

tanimlariiceren M

lisanslar: BORDRO

PDKS ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Beyanname bélimine bakabilirsiniz.

Bu islem penceresi bir Dinamik Veri Tanim penceresidir.

Beyanname bildirilmesi i¢in kullanilacak olan parametrelerin sisteme tanimi bu pencerede yapilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girisi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilabilir.

Adi girilir. Ad yazildiktan sonra butonuna tiklanlr.

1. Genel Bilgiler sekmesinde gerekli bilgiler girilebilir.

2. Alan Tanimlari sekmesinde Ust bélimdeki E iceri veri al butonuna tiklanilarak firma bilgisine
ait cds. uzantil dosya ¢ift tiklanilarak segilir.

3. Bordro sablonu sisteme aktarimig olur. Alan Tanimlarina sekmesinde gelen alanlar
beyanname igin kullanilacaktir. Bu alanlarin tipi (sayisal yada metin), zorunlu olmasi, hesaplama
yapllip yapilmayacagi gibi 6zellikler burada belirtilir.

4. Bagh islem sekmesinde kaytt olusturulur. Beyanname kullanilabilmesi icin kayit olusturulmasi

gereklidir.
8.17. Odeme Kesinti Tanimlari
Odeme kesinti

tanimlariiceren

lisanslar:
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insan Kaynaklari Tanimlari

ﬁ Odeme kesinti tanmi ile ilgili Netsim_akademi'deki egitim videosunu izleyebilirsiniz!

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islemleri bélimiine

bakabilirsiniz.

Personele yapilacak 6édeme (aile yardimi, prim vb.) ve de personelin maasinda yapilacak olan
kesinti (icra, nafaka, sendika vb.) tipleri tanimlanir.

Sistemin kurulumu ile bazi kesinti tanimlari programda varsayilan olarak gelmektedir.

A izl <t | 3 1148 @ Lg] L@@, _ﬁ ,#H PB deme - Kesinti Tamimlan
1@3 <<l L7 | @3‘} 2 =] < [T
Aramak igin metin giiniz...
OKTNo  |KaytDurumu  [Kodu |Gdeme -Kesinti Adi [raru [kesint  [6zel kod
3| = — [ o [ - @ O«
-1+ Akuf 00001 Ioa Kesintis Iora Kesintis ¥
2 o AKEF o002 Nafaka Kesintis Nafska Kesintisi w
3+ Akif 000003 Sendia Kesint Sendika Kesintis i
4 AKEF oo0004 Avans Kesintisi Diger Kesinti £
-5+ Akif 000005 Prim Oclemesi - Brit Prim Odemesi E
& AKEF 000006 Prim Gilemesi - Net Prim Gdemesi
7+ Akif 000007 Al Yardim A Yardim
‘ Aktf 8 Cocuk Yardimi Cocuk Yardimi

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilir ise ad yazildiktan sonra butonuna
tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Adi girilir.

Genel Bilgiler sekmesinde Tiirii, Ucret Referansi, Tutar Hesaplama, Tutar Oran/Deger,
Limit Oran/Deger veri girilir.

Sigorta, Gelir Vergisi, Damga Vergisi kutucuklarina isaret konularak ayar yapilir.

Kesinti ise kutucugu igaretlenir.

s <l < (o[ () B S = - B - [ -

PB Gdeme - Kesinti Tanimi

EEIE K

Gdeme - Kesinti Bilgileri
Kodu + Adi [~ Giris
Genel Bilgiler " Aylik Tutar Formuli ‘
. ergi / Sigorta
Kesinti Il Tutar hesaplama  Net Uzerinden Tutarsal -
| Sigorta

Trd s Tutar Oran/Deder
- | Gelir Vergisi
Ucret referans:  Aylik - Limit hesaplama  Net Uzerinden Tutarsal -
. I | Damga Vergisi
Ozel kod o Limit Oran/Deder
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https://youtu.be/PW6Pp_rwwe0

insan Kaynaklari Tanimlari

8.18. Performans Tanimlari

Performans
tanimlari iceren
lisanslar:

Personel ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan Personel islemleri béliimiine

bakabilirsiniz.

Bu islem penceresi bir Dinamik Veri Tanim penceresidir.

Personelin performans degerlendirmesinde kullaniimak tzere parametrelerin sisteme tanimi
burada yapllir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir.Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girisi yapllrr.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Tablo kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilabilir.

Tablo adi girilir. Parametre adi yazildiktan sonra butonuna tiklanlr.

£ Genel Bilgiler sekmesinde gerekli bilgiler girilebilir.

&) Alan Tanimlari sekmesinde performans kriterleri satir kaydi +—=vX (kaytt, sil, onay,

vazgeg) butonlari ile olusturulur.
i<l <[ > V/J E B @4@ v| & .|D$|@H Eﬂ H insanKaynaklanP:;fnrmans'rammlan
[ Maii Tablo Tarum |

‘ N

| Agklama | sagiisemer | Dsa Aktarm Tanmian |

[ VeriBoyu [Zorunlu |VeriEciterii | Degisken Adt
[ pr_takim

22 A “

&) Bagli islemler sekmesinde satirda kayit olusturulur. Performans tanimlarinin kullanilabilmesi

icin kayit olugturulmasi gereklidir.

Netsim Yazilim © 2024



insan Kaynaklari Tanimlari

R L Ll mh insan Kaynaklar Performans Tanimlan
& [[8] <t < [ > [ [ B [ [&-] B - [ - [[=]Q)][ F [ v % e hn
[ Maii Tablo Tarim |
Tablo kodu 000001 Tabloadi Ornek A.S. Performans Tanimlan ‘

| cenclbigir | AanTanmen | Formiller [ Agama | sodiisemer | Dsa Atanm Tenmian

[fovae ficntou

Tacrah ontah 0

Onaylandi durumunda getirilen performans tanimi insan Kaynaklari > Toplu islemler>

Performans Islemleri penceresinde yeni degerlendirme girisi yapilirken segilir.

Aramak igin metin girniz..
ru leme Tarihi_|Versiyon |OzelKod |

[t Tora |Dénem Periy Gegerl I Tarih_|Gegerl Son T2
e [ = =

8.19. Bordro Mali Tablo Tanimlari

Bordro mali tablo A
tanimiiceren I@-
lisanslar: BORDRO
?‘ Bordro mali tablo tanimui ile ilgili Netsim_akademi'deki editim videosunu izleyebilirsiniz!

Bordro mali tablo tanimi ile ilgili islemler icin IK-Soru Cevap'ta bulunan BEeyanname

@) bdlumune bakabilirsiniz.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin olusturulabilmesi icin tablolar bulunmaktadir.

Aktif olarak kullanilan giincel tablolar Onaylandi (1) durumunda bulunur. Siiresi gegmis olan eski
versiyonlu tablolar ise Tamamlandi durumunda bulunur.

Sistem glincellemesi (2) yapilarak tablolar gtincellenebilir.

Hesaplamasi yapilacak olan beyannamaler ise glincel olan tablo kullanilir.

% Bordro Mali Tablo Tanimlan o= 3]
s |46 Bordro Mali Tablo Tanimlan | o3
<ls] > -l @Rl @ &1t I A @
ﬂ paill bt |2 LH e — O
Aramak icin metin giiriz... p
DVI ‘KayltDurumu |Kodu |Mal| Tablo Adi |AItTuru |Donem PenylGegerh Ik Tarih  |Gegerli Son Tarlf"Guncelleme Tarihi ‘Uygulam
o[= = [ oflc oflc [T = = = [\
|| 39 @Tamamlandi  MUHSGK_14.019 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14,019 Muhtasar Beyannamesi  Aylk 1.12.2021 11.04.2022
45 (D Tamamlandi  MUHSGK12 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi (10034) Muhtasar Beyannamesi Ayl 7.04.2021 15.07.2021
49 (D) Tamamlandi  MUHSGK_14.019 (1) Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ¥14.019 (1) Muhtasar Beyannamesi  Aylk 1.12.2021 11.04.2022
m +/ Onayland |MUHSGK_14.035 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi V14,035 Muhtasar Beyannamesi 1.02.2023 | Jw.02203 ]
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https://youtu.be/oPYohvtoJSg?t=17

Yapilandirma Tanimlari

9. Yapilandirma Tanimlari

IK4 icerisinde yapilmakta olan islemlerin gerceklestirilebilmesi icin cesitli veri tanimlarinin yapimasi
gerekmektedir.

Yapilandirma iglemleri altinda K4 iin gerekli olan tanim ve de ayarlar anlatimistir.

Firma-Sube Tanimi
islem Noktasi Tanimi
Cari Kart Tanimi
Sahis Cari Kart Tanimi
Stok Kart Tanimi
Faaliyet Sektor

Resmi Tatil Tanimi
Terminal Tanimi
Odeme Kartlari

Liste Tanimi

Do6viz Tanimi

Déviz Kuru

Kur Tip Tanimi

Cari Limit Grubu
Sorumluluk Alan Tanimi
Onay Yolu Tanimi
Ozel Kod

Sabit Metinler
Zamanlanmis Gérev Tanimi
Resim-Logo Ekleme
islem Zaman Editorii

Kullanici ve Grup Tanimi

0 000C00CO0CO0OCO0COCO0COCOO0OCOCDOO0ODODO0ODODVO

Dinamik Veri Tanimi

Netsim Yazilim © 2024



Yapilandirma Tanimlari

9.1. Firma-Sube Tanimi

Personelin ¢alistig firma ve sube tanimlamalari yapilir. Subelerin genel, SGK ve Efatura adres
bilgileri girilebilir.

TANIMLAR modulinde Firma Tanimlari mentsinden Firma ve Sube Tanimlari penceresi agilrr.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Firma kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bog birakilabilir.

Firma adi girilir. Firma adi yazildiktan sonra butonuna tiklanlir.

1. Genel Bilgiler sekmesinde firmanin yapisi ile ilgili bilgiler girilebilir. Sicil Bilgileri, Mikellef

Bilgileri, Edevlet ve Efatura Adresleri girilir.
2. Subeler sekmesinde firmanin subeleri (1) ve her bir subeye ait SGK Is Yeri Bilgisi (2)

tanimlanir.
3. Her bir subeye SGK is yeri tanimi yapilarak is yeri parametresi girilimesi gerekir. Bunun igin

Firma isyeri Bordro Parametreleri (3) butonuna tiklanilrr.

GlE =< [ G S E =R 4 e —
|

Fema Tem.

—— e G |

| cenclbigler | swbelr | vaiyetupln | vaDonemer | Logo [ inza Serbest Aaniar

2y - X

4. Agllan PB Firma isyeri Parametreleri penceresinin sol tarafinda Tanimlar > insan Kaynaklari

Tanimlari>ls Yeri Parametre Tanimlari penceresinde tanimlanmis olan is yeri parametresi

(1) géruntulenir.

Parametre Olustur butonuna tiklanilir.

Netsim Yazilim © 2024



Yapilandirma Tanimlari

R [ AT mh PB Firma isyeri Parametreleri
il < [ s = | Ba - | <Ml & e Cwgeai
Isyerikodu 0001 Isyeriad Merkez 2
Parametre Tanmlan | [ ]

Ornek A.5. Merkez Isyeri Parametreleri Ik tarih  1.01.2022
[, Parametre Olustur lSon tarih 31,12,2022 23:59:59
DVRNa|KaytD 7 [Agklama

5= = e | |s = [kodu [alan Adyparametre | Deger [Brm | [ki|zo1|

(=) Tarum Adi : Ornek A.5. Merkez Isyeri Parametreleri
IR 6mek A.5. Merkez fsyeri Parametreleri

|

He 4 o/0 b M & o X 4 ’

[ [sre = [ramsayr  [sam |zaman [Metin [Tanitia Kodu Taniba

<Gasterilecek veri yok>

x [¥| (kaytDurumu = Q)
i B | S R

5. Parametre Olustur butonuna tiklandiktan sonra is yeri parametresindeki alanlar sistem
tarafindan getirilir. Deger sutununda veri girilerek pencere kapatilir. Subeye bagli is yeri

parametre tanimlari yapimigtir.

0 Burada ilgili tanim alanlari igin Deger siitununda veri girilmelidir! Ornegin Gunlik Calisma

Saati 7,5 olarak girilir.

Isyeri kodu 0001 Isyeriad Merkez 2
Parametre Tarmlan - . i
COrnek A.5. Merkez Isyeri Parametreleri ik tarih  1.01.2022
| 3 Parametre i | Son tarh 31.12.2022 23:59:59
DVRNo|kayit * [Agkiama |
| = = ' Coflc Sira |Kodu |.1\Iar'| AdifParametre |De§a |Birin'| | |IG| Zor|
B & Tanm Adi : Grnek A.5. Merkez Isyeri Parametreleri L:} 1 EHE I;va'-i Beyanname /Tesvik Bigier E L
- 3] 200001 SGK Isveren Paylan ® [
1 [ 700007 Ginlik Calisma Saati
] 300008 Fazla Mesai Oranlan 5 [
12 00012 1k 2 Ginlik Rapor Ucreti Isveren Tarz =

& 1300013 Kesinti Tanmlar
200015 Saatlk Kesint Yapilr
= 1400014  Maktu Aylik Ucret Uygulanir
o 100018 Maktu Dcrette Gunlik Kesint
16 00016  Tkramiyeyi Ucret Bilgilerinden Hesapla
- 17 00017  Ikramiyeyi Periyottan Bagmsiz Bordro®
(3] 26 00031  Ucret Hesaplama Tanimlan

LEEEEEYE

6. PB Firma Isyeri Parametreleri penceresi kapatilir. Firma ve Sube tanimi penceresinde

subelerin durumunun Aktif / Onaylandi durumunda oldugu kontrol edilir.

Netsim Yazilim © 2024




Yapilandirma Tanimlari

— = o
5 - . @h @ ‘ | '#H | Firma ve Sube Tanimlan
Lol <[ < [0 e[ [ 2] Fa ] T p——
Aramak igin metin giriniz. ..
Firma Sube No_|KaytDurumu  [Sube Kodu [Sube Ad: | sube kisa Ad | Muhasebe Kodu Bi[Gzel kod
5| = = O W W [ [

Firma : 0001 GRNEK A.

[ A wat oot [MERKEZ SUBE MERKEZ SUBE

2 o Aktif 0002 CARSI SUBE CARSI SUBE

[T

9.2. islem Noktasi Tanimi

islem noktasi olarak isimlendirilen birimler subenin departmanlar olabilir.

Bir subeye birden fazla islem noktasi agilabilir.

0i§lem noktalarinin tanimlanacagi firma ve sube kayidi Firma ve Sube Tanimlari penceresinde

6nceden aglimis olmasi gerekir.

L Islem Moktas Adi KayitDurumu | Bloke Webal| Kodu Kisa Adi sinifi
RIEEISIKLET A.S. /' Onaylanc 0001 Firma
(=} MERKEZ SUBE o Aktif F v 0001 MERKEZ SUBE Sube

(=} iSLETME o Onaylane I ¥ 0002 Departman

'I.|'1TES ISTASYOMU < Onaylanc B | 0003 Departman

’TEKZERJ_EK ISTASYOMNU < Onaylanc B W 0004 Departman

PEDAL ISTASYOMNU < Onaylanc B W 0005 Departman

“ MONTAJ ISTASYONU < Onaylanc B W 0008 Departman

butonuna tiklanilarak tanimlanmis olan sube altina iglem noktasi kaydi agilr.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde géruntulenip kullanilabilir.

Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi girigi yapllir.

Nokta ad girilerek. butonuna tiklanlir.

Nokta Bilgileri, islem Bilgileri, Barkod, Adres-Telefon, Organizasyon Bilgileri sekmelerindeki
ilgili alanlara veri girilir.
islem noktasi olarak isimlendirilen birimler subenin departmanlari olabilir.

Bir subeye birden fazla islem noktasi agilabilir.

0i§lem noktalarinin tanimlanacagi firma ve sube kayidi Firma ve Sube Tanimlari penceresinde

O6nceden aglimis olmasi gerekir.
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Islem Moktas Adi

el

+/ Onaylan o001 Firma

(=} MERKEZ SUBE o Bktf F ¥ 0001 MERKEZ SUBE Sube
(=} iSLETME o Onaylane I ¥ 0002 Departman
'l.|'1TES ISTASYOMU < Onaylanc B W 0003 Departman
’TEKERJ_EK ISTASYOMNU < Onaylanc B V| 0004 Departman
PEDAL ISTASYOMNU < Onaylanc B W 0005 Departman
“ MONTAJ ISTASYONU < Onaylanc B W 0008 Departman

butonuna tiklanilarak tanimlanmis olan sube altina igslem noktasi kaydi agilir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi girigi yapilir.

Nokta adi girilerek. butonuna tiklaniir.

Nokta Bilgileri, islem Bilgileri, Barkod, Adres-Telefon, Organizasyon Bilgileri sekmelerindeki

ilgili alanlara veri girilir.

Nokta Bilgileri sekmesinde her bir sube veya departman igin insan Kaynaklari Birimi kutucugu

isaretlenerek ayarlanmasi gerekir.
/el << > B By B \&rlfﬁrl%vl@l@\\ A —

[ Islem Noktas Tanm

Nokta kodu 0001 Nokia ad: MERKEZ SUBE ‘

Nokis Bigleri || fgemBigier | Barkod | adres-Teefon | organizasyonBigleri | Serbest Alanlar

Logo

Noktaksaadi  MERKEZSUBE Bloke

Ana islem nokts) [ORNEK A.S. Web aktf @

Firma ORNEK AL

(2

Sube MERKEZ SUBE
MRP grubu E-Ticaret sats noktas | Hayr
Uretim tesisi | —— Muhasebe kodu bileseni

Sorumluluk alan MH O7el kod k)

BB B

snif Sube

ek —

E-Posta Bigleri

Web adresi

Adres Dokirman yolu

Hesap

sifre

Sunuclzport] S Hayr  +

9.3. Cari Kart Tanimi

Bir sirketin mali veya ticari iliskide bulundugu alici, satici vs. hesaplarin bor¢ ve alacaklarinin takibi
icin cari karti olusturulur.

QSistemde oncelikle cari tipi acilir. Cari kartlar, cari tipine bagli olarak acilir.

& Cari Tipinin Agilmasi
1. TANIMLAR modiili altinda Cari Sistem Tanimlari menlUstnden Cari Tip Tanimlari iglem

penceresi agllir.
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2. butonuna tiklanir.

3. Cari Tip Adi alanina bilgi girilir.

— R
3/L8] vl < [ ool &4 68 ol l-lf 1B BIRI - . @

Cari tip kodu 0006

Cari tip adi TEKSTIL TOPTANCISI

islemler

i Tipe Bagh Kartlar

L Uyan Mesajlan

5% Muhasebe

Muhasebe Heszp Kartr...

GenelBlgler | Ondegerler | Formlar I Noktalar | serbest Alaniar
Dizenleme forme
Cari kod maskesi
Alalh ked tarimi & Menii adi
Muhasebe cari tiri  Yurtici Cari Caritip
Muhasebe kodh biegeni -
) Carikart
MH Ozel kod @%
Sorumiuluk alar %
Onay yolu M

Yetkileri yonet | Bagh kart yetkilerini yonet

Varsaylan

Web aktif il

Al £l

Saba £l

Rk —
BOzel kod

4. Onaylandi durumuna getirilerek kayit edilir.

© cari Kartinin Agilmasi

5. Kayit modull altindaki Cari Kartlar islem penceresi agilir.

6. butonuna tiklanir.

7. Cari Tip (1) secilerek Tamam (2) butonuna tiklanir.
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W Cari Kart Tanimi = ==
] Cari Kart Tamimu | ¢
HEEEIR BB SRS IC Ea -[he - [l [ 4
Cari Bigiert 1 W Cari Tipi Seg - [m] X
Carikod [#]| Caritnvan = CaullipilSag
isiemler Geneloigler [T [avamakcign men ari... foest Alariar
i Banka hesap bilgilesi Cari tipi CariTiphio [Kodu [cari Tp ad: [ala [sata |varsayld « |
2 Uyan mesajlan Faaliyet sekéri 7| = - o -B-8-68|K
@ indirimler Tabela tnvani 0 0000 = & v o |E
E Limitler Ana cari 2 0001 BISIKLET PERAKENDECILERT L Ll [ E
Bakiye tipleri Sube kodu 3 0002 MALZEME TEDARIKGILERL = ¥ B |8
* Grup Bilgileri Devreden cari adi 4 0003 AVUKAT V| il [ Tl
E— 5 0004 GRUP FIRMALARIMIZ 7 ¥ E E
Cari stok bilgileri ——————= . !
% | Muhasebe fFatura & 0005 KIRTASIYE v td [ '
Islem oranlan — o = = g
) O ‘=
8 Ara filosu TC Kimlik na Bl
Bagh oldugu tipler Reuass I
5 Bagh oldugu sektorler teis 5
Mikelef tii i)
£ Sorumluluk Alanlsn
Miistahsi Stopaj tirt
& Temsilciler i
b c Muhasebe car tird b
Bayi - llgii cari Muhasebe kodu bileseri
{51 Ondeger stoklar MH Oz¢l kad
i Hukuki takip | =
Anlagmalar
& antag Haberlegme
[ E Posta adresleri -
[E7 Resim ve loga - 1
1 EFatura adresleri Szel kod

£ EFatura Kullanici Guncelle
£ Unvan ve Adres Bilgileri ..
Muhasebe

[5+ Takip hesap kodlan

°| & Tamam

| x Vazgeg

8. Cari Unvani alaninda bilgi girilerek kaydin durumu Onaylandi yapilr.

W Cari Kart Tanimi

ki <4 [ ]

Cari Bilgleri

Carikod 00017

islemler

fil, Banka hesap bilgileri
[ Uyan mesajlan

@ indirimler

[[] Limitier

Bakiye tipleri

i Grup Bilgileri

Cari stok bilgileri

9% Iglem aranlan

|8 Arag filosu

Bagh oldugu tipler
&2 Bagh oldugu sektarler
£ Sorumluluk Alanlsn
& Tersilciler

Bayi - llgili cari

[ Ondeger stoklar

i@l Hukuki takip

[*] Anlagmalar

(4 E Posta adresleri

[ Resim ve logo

F1 EFatura adresleri

£ EFatura Kullanici Guncelle
£% Unvan ve Adres Bilgileri ..
Muhasebe

5+ Takip hesap kedlan

[E=SR=R x ]
P Ll Lg]v|m|ﬁ‘ﬁ '|%'|D|@||#ﬂ . Cari Kart Tamimi
s E’ |\ LH @ i 23
[4] Caritinvam MOSTERIL
Genelpigler | Parametreler | vefidier | Adres-Telefon | Agkama | MNoktaler | SerbestAlaiar

Cari tini TEKSTIL TOPTANCIST | | | Bayitiry -
Faaliyet sekiérd — 2B/ || £oosta
Tabela tnvani
Ana cari — CARISIZ ISLEM — a2 bad s
Sube kodu Onaylayan e
Devreden carl adi Onay tarihi -
=== Kt tarihi 5.07.202216:27:47 -

Cari tinvani kontrol tarihi -
TC Kimilk n
Vergi dairesi | | T Eraura
Verging =
Mkt — | | EFsturakulancs  Kagtietm -
Mustahsi|fStopaj tirti - || Etrsaliye kulanas -
Muhasebe cari lrli  Yurtc Cari ] || sats Fotwa sablorus [
Muhasebe kodu bileseni
S—— s BA/BS Verilr v
Haberlesme | | | Bioke £
= | ae @
Renk [
Gzel kod Sata @

9.4. Stok Kart Tanimi

Personele zimmet edilen demirbag stok tipindeki stok kartlari olusturulur.

Oncelikle demirbasg tipi tanimlanir. Zimmet edilen makine, techizat, ekipman vb. kayit edilir.

@ Stok Tipinin Agilmasi

Tanimlar moduli altindaki Stok/Lojistik Tanimlari mentsinde Stok Tipi Tanimlari penceresi

acilr.
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butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi agilir.

Giris durumunda iken Stok Tip Adi (1) girilir.

Pencerenin sol tarafinda Birimler (2) butonuna tiklanilarak birim tanimi yaplilir.

Stok tip kodu 0004 Stok tip adi Demirbas
Birimler Genel Ozellider || Parametreler |
KayitDurumu  |Sira - |Birim BirimX
Aktif P adet 1 Katsay, Taban dara
Dara Ref birim B

Durumu Onaylandi (3) yaplilarak iglem tamamlanir.

A R - IERERIEREE] | stokTipi T
Stok tip kodu 0004 Slbkfvad‘Dem\rba; °| L% Taslak

islemler Guelier 1 | Ozelider2 | Veryantar | Brmer | Formiler Nokialar Serbest Alaniar
- Stok tpi kullanm yerleri 3, Iptal
zomie @ || [woser — ‘ a
. | sat ! Maliyet
(= Bagh Kartlar o - L=t Ll 'ﬁl’-ﬁ -~ Heyr
v Als ¥/ Uretim -
[ Uyan Mesajlan Gnupbagi - Hayr
% ] Stok | Servis bakr
Parametreler VaryantRef stak tioi || SR SIS e den bagmsiz oy
56 Muhasebe Temel tp Fidhoel Stok | Tekip ikiar Taksi - || (¥ Stokgks (9] Dokiman i
oo Lot dan bagmsz | Hayr
5 Takip Hesap Kodlan Bigi varyant v) satgiade (| Terazi
Muhasebe kodu bieseni @ Misiade (9] Yazarkasa
MH Ozel kod @z -
Muhasebe stok tiri  Ticari Mal Fiyatiandrm ] Maliyet
Stok kedu format Varyantmalivettakini |-
Stok skl kod tarmi DST Maliyet takibi
Seri/Geki format
e Gergekmaliyet takbi |
Hizmet mailyet takbi -
Vergi [Resmi Taban indrimi uygulani [
Vergi uygulama seti %00
Al garanti siresi 24 | | Alssats/Stek Bagant Kentrols
Sat garanti siresi 24 Farkh varyant
Isletme kayit
EEmErEm Farkh dinamik stok
Farkh kalite
Farkh lot

@ stok Kartinin Agilmasi

Kayit moddilu altindaki Stok Kartlari penceresi acilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir.

Giris durumunda iken Stok Kart Adi (1) girilir.

Durumu Onaylandi (2) yapilarak igslem tamamlanir.
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(o o< o ) 8 3 -1 131 oy
Stok kodu 00008 +] Adi 181 Olger q L%Z Taslak

58 Birimier Owliker 1 | Omlier2 | Veryanter | agkema | Grpgarkod | | serbest ataniar
G parametreler Genel Kontrol / Zoruniuiuk [ Zg e
£ stok Uyum Bilgileri Bloke [ Webaktf |/ Akif - | | | Paketseki MNormal Stok - Kendi Fiyat
@ Fiyatlar Kapat
Stok tipi Demirbas Fason calisma
& Eski Fiyatlar
3 indiimier Takip sekl Miktar Takbi = || Fason hizmet stogu ()] | | Hzmetmaliyet takibi [~
Durumu Dinamik stok tpi | — ] || Mumara Taban indirimi uygulanr ()
2 Limitler Marka — & || serifCeki format Sabit fiyat
L Uyan Messjlan nhat —— 2 | | varyant zorunis
- Kontrol / Zorunluiuk
ilss Stok Hareketleri Kalite seti —= ~ || pstokzoruniu Hayr
i Envanter Satlabilrik
X Kalite standardi - — ||| Kalite zorunks
% Stok Cari Kodlan Takip hesabi ol [F
@ Morket Sorumluluk alar 2 || Lot zoruniu
- Sabitbirim carpani (4]
(@ Resim / Video Limit sinufi 0 7} SerifCeki No zorunku
o Birim dniistiir |
Web Agiklama Bilgi varyant @ || Grup zorunlu
Webde Incele
44 ligili Uranler JfGenel adi I Olger [} 0 || Aternatifadi 1
imalat Dosyal
8 imalat Dosyalon Vabana adi Alternatf ad 2
(@ Uretim Kapasite
5 Muhsseb Etket adi Alternatif adi 3
uhasebe
5+ Tkip Hessp Kodlan Referans stok (m] | | Alternatif aci 4
Grzel kod Alternatif adi 5

9.5. Faaliyet Sektor

Firmann iligkili oldugu carilerin faaliyet gosterdigi sektérler tanmlanir. Sektorel raporlama igin
kullanilabilir.
Sahis carisi icinde de faaliyet sektori segilebilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde goérintilenip kullanilabilir.

Sektor kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilir ise sektér adi yazildiktan sonra

E butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.
Sektor adi girilir.

Sektér bilgileri

Sektdr kodu |+ Sektdr ad 3+ Giris

J Genel Bilgiler

Aciklama
Ozel kod

Web aktif ¥

Aciklama girilir.
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Ozel Kod girilebilir. ... (ic nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da

elle girig yapilr. Kullanicinin istegine baglh olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor
olusturmak igin kullanilabilir.
Web Aktif kutucugu isaretlenerek web tarafinda kullanimak igin ayar yapilrr.

9.6. Resmi Tatil Tanimi

Resmi tatil tanimlamalari yaplilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde goérintilenip kullanilabilir.

Takvim kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilir ise takvim adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Takvim adi girilir.

Takvim Tarumi
Takvim kodu 001 Takvim adi 2021 Tatl Takvimi 8 < Onayland
J Genel Bilgiler || Resmi Tatiller || Aciklama
Ozel kod

© Genel Bilgiler
Ozel Kod girilebilir. ... ({ic nokta) butonuna tiklanilarak acilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da

elle giris yapilr. Kullanicinin istegine bagh olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor
olusturmak i¢in kullanilabilir.

& Resmi Tatiller
- X

Aylik, yillik, haftalik vb. periyotta kullanim amacina gére resmi tatil tanimi yapilrr.

butonlariile satir kaydi kayit edilir, silinir, onaylanir ya da iptal edilebilir.

&) Agiklama sekmesinde bilgi girilir.
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9.7. Terminal Tanimi

Sisteme bagli olan terminaller (PDKS cihazi, el terminal, bilgisayar, yazar kasa vb.) gérintilenip

terminal girigi yaplilir.

3 > 3 |48 L=y . Terminal Listesi
&/ <[] > e[ (&[] <F ] 5 ommna
Aramak igin metin giiniz. .
Terminal Grup Adi
Terminal No |Aktf TeKaytDurumu [Kedu [Terminal Adi [Terminal Tipi DB kullamia [i5 Kullanias: |Bigisayar |Uyguiama |ana Form [Agils Formu | AkctiF Tema |62zl kod
= = — | = ac Wc i [:e B Wlc ol s e iy D
| |3 Terminal Grup Ad: :
L 2 [V </ Aktif 000001 Dokiimantasyonl hp dokiimantasyon!
B

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girisi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Terminal kodu istenilen formatta elle girilir ya da bos birakilir ise izin adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Terminal adi girilir.

© Genel Bilgiler

Terminal tipi alaninda PDKS Cihazi segilir.

Terminal grubu segilir. Bilgisayar adi/IP girilir. Uygulama bilgisi girilir.

iS kullanici, VT kullanici, Ana form, Acilis formu, Aktif tema acilan listeden segilir.

Ozel Kod girilebilir. ... (i nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagh olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor
olusturmak igin

kullanilabilir.

Calisma profili, Calisma Parametreleri ve Calisma dénemi menlden segilir.

0 Calisma dénemi zorunlu olarak segilir!
IK Personel ... (ii¢ nokta) butonuna tiklanilarak agilan pencerede segilir. insan Kaynaklar

Personel penceresinde tanimlanmig olup Onaylandi durumundaki personeller segilebilir.
i§Iem Noktasi, Personel, Stok yeri, Kasa Hesab, i§ istasyonu, Makine ve Makine grubu

segilir.

& Veri Toplama Cihazlar
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Lol[s]k<l <] o E B (@) - [ -l 40 [ "
Terminal Bigieri |
Temrlioh ooz - ‘

s [ e — saod [T
v

Ghadar

2y - X

+—-vX
bélumundeki Genel Bilgiler, Cihaz Test, Ayar Bilgisi sekmelerinde detay bilgi girilir.

butonlari ile PDKS cihazlari tanimlanir. Segili cihaz ile ilgili ekranin sag

&) Genel Bilgiler sekmesinde Cihaz kodu ve Cihaz adi alaninda bilgi girilir. Cihaz tipi , Cihaz
modeli, Calisma modu menuden segilir. Ozellikler girilir.

(i Test Baslat

&) Cihaz Test sekmesinde test islemleri yapllir. Test siiresi (sn) girilir ve butonu

=) Set
ile test yapilir. Data ve Raw bilgisi girilip butonu ile ayar yapllir.

& Ayar Bilgisi sekmesinde bilgi girilir.

&) Yardim sekmesinde cihaz ile ilgili ek bilgiler bulunur.

9.8. Odeme Kartlari

Alig satis iglemlerindeki kullanilacak olan 6deme segenekleri tanimlanir. Alis ya da satis igleminde
eklenen Uriin satirinda Odeme Bigimi segilir.

Yeni Kayit butonu tiklanilarak yeni kayit ekrani agilir ve sekmelerdeki alanlara gerekli bilgiler
girilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi girisi yapilir. Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen
kayitlar diger islem pencerelerinde gértntilenip kullanilabilir.

Odeme kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilir ise édeme adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Odeme ad girilir.
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Odeme Bicimi Bilgileri

Odeme kodu + Odeme adi [z Giris
J Genel Bilgiler || Taksitler
Web aktif

Kredi kartinda uygulanir ©
Ortalama vade o0&

Artr taksit sayisi (+) 0

Taksitlendirme Sekli

@ Tanmlan taksitleri kullan

Taksit sayisini sor

Islem satrlanndan al (Dinamik vadeli)

© Genel Bilgiler

Web Aktif kutucuguna tiklanilarak web tarafinda kullanim ayari yaplilir.

Kredi Kartinda Uygulanir kutucuguna tiklanilarak bu édeme karti i¢in kredi karti igslemi gecerli olur.
Ortalama Vade alanindaki ¥ butonuna tiklandi§i zaman Detay sekmesinde olusturulan taksitlerden

ortalama vade hesaplanir. Giin bazinda hesaplanir.
Arti Taksit Sayisi (+) girilir.lslemlere etkisi bulunmamaktadir. Web (izerinde bankanin arti taksit

uygulamalarinin gértintilenmesini saglayan alandir.

Taksitlendirme Sekli bélumunde secgim yapllir.

Tanimlari taksitleri kullan isaretlenir ise 6deme kartinin Detay sekmesinde olusan taksit sayisi
kullanilirarak islem yapilr.

Taksit sayisini sor isaretlenir ise alis ya da satis isleminde taksit sayisi sistem tarafindan
sorularak igslem yapllir.

islem satirlarindan al (Dinamik vadeli) isaretlenir ise alis ya da satis isleminde segilen riin

satirinda segilen 6deme kartindaki ayararlara gére iglem yaplilir.

© Taksitler
+ - v X

yapilr.

butonlari ile satir bazinda kayit igslemleri (ekleme, silme, onaylama, vazgegcme)

Taksit Olustur bolimiinde "Pesinat Var" yada "Pesinat Yok" secilerek ayar yapllir. Taksit

Sayisi alaninda yaplilacak olan taksit segilir.

| it Taksitleri Olustur

|Taksitleri Olusgtur butonu ile taksit olusturulur.
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9.9. Liste Tanimi

islemler esnasinda kullanicinin bilgi girisi yapmasi istenilen alanlarda liste tanimi kullanimaktadir.
Bu sekilde kullanicinin mevcut liste igcinde segim yapmasi saglanilir.

Meslek, Ogrenim Durumu, Odeme Araci vb. sekilde listeler olusturulabilir.

Listeden kullanicinin segim yapmasi saglanilir.

Ornegin Gorevler sabit listesi iInsan Kaynaklari Personel Karti penceresinde Ek Bilgiler

sekmesindeki SGK Gérev Kodu alaninda kullanilmaktadir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Sabit liste kodu istenilen formatta elle girilir ya da bos birakilir ise sabit liste adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Sabit liste ad girilir.

Ornegin Ogrenim Durumu listesi Personel Kartlari penceresinde personel kayidinin igindeki

Genel Bilgiler sekmesindeki Ogrenimi alaninda getirilir.

Y sl 48 mY insan Kaynaklar Personel
L6l il <« [p [l 8| B (@) &~ [T 6 - [ & - [Cell] [ 4 [ 2 A
Personel Bigleri
F# Ise Baglatma Personel no 2
5 PDKS Caligma Plani I 0 Firma isyeri |—— [ )
[k PDKS Hareketleri TC Kimlik no 11111111111 fi o —
Ad Py 11
Bordro Parametreleri h ersonel _— — “
B2 (deme - Kesinti Soyadi San
&, izin Bilgileri
I Sagiik Muayene Bilgileri GenelBigler | EkBigler1 |  GorevBigleri |  Adves/Tel | SerbestAlarlar |
&L i5 Kazas Bilgileri
2 Tayin / Nakil Takip no Cinsiyeti
% Terfi Grev Degisikigi Gneeki soyah Medeni haii
(2 sicil Bilgileri Baba adh Kan grubu
W Odal - Ceza bilgileri Anne adi Askerlk durumu
X
4 Yabanci Dil Blgiler Dogum yeri Askerik teci tarhi
Y Egitim Bilgileri -
) b5 Tecrtbel Dogum tarihi - Odrenimi 5] [5
5 Tecrubeleri
PDKS kart no E-posta o1
%t Aile Bilgileri [1] [1] Ckur yazar degil 1
22 Gorugmeler = [2] [2] flkokul =
(@ Eski Isyeri Bilgileri Eskihukumiy [ [ Ortackul yada 1.0.0 =
[4] [4] Lise veya deng o
85 Personl Hareketleri FEZIEET @ vergire [5] [5] Yiksek o veya fakiilte
I, Perscnel Zimmet Bilgileri PDKS chaz grubu | || Verdi dairesi [6] [6] Yitksek lisans
& Isten Aynig 17 [7 Doktora -
x ;

Y < BIl5 X D Jma % . D ﬁ ﬁ Sabit Liste Tanimi
Eanang |LE |‘p B
Sabit Liste Tarmi
Sabitliste kodu | 037 | Sabitliste adh Ogrenim Durumu |

listeDetan | Agkiams | serbest Alaniar

Sra KayitDurumu Kodu Sabit Liste Eleman Adi Renk Ozel Kod
B 0
|| 2 o Aktif 1 [1] Okur yazar degil 1
Ll 3 o Akif 2 2] fokal | —
|| 4 of Aktif 3 [3] Crtackul yada 1.6.0 | |
|| 5 o Akiif 4 [4] Lise veya dengi o I
|| & + Aktif 5 [5] Yiksek o veya fakiilt | I
Ll 7 o At 5 [6] Yoksek lisans | —

L 8 + Akiif 7 7] Doktora ——
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© Liste Detay

'l.'- butonuna tiklanilarak yeni satir kayidi agilr.

Satirda Sira, Kayit Durumu, Kodu, Sabit Liste Adi, Renk, Ozel Kod alanlarinda veri girisi yapllrr.
Sira numarasina gore listedeki kayitlar siralanir.

Kayit Durumu ise Onaylandi ya da Aktif olarak girilen satr liste icinde gésterilir. ilk kayit agilisinda
sistem Aktif durumunda kayidi

olustururur.

Kodu bilgisi formullerde kullanilabilir. Ornegin "@037" seklinde listenin kullanimi saglanabilir.

Sabit Liste Adi girilir.

Renk ... (U¢ nokta) butonuna basilarak segilir. Ayrag olarak kullanilir.

Ozel Kod girilebilir. ... (i nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da

elle giris yapilr. Kullanicinin istegine baglh olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor
olusturmak igin kullanilabilir.

&) Agiklama sekmesinde bilgi girilir.

& Serbest Alanlar sekmesinde kullanici istegine bagli ek alanlar tanimlanabilir.

9.10. Doviz Tanimi

Bir isletmede alig, satig vb. islemlerde kullanilan dévizlerin tanimlari yapilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi agilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi
girigi yapllir.

Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde goérintilenip kullanilabilir.
Doviz birimi TL, USD, EURO vb. olarak girilir.

Aciklama olarak Amerikan Dolari, Tirk Lirasi vb. agiklama girilir.
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Déviz Bilgileri

Déviz birimi  TL Agklama Turk Lirasi 2 </ Onayland

i;lemler J Genel Bilgiler

@ Varsayilan Dévizleri Gir Sra 1

Ondalik adi Kurus

Format #,##%.00

Vade fark

Yuvarlama 0,01
Varsayilan kur tipi Serbest Alis -
Referans diviz L -
Referans diviz kuru 1
Min kur

Max kur

Muhasebe kodu bileseni

MH Gzel ked

Rerk I

Ozel kod

@ islemler
Varsayllan Dévizleri Gir butonuna tikklaniarak varsaylan olarak programda tanimlanmis olan

ddévizlerin kaydi agilir. Onaylandi durumuna getirilir.

© Genel Bilgiler

Sira alaninda girilen numaraya gore islem 6nceligini sistem belirler. 0 - 100 arasinda numaralar
verilebilir. Sistem tarafindan verilir ya

da el ile girilebilir. Ayni sira numarasi verilemez.

Ondalik Adi ddviz bilgisine gére kurug, cent vb. sekilde girilir.

Format olarak dévizin binlik ve ondalik format belirtilir. Ornegin, Turk Lirasi igin #,##.00, Euro igin
#.###44,00 girilir.

Yuvarlama olarak hangi ondalik degerde yuvarlama yapilacag yazilir.

Varsayllan Kur Tipi eder énceden girilmis olan déviz ile benzer ise listeden secilebilir. Listeye
getirilen dévizler déviz tanimlari penceresinde girilmis ve de Onaylandi durumuna getirilmis olan
doviz tipleridir.

Referans Doviz programin i¢cindeki igslemlerde referans alinacak olan ddviz birimidir.
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Referans D6viz Kuru programin kurlar arasi dénisim yaparken referans alacagi déviz kurudur.
Programin hangi kur Uzerinden birbirine gevrilecegi belirtilir. Referans Déviz alinan kur i¢in 1 olarak
girilir.

Min kur alaninda girilen degerin altinda kur girilemez. Sabit kur tipi igin kullanilr.

Max kur alaninda girilen degerin altinda kur girilemez.Sabit kur tipi i¢in kullanilir.

Muhasebe kodu bileseni alaninda déviz tanminin kullanilacagdi hesap planlari eslestirilir.

MH Ozel Kod alaninda muhasebe islemi icin kod tanmlanir.

Renk ... (¢ nokta) butonuna basilarak segilir. Ayrag olarak kullanilir.

Ozel Kod girilebilir. ... (ic nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde segilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagh olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor
olusturmak igin kullanilabilir.

9.11. Doviz Kuru

Dévizli iglemlerde kullanilacak kur tiplerinin ve internet tGzerinden gunlik déviz kurlarinin
glincellenmesini saglayacak tanimlar yapllir.

Bu pencerede gdsterilen dbvizler Doviz Tanimlari ve Kur Tipleri penceresinde kayitli olup

Onaylandi durumunda olmalidir.

Déoviz Kur Tipleri penceresinde de glncelleme adresi ve formUli dogru tanimlanmis olmalidir.

Guncelleme iglemi aksi takdirde yapilamaz!

| 1/ Tipe tamimh kurlan internetten gincelle | . . .
butonuna tiklanilarak kurlar internetten giincellenir.

| £+ Biitiin kurlan internetten gincelle

| butonuna tiklanilarak internetten giincellenir.
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"9 Déviz Kuru Girisi - O X
= 35T
|
Ana déviz [TL - usD Amerikan Dalari Serbest Alis
Kur tarhi | 16.06.2020 - Kiar T |Kur Tipi Kur Saat | |saat Kur
Kur tipi 12

3 Serbest Satis

Déviz Adi Déwiz |Kur | 4MB Ef. Al
Amerikan Dolar 5 MB. Ef. Sats
L Avrupa Para Birimi EUR & MB. Diviz Alis
7 MEB, Déviz Sabs

[»

<Gosterilecek veri yok>

v X 4 » v X 4 3

| £ Biitiin kurlan internetten giincelle | | 114 Tipe tammi kurlan internetten gincelle | +. —_—a-

9.12. Kur Tipi Tanimi

Program igisinde kullanilacak olan kur tipleri serbest alis /satis, merkez bankasi alig/satis seklinde
tanimlanir.
Kur tiplerinin bilgi alacagi web kaynagdinin adresi belirtilerek giincellenmesi saglanilrr.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi agilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girisi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde géruntulenip kullanilabilir.
Kur tipi adi girilir.

Giincelleme adresi girilir. https://www. ile basalayan formatta olmalidir.

Kur tip adi MBE. Ddviz Alls Gincelleme adresi | https: {fwww, tomb. gov. trfkurlar f({yyyyHaak{ogaa {yyyy} 6 <+ Onayland
i5|em|er Genel Bilgiler || Kur Gincelleme Komutu
|j| Varsayilan Kur Tiplerini Gir Sra 5

Yayin saat 23:59
Resmi tatil uyaula ¥

Ozel kod
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@ islemler

Varsayllan Kur Tiplerini Gir butonuna tiklanilarak igslem yaplilir.

© Genel Bilgiler
Sira alaninda girilen numaraya gére iglem 6nceligini sistem belirler. 0 - 100 arasinda numaralar

verilebilir. Sistem tarafindan verilir ya
da el ile girilebilir. Ayni sira numarasi verilemez.
Yayin Saati alanina kur giincelleme islemi icin saat girilir.

Resmi Tatil Uygula kutucuguna tiklandi§i zaman Resmi Tatil penceresinde segilen resmi tatil

tanimina gére uygulama olur.Her yil icin resmi tatil tanimi yapilmig olmalidir.
Ozel Kod girilebilir. ... (ic nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde segilir ya da

elle giris yapilir.Kullanicinin istegine bagli olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor

olusturmak igin kullanilabilir.

&) Kur Giincelleme Komutu sekmesinde islem icin kod yazilabilir. Kod ile giincelleme yapilrr.

9.13. Cari Limit Grubu

Carilerle yapilacak olan igslemlerde maximum ve minimum limit tanimlari yapilir. Uyari ve de bloke
olacak limitler tanimlanir.
Cari Kartlari penceresinde firma olarak agiimis olan cari kartinda sol bélimdeki [ Limitier butonuna

tiklayarak burada tanimlanmis olan limit segilebilir.

‘@‘ butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi
girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Limit grup kodu istenilen formatta elle girilir ya da ya da bos birakilir ise limit grup adi yazildiktan

sonra ‘%‘ butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.
Limit grup adi girilir.
Doviz segilir.

Sorumluluk Alani segilir.

‘%‘ butonuna tiklandigi zaman alt bélimdeki Carinin Borglanma Limitleri ve Carinin

Alacaklanma Limitleri sekmelerine kayith olan subeler sistem tarafindan getilir.
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Herbir kayit satirina gerekli bilgi girilip Onaylandi butonuna tiklanilip ekran yenilendiginde herbir

| Yeniden hesapla ;
satirdaki kayit durumu "Onayland!" olarak yenilenecektir, Bl hytonuna tiklanilarak

tekrar hesaplama yapilabilir.

2 Limit Grup Bilgileri
1
it grup kodu 000002 Limit grup adi Yeni Limit Grubu 7 </ Onayland
Déiviz I » | Sorumluluk alan  Uzman ¢ Ozel kod
@ Carinin Borglanma Limitleri | Carinin Alacaklanma Limitleri
|Firma Adi |$ube Adi |
Limit Tird |Ka'r1tDurumu |Uvar| Maix (Blyik Olursa) |B|oke Max (Biyik Olursa) |stk % |flze| Kod |
-] Firma Adi : —BUTUM FIRMALAR. —; Sube Adi : —BUTUN SUBELER —
Ea -« nayiznch | I
Alinan Senetler < Onaylandi 10,000 100
: Alinan Siparisler < Onaylandi 10.000 100
Alinan Teminatar < Onaylandi 10.000 100
| can Islemler <" Onaylandi 10.000 100
B Satis Islemleri <" Onayland 10.000 100
B Toplam Risk
B =] Firma Adi : DEMO ; Sube Adi : — BOTUN SUBELER. -
B Alinan Cekler {10.000} {100}
B Alinan Senetler {10.000} {100%
| Alnan Siparisler 110,000} 1100}
B Alinan Teminatlar {10.000} {100%
|| Cariislemler 110,000} 100}
[ TSN N PRSI D) r4n Amnt r4mnt
M4 4 /3 P M= A o 20" q

9.14. Sorumluluk Alan Tanimi

islemler ile ilgili bilgi amach sms, mail, mesaj génderilecek olan kullanici, kullanici grubu ya da
gorevli kisiler tanimlanarak iletisim saglanilir.
Sorumluluk alanlari Onay Yolu Tanimlari penceresinde kullanimaktadir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde goérintilenip kullanilabilir.

Sorumluluk alani kodu istenilen formatta elle girilir ya da bog birakilir ise sorumluluk alan adi

yazildiktan sonra butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Sorumluluk alani adi girilir.
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Sorumluluk Alar Bilgileri

Sorumluluk alam kodu 001 Sorumluluk alam adi Satinalman 4 o/ Onayland

J Genel Bilgiler || Ayrintlar ” Aclklama || Moktalar || Serbest Alanlar |

Sorumluluk: alam simfi Uyan -

© Genel Bilgiler
Sorumluluk Alani Sinifi alaninda uyari ya da iletisim olarak sinif secilir. Yeni sinif elle yazilarak

girilebilir. Gruplama yapmak icin kullanilir.

© Ayrintilar
Sorumluluk alani tirleri Mesaj Gonder, Personel Goérevi, Eposta Gonder, Toplu Eposta

Gonder, SMS Gonder, Komut Calistir dir. Herbir tir icin farkl bilgi girisi yapilir.

Tir islem Siitunlari
Aciklama, Kullanici, Kullanici Grubu, Hedef Tarih Formati, Aktiviteler, Ozel Kod
Mesaj Gonder girilir

Aciklama, Agiklama Formati, Agiklama Text Formati, Gérev Grubu, Gérev

Personel )

Gorevi Tanimi, IK Personel, Hedef Tarih Formati, Aktiviteler, Ozel Kod girilir.
Eposta Gonder

Toplu Eposta  Agiklama, Aciklama Formati, Agciklama Text Formati, Gérev Grubu, Gérev
Gonder Tanimi, Hedef Tarih Formati, Aktiviteler, Ozel Kod girilir.

SMS Goénder

Komut Galistir  A¢lklama, Gorev Tanimi, Hedef Tarih Formati, Aktiviteler, Ozel Kod girilir.

Kayit durumu satir igin Giris, Taslak, Onayland olarak girilir.

Tur segilir. Mesaj Gonder segildigi taktirde kullanicilarin iglem ile ilgili mesaj penceresi programa
giriglerinde karsilarina ¢ikarilr.

Araclar > Mesajlar penceresinde mesajlar listelenir. Personel Gorevi segildigi zaman Goérev
Tanimi belirtilerek IK Personel alaninda

secilen personele gérev atamasi yaplilir. SMS, Eposta ve Toplu Eposta Génder segildigi zaman
Adres belirtilerek SMS ya da eposta

goénderilir. Komut Calistir secildigi zaman Goérev Tanimi belirtilerek yedek alma, kur giincelle vb.
islemi yapilr.

Aciklama girilir.
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Aciklama ve Agiklama Text Formati alaninda hazir agiklama formatlar kullanilarak bir agiklama
yazilabilir. Ornegin; {ISLEM_ADI}

{ACIKLAMA} formatinda kisa bir not yazimasi saglanilir.

Kullanici segilir. Netsim Sistem'deki Kullanici Tanimi penceresi agillarak segilir.

Kullanici grubu segcilir. Netsim Sistem'deki Kullanici Grubu penceresi agillarak segilir.

Adres girilir. Mail adresi formatinda girilir.

Gorev Grubu secilir. Gorev Tanimi penceresinden segilir.

Gorev Tanimi segilir. Zamanlanmis Gorev Tanimi penceresinden segilir.

IK Personel segilir. insan Kaynaklari Personel penceresinden segilir.

Hedef Tarih Formati islem zaman editéri kullanilarak girilir. Tekrarli olarak belli periyotta
gerceklesecek olan kur gincelleme, yedek

alma iglemleri icin zaman belirtilir. Ornegin; Ayin son giinii (#asg), Hafta sonu (#hs), Giniin bas!
(#gb) gibi islem zamani belirtilir.

Aktiviteler olarak igslemler girilir.

Ozel Kod girilebilir. ... (ic nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da

elle girig yapilr. Kullanicinin istegine baglh olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor
olusturmak igin kullanilabilir.

£ Agiklama sekmesinde bilgi girilir.
+—-vX

ile satir bazinda yapilir. Burada eklenecek olan noktanin islem Noktasi Tanimlari penceresinde

£ Nokta sekmesinde islem noktalarinin kaydi (kaytt, sil, onay, vazgeg) butonlari

girilerek durumunun Onaylandi olarak kayit edilmis olmasi gerekir. Gecerlilik olarak ise eklenen
noktalardan Secili Noktalar segilir. Eger tUm noktalarda kullanilacak ya da gegerli olacak ise
Gegerlilik olarak Biitiin Noktalar segilir.

Sistemde varsayilan olarak Gegerlilik >Biitiin Noktalar segcil olarak gelir !

& Serbest Alanlar sekmesinde kullanici istegine bagli ek alanlar tanimlanabilir.

9.15. Onay Yolu Tanimi

Onay yolu tipleri tanimlanir. Onay yolunun kullanimi yapilmasi gereken ayarlar sunlardir:
1.Netsim Sistem'de kullanici ve grup tanimlamalari yapiimalidir.

2.Firma Tanimlarinda personel tanimlanmalidir.

3.Sorumluluk alaninda tanim yapilmalidir.
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Programdaki bazi iglemlerin belli bir sirece bagli olarak farkli kisi ya da gruplar tarafindan yapiimasi
durumunda ilgili islemin islem Kodu Tanimlari penceresindeki kaydina

gelinerek Onay Yollari sekmesinde eslestirimesi ile aktif olarak kullanilabilir. Aktif ve Onaylandi
durumuna getirilen onay yolu kayitlari islem Kodu Tanimlari penceresindeki

islem kayitlarina uygulanmaktadr.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi agilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girisi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Onay yolu kodu istenilen formatta elle girilir ya da bos birakilir ise onay yolu adi yazildiktan sonra

butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Onay yolu adi girilir.

© Genel Bilgiler
Gegerli tablolar alaninda tablo adi girilir. Bu sekilde onay yolu ile tablo eslestirilir.

Bu alanda girilen tablo adiise Dinamik Veri Tanimi kullanilarak olusturulan tablo adidir.

© Onay Detay/Durumlar

Onay Yolu Bigileri
Onay yolu kodu 2 Onay yolu adi Siparis Onay Yolu 2 o/ Onaylandi
Genel Bigier Onay Detay: /Durumlar | e |
Sira No Durum Islem Kayit Durumu Sorumluluk Alani Renk Ozel Kod
2 1) veni Talep B Giris == I
L 20 Talep Génder & Girig Satnalmac | |
L 30 Talep Incele [E] Taslak I
L 40 Talep Onay <+ Onayland Memur | |
L 50 Talep Red A Iptal Memur I
M4 s P = X <
Yetki Atamas: / Ayrintlar H On Islem Komutu H Son Islem Komutu H ORNEK 5QL
. Yeti Atamasi
Islem it durumu - Gru GENEL 7| -
s i & Gris 2 7 | TUM KULLANICILAR ICIN YETKI ATA I GRUP ICIN YETKI ATA
Sorumluluk slani—— 32 || saltokur arup 3 | Tum Kullaniclar Garme: | Grup Gérme
R | Tum Kullaniclar Degistrme | Grup Dediistrme
s Departman M | B N | Tum Kuilancler Kulanma 1 Grup Kulanma
Gorev agklama fnt e ) Tiim Kullaniciar Sime I Grup Sime
| Tim Kullamicllar Yetki Devri | Grup Yetki Devri

1. Onay yolundaki adimlar 'l.'- butonu kullanilarak girilir.

Sira no alaninda girilen numaraya gére islem énceligini sistem belirler. 0 - 100 arasinda numaralar

verilebilir. Sistem tarafindan verilir ya da el ile girilebilir.Ayni sira numarasi verilemez.

Durum alaninda islemin adimi ile ilgili durum girilir.Burada yazilan agiklama iglem esnasinda Kapat

butonu altinda gorulebilir.
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i

e Talep Gander

v

i Onay Bilgisi
DS I%H Kapat
|

islem kayit durumu Giris, Onaylandi, ptal vb. olarak programda kullaniimakta olan kayit durumlari

olarak girilir.

Sorumluluk alani #butonuna tiklanilarak agilan Sorumluluk Alani penceresinde kayit segilir. Bu

islem hakkinda bilgi génderilecek olan sorumlu kisi bu sekilde tanimlanmis olunur. Sorumluluk
alaninda belirtiimis olan uyari sekline gbre islem yapildiktan sonra ilgili kisinin programa girisinde

uyari mesaji ¢ikarilabilir, islem sonrasi eposta ve sms génderilebilir.

2. Aciimis olan her bir satirdaki durum ile ilgili olarak ek bilgi girilir.

Yetki Atamasi/Ayrintilar

Kullanici tanimlarindan gelen yetki bu igslem icin varsayilan olarak sistem tarafindan alinrr.
Pencerede iken herhangi bir alana tiklayarak klavyeden F4 tusuna basildiginda Guvenlik Bilgisi
penceresi agllir.

Bu pencerede Netsim Sistem'de kullaniciya tanimlanmig olan yetkiler géralar.

Eger belli kullanici ya da gruplar igin farkli yetki ayarlari yapilacak ise burada iglem yapilir.

islem Kayit Durumu alanindaki bilgi satirda girilen bilgidir. Buradan da satirdaki bilgi degistirilebilir.

Sorumluluk alani # butonuna tiklanilarak Sorumluluk Alan penceresinde segilir. Satir bazindaki

is icin sorumluluk alani degistirilebilir.

Gorev Grubu olusturulmak isteniyor ile giris yapilir. Bu grup islem adimlarini bir gérev baghgi
altinda gruplandirmak amaciyla girilir.

Gorev Agiklama Formati belirtilir.

Grup alaninda Kullanici Gruplarinda taniml olan grup ecilir. Bu sekilde igslem adimi i¢in grup

icindeki kigilere "yeni" yetki tanimlamasi yapilir. Kullanicinin sistemde sahip oldugu yetkiler yerine
yeni yetkiler verilir.

Ornegin; tum yetkilere sahip bir kullanici satirdaki tanimli olan iglem ile ilgili sadece gérme yetkisine
sahip olabilir.

Netsim Yazilim © 2024



Yapilandirma Tanimlari

Salt Okur Grup ¥ butonuna tklaniarak agilan Kullanici Grubunda tanimh olan kullanici grubu

secilerek bu gruptaki kisilere satirdaki tanimli olan iglem ile ilgili sadece okuma yetkisi verilebilir.
Ornegin; yoneticiler icin bir grup olusturularak islem adimindaki penceredeki bilgileri okuma yetkisi
verilebilir.

Renk ... ({i¢ nokta) butonuna basilarak segilir. Ayrag olarak kullanilir.

Sure girilir.

Yetki Atamasi ile gérme, degistirme, okuma,kullanma ve silme yetkisi verilebilir.

Satirdaki tanimli olan iglem ile ilgili verilen yetkiler gecerli olacaktir.

On islem Komutu sekmesinde onay yolunun galismasinda 6n kosul olarak yapimasi istenen

islemler ile ilgili kod yazilir.

Son Islem Kontrolu sekmesinde onay yolunun ¢alismasindan sonra yapiimasi istenen islemler ile

ilgili kod yazilrr.
Ornek SQL sekmesinde ise kullanilabilecek kod érnegi bulunur.

£ Durum Gegisleri sekmesine Onay Detayi/Durumlar sekmesinde yazilan islemler getirilir.

islemlerin birbiri ardindan gergeklesmesi isaretlenerek saglanilrr.

Onay Yolu Bilgileri
Onay yolu kodu 2 Onay yolu adi Siparis Onay Yolu 9 < Onaylandi
Genel Bilgiler " Onay Detay / Durumlar || Durum Gegigleri
Durumlar Sonraki Durumlar |
Yeni Talep |Talep Génder [Talep Incele [Talep Onay |Talep Red
»|'Yeni Talep [& = ] =
Talep Ginder C & I C C
Talep incele & & r W i
Talep Onay
Talep Red

9.16. Ozel Kod

N4'te islem pencerelerinde bulunan Ozel Kod ile kayitlar gruplandiriabilir ya da farkli islemlerde
kullaniimasi saglanilir.

Firmanin kullanimina uygun ézel kod listesi olusturulur ve Ozel Kod gecen tim alanlarda segilmesi
saglanrr.

Raporlama ve filtrelemelerde kullanim kolayli§i saglanabilecek kodlar tanimlanir.

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde goérintilenip kullanilabilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

Ozel kod girilir.
Aciklama girilir.
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Sinif alanina kod ile ilgili sinif girilir.

islem kodu segilerek 6zel kodun gésterilecegi islem penceresi tanimlanir.

Gzel kod bilgileri

zel kod Acklama [ Giris

I

Genel Bilgiler

Sinifi

fslem kodlan  Secimedi M

islem Kodlari alaninda acilan listeden secim yapilrr.

9.17. Sabit Metinler

Veritabanindan alan degiskenleri kullanilarak metin yazilabilir ve islemler esnasinda kullanilabilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girisi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde géruntulenip kullanilabilir.

Sabit metin kodu istenilen formatta elle girilir ya da bos birakilir ise sabit metin adi yazildiktan

sonra butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.
Sabit metin adi girilir.

Sabit Metin Bilgileri

Sabit metin kodu 000001 Sahit metin adi Bilgi 4 ./ Onaylandi

J Genel Bilgiler

Metin

Bu islem [CARI_ADI] ile yapilmigtr,

Pencerenin sag tarafindaki alan adlari ise sag taraftaki listeden sirtkle birak ile metin igine
eklenebilir.
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Alan Adi

CARIKART{Carikart).CARI_NO -
CARIKART(Carikart). ANA_CARI NO

CARIKART(CariKart) KAYIT_DURLIMU E|

CARIKART{(CariKart).CARI_KODU
CARIKART(CariKart). CARI_ADI
CARIKART{CariKart). TABELA_UNVANI
CARIKART{(CariKart).CARI_TIP_NO
CARIKART{CariKart). BLOKE

CARIKART{CariKart). VATANDAS_NO
CARIKART{(CariKart). VERGI_DAIRESI
CARIKART(CariKart). VERGI_NO
CARIKART(CariKart). ALICI
CARIKART{CariKart). SATICI
CARIKART{CariKart). ACIKLAMA
CARIKART{(CariKart). SEKTOR_NO
CARIKART(CariKart). CARI_LIMIT_GRUP_NO
CARIKART{CariKart). MUHASEBE_CARI_TURU
CARIKART(CariKart). MUHASEBE_KODU_BILESENI
CARIKART(CariKart). MUHASEBE_OZEL_KOD
CARIKART(CariKart). MUKELLEF TIPI
CARIKART(CariKart). MUSTAHSIL_TURU
CARIKART{CariKart).BAY]_TURU
CARIKART(CariKart). SUBE_KODU v

9.18. Zamanlanmis Gorev Tanimi

Belli periyodlara 6zel gérev tanimlamalari yapilir. Bu gérevler yedek alma, kur giincelleme,
mutabakat iglemleri ile ilgili olabilir.
Sorumluluk Alani Tanimlari penceresindeki islemlerden bu gérevler ¢agirilabilir.

Aramak icin metin giriniz. .. | Bul | | Temizle |
ZGTMNo |Kay1t|:lurun'|Kodu |G6rev Tarum Adi |G6rev Sinif Zamanlama |Perivot DlPeri'rot / Call;m;lt
= = = [ec Alc Afc = = afc
#0002 AGEMT BASLATILDI Komut Cahstr Agent Baslatlinca
-3 2 Taslak #0003 GUMNLUK, YEDEK, AL E-Posta Gander Otomatk +Elile #gh#2s
-4 [E] Taslak #0004 KR, GUNCELLE Kur Guncelle Otomatk +El ile
-5 [Z Taslak #0005 MESAJLAR EMAIL GOMNDER E-Posta Gander Otomatk +Elile 5dk
& B Girig #0006 CARI MUTABAKAT ISTEST (GECEN AY)  E-Posta Génder Otomatik +El ile #9s£30d
7 [El Taslak #0007 DOKUMAN GECERLL Tk TaKiB Komut Calstr Otomatik #gh#5s

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girigi yapllir.
Aktif ve Onaylandi durumuna getirilen kayitlar diger islem pencerelerinde gérintilenip kullanilabilir.

Gorev tanim kodu istenilen formatta elle girilir ya da bos birakilir ise gérev tanim adi yazildiktan

sonra butonuna tiklaninca sistem tarafindan artan sirada numara verilir.

Gorev tanim adi girilir.
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© Genel Bilgiler

Gdrey Tamm Bilgileri

Gorev tanim kodu #0003 Gorev tanim adi | GUMLUK YEDEK AL -3 [ Taslak
..GenelBigler i GorevSnifiBigieri | Gorev VerisiSablony | Serbest Alanlar
islem Bilgisi
Bos géirev olustur &
Zamanlama Otomatik +El ile . Yanetici e-posta @SYSDBA -
ey i #0b#2s Bilgi Verilecek Claylar

/| Gérev olusturuldugunda

I iyodu (dk]
Calsma periyod (d) | Gdrev baganh tamamlandginda

Sonraki calisma zamar 1.01.2019 v W Gérev bagansiz tamamlandidinda

Girev verisi format - | Herbir bagansiz gorev denemesinde
N e W Gorev otomatik siindiginde

Garev agklama format GUMLLIK YEDEK AL -

Ctomatik sil Hichir zaman -

Kayit émri {gun) 1

Max deneme sayisi 1

Deneme bekleme stresi (dk) 1

Max cahsma siresi (dk) 5

Onceki cahsma zamani

Gzel kod

Bos Goérev Olustur kutucugu isaretlenerek ayar yapllir.

Zamanlama segilir. Otomatik segilirse islem zamanlama ayarlarina gére ¢aligir. Otomatik+Elle
secilirse hem zamanlama ayarlarinda galigir hem de elle ¢alistirilabilir. Agent Baglatilinca segilirse
bilgisayardaki Gorev Yoneticisi/Hizmetler altinda Agent ¢alistigi zaman islem yapilir.Agent
Durdurulunca segilirse bilgisayardaki Gorev Yoneticisi/Hizmetler altinda Agent durdugu zaman
islem yapilrr.

Galisma periyodu icin islemin yapilacag periyot Islem Zaman Editérii penceresinde ayarlanarak

kayit edilir.Zamanlama alaninda otomatik iglem ayari secilmis ise bu alana bilgi girilir.

Calisma periyodu (dk) alaninda islemin siresi belirtilir.Zamanlama alaninda otomatik islem ayari
secilmis ise bu alana bilgi girilir.

Sonraki ¢calisma zamani tarih ve saat olarak belirtilir.

Gorev verisi formati belirtilerek gérev tamamlandiktan sonra olusturulacak kaytt tipi belirtilir.
Gorev agiklama formati girilir.

Otomatik sil ayari yapilir. Higcbir zaman segilir ise gorev kayitlar: hicbir zaman silinmez. Higbir
zaman segilir ise gorev kayitlari silinir. Tamamlandiginda segilirse iglem yapilinca kayit silinir.
Tamamlanamadiginda segilir iglem yapilamayinca gérev kayidi silinir.

Kayit 6mri giin sayisi girilir. Kayit burada belirtilen giin sayisi1 kadar tutulur ve sonra silinir.
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Max deneme sayisi girilir. islemin kag tekrarda islemi basari ile yapmak icin deneme yapacagi
belirtilir. Sistem hatasi olugsmamasi igin belli bir sayidaki islem sonrasinda eger iglem
gercgeklestirilemiyorsa igslem denemesi sonlandirilir.

Deneme bekleme siiresi (dk) dakika olarak girilir. islem denemeleri arasindaki bekleme siresi
girilir.

Max galisma siiresi (dk) dakika olarak girilir. islemin en fazla ne kadar siirmesi gerektiginin siresi
belirtilir.

Onceki galisma zamani tarih ve saat olarak belirtilir.

Ozel Kod girilebilir. ... (ic nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle girig yapilr. Kullanicinin istegine baglh olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor
olusturmak i¢in kullanilabilir.

Islem Bilgisi
Yonetici e posta alaninda bilgi verilecek olan kullanicinin adi bagina "@" isareti konularak yazilir.

Burada bilgi verilecek olan kullanici sistem ydneticisi olmalidir. Alt yapi ile ilgili problemler olabilir.

Bilgi Verilecek Olaylar

islem bilgisi alaninda yazilan kullaniclya hangi durumlarda bilgi verilecegi segilir.
Gorev olusturuldugunda isaretlenerek gérev sonucuna bakimaksizin olustugu zaman bilgi verilir.
Gorev basarili tamamlandiginda isaretlenerek gérev olusup sonucu basarili olarak

tamamlandiginda bilgi verilir.
Gorev basarisiz tamamlandiginda isaretlenerek gérev olugup sonucu basarisiz oldugunda bilgi

verilir.

Herbir basarisiz gérev denemeside isaretlenerek gorevin olugturulmasi igin yapilan denemenin

basarisiz olmasi1 durumunda bilgi verilir.

Gorev otomatik olarak silindiginde isaretlenerek islem sonrasinda goérevin silinmesinde bilgi

verilir.

& Gorev Sinifi Bilgileri
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Gareyv Tarmm Bilgileri

Gérey tanim kodu #0003 Garey tanim adi  GUMLLK YEDEK AL
GenelBigler |  GorevSmifiBigleri | Gorev VerisiSablonu | Serbest Alanlar
Gérev sinifi F-Posta Gander i = | Gérev Kontrol -
Garev alt titl -

arey Simf Ozelikeri

Posta hesah sifresi

Posta hesabi

Sunucu port W]
Ginderen posta adresi

Ganderen adi

Posta sunucusu

S5L kullan False

Gorev Sinifi alaninda meniden segim yapllir. Personel Gorevi, Komut Calistir, Eposta
Gonder, Toplu Eposta Gonder, Kur Giincelle, SMS Goénder, Toplu SMS Goénder, Veritabani
Tam Yedek Al segenekleri segilir.

Gorev Sinifi Ayarlar

Personel Gérevi segilir.

Komut calisitir segilir.
Posta ayarlari yapilir. Posta hesabi sifresi, Posta hesabi, Sunucu

qu?ta ve Toplu Eposta gonder port gsnderen posta adresi, Génderen adi, Posta sunucusu, SSL
segcilir.
¢ kullan bilgisi girilir.

Kur gincelle segilir.

SMS ayarlari yapllir. Firma kodu, Max paralel is sayisi, SMS
-sr(ejgiIILiJrSMS ve SMS Génder  Originator, SMS Saglayici, SMS Hesap Sifre, SMS Hesap Adi,

Web Servisi Adresi, Web Servis XML bilgisi girilir.

Yedek dosyasi adi formati, Veritabani, Ayrintili glinlik olustur,

Veritabani Tam Yedek Al secilir. Veritabani degistir, Veritabani kullanici adi, Sikigtirimig dosya adi
formati (.zip) bilgisi girilir.

Posta Hesabi Sifresi, Posta Hesabi, Sunucu Port, Géderen Posta Adresi, Gonderen Adi,

Posta Sunucusu, SSL Kullan bilgileri girilir.

&) Gorev Verisi Sablonu sekmesinde sablon eklenir.
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& Serbest Alanlar sekmesinde kullanici istegine bagl ek alanlar tanimlanabilir.

9.19. Resim-Logo Ekleme

Farkli mendlerdeki kayit pencerelerinde Resim / Logo ekleme islemi yapiimaktadir.
Firma/Sube Tammlar, Personel karti pencerelerde logo ekleme islemi yapilmaktadir.

Resim/logo ekleme iglemleri asadidaki adimlar ile belirtilmigtir.
1. Resim ya da logo alaninda fareye sag tiklanir. Agilan meniden resim ekleme islemleri Yapistir -
Yiikle - Kameradan Ata segeneklerine tiklanilarak yapilir.

2. Resim / logo eklendikten sonra Kes - Kopyala - Sil islemleri yapilrr.

Resim Logo

Kes
Kopyala
Yapigtir
Sil

Yikle...
Kameradan ata...

Farkh Kaydet...

EBN 850K

9.20. islem Zamani Editorii

Ozel formatta zaman ayar olusturulmak istenildigi takdirde zaman editérii kullanilir.

Zaman ile ilgili alanlarda ... (ii¢) nokta butonu ile islem Zaman Editorii penceresi agilr.

Ornegin 6deme ile ilgili bir zaman tanimlamasi yapmak istenebilir.

" Ayin 15.ginunden sonraki ile mesai giini 6demesini yapsin." gibi bir tanim yapilmak istenebilir.

1. llk 8nce hangi bilgi formati kullanilacak ise ¢ift tiklanarak segilir.
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2. Segilen format islem Giinii alanina gelir. 'l.'- butonu ile Giin Tanimi bélimane aktarilr.

3. Giin Tanimi alaninda eklenen tarih formati g6sterilir.

4. Test Degerleri bélimunde ise yapilan zaman formatinin kontrolU yaplilir.

5. Tamam butonuna tiklanilarak yapilan format veri gisi yapilan alana sistem tarafindan getirilir.

Islern Zamani Editard

[

(‘D Cift tiklanarak secim yapilir.

2020-07-15 18:05:43

Giin Tarimi Formatiar
@ L | Sablon Format
Ayin Son GOnd #asg
Mesai Ganleri (Takip eden gin) ~ #mes
Hafta Sonu #hs
@ Gelen Ayin Ik Mesai Gind #1gEmes
= Ayin Son Mesai Gand #asg-mes
Islem ginli #15g#mes Her Ayin 151 (Takip eden gin)  #15g
Segm Sonraki En Kiigik . | A&yin 15 inden sonraki ik mesai #15g#mes |
Bir &y Sonra +1a
| Segime uymayani kabul etme Bir Ay Sonraki Ik Mesai Glni +la#mes
Ik Pazartesi (Takip eden giin) #pzt
Test Dederleri Ik 5ah {Takip eden giin) #aal
Ilk Carsamba (Takip eden giin) #car
Tarih 30.08.2020 - Ilk Persembe (Takip eden giin) #per
- 18:05:43 - ilk Cuma (Takip eden giin) #oum
Tk Cumartesi (Takip eden agiin) #omt
: Ilk Pazar (Takip eden giin) #paz
Bm Sonucu ikinci Pazartesi (Takip eden gin)  +7g#pzt
E 4 Pazartesi Gind (fgili Haftarn) =pzt
15gimes Ayin 1 (gl Ayin) =1g
15 Temmuz 2020 Carsamba Saat 1de Fls
1 5aat Sonra +1s
2020-07-15 18:05:43 Saat 09:30 =%z=30d
Diin Sabah Saat 08:30 -gb=8s=30d
Genel Sonug Ginin Sonu (Saat 23:59:55) #0s
GUndn Bag (Saat 00:00) #gb
s$15gfmes Saati Kirp =krs
15 Temmuz 2020 Carsamba Dak!kawl Kirp =krd
Saniyeyi Kirp =krn

9.21. Kullanici ve Grup Tanimi

‘ Qf‘[ﬂmam ‘ ‘ x Vazgeg ‘

Sistem kullanicisi tarafindan Netsim Sistem'de kullanici ve de gruplari olusturulur.

Kullanicilar, sistemdeki pencerelerdeki gérme, degistirme, kullanma, silme ve yetki devri gibi

yetkilerini grup tanimlarindan almaktadirlar.
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Netsim Sistem'de Giivenlik Menusiinde Kullanici ve de Kullanici Grubu yapillir.

KULLANICI GRUP TANIMLANMASI

Grup ile ilgili yetkiler tanimlanir. Herbir pencerede islem yetkisi icin ayarlar yapilir.
Sistemdeki pencerelerdeki gérme, degdistirme, kullanma, silme ve yetki devri gibi yetkiler tanimlanir.

girigi yapllir.
Grup adi yazilir. Gerekli bilgiler girilir.

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

Genel Bilgiler sekmesinde kullanici grubu ile ilgili alig/satig limit yetkileri, bagdlanti stresi tanimlari

vb. yapillrr.
Bagli Kullanicilar sekmesinde grup i¢ine kullanicilar eklenir.

Islem Noktalari sekmesinde gruba islem yapabilecegi noktalar tanimlanir. Tiim noktalarda islem

yapllabilecek ise Buttin noktalarda gecerli
kutucugu isaretlenir.

Onaylandi yapilarak kayit olugturulup kullanilabilir duruma getirilir.

KULLANICI TANIMLANMASI

girigi yapllir.
Genel Bilgiler sekmesinde kullanici bilgisi ve sifre ayarlari girilir.Kullanici adi, soyadi ve sifre bilgisi

butonuna tiklanilarak yeni kayit penceresi acilir. Giris durumunda iken gerikli alanlara bilgi

girilir.Ana Grup segilir. Sifre ve baglanti
ile ilgili bilgiler girilir.Kullanicinin alig / satis islemlerindeki limit bilgisi girilir.
Bagh oldugu gruplar sekmesinde kullanici grubunda tanimlanmig olan gruplar eklenir. Bir kullanici

birden fazla gruba tanimlanabilir
Baglanabilecegdi terminaller sekmesinde N4'te TANIMLAR moddli altindaki Terminal Tanimlari

penceresinde tanimlanmis
olan terminallerden segim yapilarak kullanicinin iglem izni verilen terminaller de tanimlanir.

Islem noktalari sekmesinde kullanicinin tiim noktalarda yetki verilebilir. Uretim islemleri icin

mutlaka Uretim yerinin oldugu islem
noktasinda tanimlanmis olmasi gerekir.

Tanimh form yetkileri sekmesinde Form bazinda yetkilendirme yapilacak ise sistemdeki formlar

secilerek yetkilendirme yapillir.

Onaylandi yapilarak kayit olugturulup kullanilabilir duruma getirilir.
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9.22. Dinamik Veri Tanimi

N4, iK4, T4 sistemleri icinde_parametrik veri olusturulumasi gerektigi zaman dinamik veri tanim
penceresi kullanilir.
Genel olarak dinamik veri tanim penceresi Genel Bilgiler, Alan Tanimlari, Formdller, Agiklama,

Baglh islemler, Disa Veri Aktarim sekmelerinden olusur.

© Genel Bilgiler
Alt tlrt kanuni parametre taniminda gerekli olmadigi igin bu alan bog birakilr.
Veri seti kanuni parametre taniminda gerekli olmadidi i¢in bu alan bog birakilir.

Sorumluluk alani butonuna tiklanilarak Sorumluluk Alan penceresinde segilir. Ornegin; cihaz ile

ilgili iglemleri ve de ayarlari yapacak olan bakim onarim uzmani segilebilir.

Gegerliilk tarih ve Gegerli son tarih segilir. Ornegin; yilin baslangi¢ giinii ve de bitis giini
segcilebilir.

Doénem periyodu segilir. Eger kanuni parametre yillik olarak gegerlilik tarihi belirtiimis ise yillik
segilir.

Giincelleme tarihi secilir. Degisiklik yapildikga bu bélimdeki tarih segilir. ik giriste bos birakilabilir.
Versiyon alaninda degisiklik yapildik¢a versiyon da artan sayida (1,2,3 vb.) artirilabilir.

Ozel Kod girilebilir. ... (i nokta) butonuna tklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagl olarak olusturulan bir koddur

ve filtreleme ya da rapor olusturmak i¢in kullanilabilir.

Kayit secim repo alaninda kullanilacak olan veri havuzu segilir.

Parametreler girilir. islem icin kullanilacak olan parametrelerdir.

Kayit tablo adi segilir.

Ozet Bilgi Formatlari

Kodu, adi ve agiklama formati segilir.

Secilen Tablodan Verileri Al

Tablo butonuna basilarak acilan Dinamik Veri Tanimi Se¢ penceresinde tablo segilir.
© Alan Tanimlari

Bu bélumde tek tek elle kayit girilebilir ya da Ust bélimdeki disaridan veri al butonuna basilarak alan

tanimlarinin bulundugu .cds uzantill dosyadan tanimlar bu bélime hizlica eklenebilir!
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+—-vX

butonlari ile satir bazinda kayit islemleri (ekleme, silme, onaylama, vazgegcme)
yapllir.
Herbir satir kayidina ait ayarlar sttunlarda yapilabilir ya da alt bélimdeki Alan Bilgileri, Hesaplama,

Deger Listesi, Denetim /Test sekmelerinde yapilabilir.

Alan no, Sira No, Kodu, Parametre/Alan Adi, Birim alanlarinda bilgi girilir.

Veri Tipi alanindaki mentden sayi, tarih,yazi, tablo segilir.

Veri Boyu belirtilir. Ornegin bir yazi girilecek ise "150" olarak karakter sayi belirtilir.

Zorunlu kutucugu isaretlenerek ayar yapllir. Zorunlu olarak ayarlanan alana kullanicinin iglem

esnasinda veri girmesi gerekmektedir.
Veri Editoru alanindaki meniden para, sabit liste, serbest liste vb. segilir.

Degisken Adi girilir.

DEGISKEN ADI i¢in dikkat edilmesi gereken &ézellikler:
1. Malzemeye tanimlanan degisken adi 2 farkli pencerede ayni olmalidir:
» Stok tip tanimi varyant detayindaki malzeme listesinde

* Rota tanimlari varyant detayindaki malzeme listesinde

2. Ayni malzeme listesi iginde birden fazla malzemeye ayni degisken adi verilemez. Yani herbir,

satirda farkl degisken adi olmalidrr.
3. Turkge ve 6zel karakter ile degisken adi baglayamaz.

4. Say! ile baglayamaz.

5. Igerisinde bosluk iceremez.

Kullanim Seviyesi menuden segilir.

Sayfa no ve Formiil yazilr.

o Alan Bilgileri

Veri Tipi alaninda sayi, tarih, yazi vb. segilir.

Veri Boyu belirtilir. Ornegin bir yazi girilecek ise "150" olarak karakter sayi belirtilir.

Birim girilir.

Veri Editoru alanindaki mentden para, sabit liste, serbest liste vb. segim yapllir.

Zorunlu kutucugu isaretlenerek ayar yapllir.Zorunlu olarak ayarlanan alana kullanicinin islem

esnasinda veri girmesi gerekmektedir.
Alan Kisa Adi, Degisken Adi, Deger Grubu girilir.

Kullanim Seviyesi alanindaki meniiden secim yapilir. Ornegin "Elle veya Hesaplama" segilmis ise

o alanda hesaplama iglemi yapllir ve ayni zamanda
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Yapilandirma Tanimlari

kullanici elle de degisiklik yapabilir.

Diizenleme Format girilir. Ornegin sayisal degerlerdeki ondalik ayraci "," veya "." olarak belirtilir.
Gosterim Formati girilir. Ornegin #,##.00 seklinde bir format verilebilir.# ile gésterilen rakamlardir.

Sayisal deg@er virgllden sonra 2 haneye yuvarlanir.
Renk alaninda ... (U¢ nokta) butonuna tiklanilarak agilan renk kartelasindan istenilen renk secilip

Tamam butonuna tiklanilarak da yeni renk eklenmis olur.

e Hesaplama
Detaydan Topla kutucugu isaretlenerek ayar yapilir. Grup basligi olan bir alan igin bu ayar yapilrr.

Alt kirlimdaki bilgiler toplanir.
Detayin Toplama Etkisi segilir. Etkilemez segilir ise isleme dahil edilmez. Ornegin izin igin

Ucretsiz izin Etkilemez olarak segilir.

Fakat haftasonu ve de hastalik izni toplanarak sonug hesaplanir. Bu sebeple bu iki parametre (+)
Artirir olarak segilir.

Hesaplama seviyesi menuden segilir. Bordro islemleri igin Her zaman hesapla segilir.

Dinamik Detay (Dinamik Satir Olustur) kutucugu isaretlenerek .ayar yaplilir.

Formiil/Varsayllan Deger girilir.

e Deger Listesi
Bordro islemleri igin kullaniimaz ! EGer alanda liste halinde gésterim yapilip kullaniciya veri

sectirilecek ise bunun igin veri listesi olusturulabilir.

e Denetim Test

Bordro islemleri igin kullaniimaz ! EGer alanda girilen bilgi minimum ve maksimum degerler
arasinda olmasi gerekiyor ise bunun kontroll igin degerler girilir.

Bdylelikle alana girilen sayisal degerin kontroli saglanir.

e Formiiller

Komut Dili alanindaki mentden kullanilacak olan komut dili segilir.

Gerekli Fonksiyonlar, On islem, Son islem, Kurallar bilgisi girilir.

e Aciklama girilir.

© Bagh islemler

Bu bdlimde kayit olusturuimasi ve de Onaylandi / Aktif durumuna getiriimesi gerekir!
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+—-vX

yapilir. Firma is yeri parametreleri degiskenlik géstermiyor ise yil(lar) bazinda olusturulabilir

butonlari ile satir bazinda kaytt igslemleri (ekleme, silme, onaylama, vazgegcme)

DVA No sistem tarafindan verilir. Bos birakilabilir.

Kayit Durumu segilir.

Tarih sistem tarafindan olusturma tarihi olarak verilr.Elle dizeltilebilir.

Ilk Tarih ve Son Tarih secilir. Kanuni Parametrenin gecerli oldugu yilin baslangic ve bitis giint
olabilir.

Takip No girilir. Kanuni parametrenin gecerli oldugu yil ve de kisa isimden olusan bir numara
verilebilir.

Aciklama, Yil, Déviz, Hesaplama Seviyesi alanlarina bilgi girilir.

Ozel Kod girilebilir. ... (ic nokta) butonuna tiklanilarak agilan Ozel Kod penceresinde secilir ya da
elle giris yapilir. Kullanicinin istegine bagh olarak olusturulan bir koddur ve filtreleme ya da rapor

olusturmak igin kullanilabilir.

© Disa Aktarim Tanimlari

Alt bélumdeki ekle butonu ile verinin diga aktarim tanimi yapilir. Veri Aktarim Tanim ekraninda
gerekli bilgilerin girigi yapilr.

Veri aktari kodu ve adi girilir.

Veri formati segilir. Bu alan zorunludur.

Detay sekmesinde Alan adi, Eleman adi, Eleman tiirii, Veri tipi, Deger formati, Zorunlu,

Formiil alanlari doldurulur. Burada girilen bilgiler Alan Tanimlari sekmesindeki bilgilerin aynisidir!

Formiil ve Aciklama alanlarina bilgi girilir.
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bordro 57
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-C-

cari kart 42
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Déviz 275
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ek 6deme 46

ek 6deme hesap 75
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Firma 262

gorev 14,190
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iK rapor 110
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is kazasi 186

is miracaat 136,198
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istecribesi 145

is yeri bordro parametre 55
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islem Noktasi 264

islem Zamani Editérii 291
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izin 36,184
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izintard 13
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-K -

kanuni parametre 205
kanuni parametre tanimi 247
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kesinti 46

kesinti hesap 71
kidemihbar tazminat 79
kidem tazminat bordro 83
kidem tazminatt 109
kisa calisma 62

kismi galisma 33
Kullanici 292

Kullanici Grup 292

Kur Tipi 278

-L-

Liste 274
Logo 291

-M -

mali tablo beyanname 97
mali tablo giincelleme 100
muhsgk 102

muhsgk beyanname 106

-N -

nakil 45

-0-

Onay Yolu 282

OdemeKarti 272
odeme kesinti 182
o6deme kesinti tanimi 257
odil-ceza 189

Ozel Kod 285

-P-

parametre 58,59, 60
parametre giincelleme 112

PDKS 114,115,116,117,119,120,121,122,123,

129,131,132

PDKS aktivite 115

PDKS cihaz 125,126

PDKS cihaz grubu 122
PDKS cihaz grup tanimi 245

PDKS galisma plani 116,178
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PDKS diizeltme 129

PDKS hareketleri 179

PDKS kontrol 129

PDKS kontrol ve diizeltme 223
PDKS onlineveri 222

PDKS periyodu 119
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pdks personel cihaz aktarim 90
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PDKS profil 123
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PDKS puantaj 121
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PDKS veri topla 221
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personel egitim 40, 141
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personel hareketi 197
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-$-

Sahis Cari 265
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