
Bordro Şablonu 11 
Yenilikler ve değişiklikler. 
 

1. Saatlik Kesinti hesaplama işlemlerinde değişiklikler yapılmıştır. 
 

Ücret hesaplamaları gün üzerinden yapılmakta olup. Saatlik kesinti yapılacak ise 
aşağıdaki parametrelere göre uygun olan seçilmelidir. 

 
 
Saatlik kesinti yapılır parametresi Evet seçildikten sonra; 

a. Yeni eklenen Puantajından Keserek Saatlik Kesinti Hesapla 
Evet seçilirse;  
 
Günlük olarak hesaplanmış ücretten Devamsızlık Saat, Ücretsiz İzin Saat ve 
İstirahat saat toplamları saatlik ücret üzerinden (Günlük çalışma saati 7,5 saat 
olarak kabul edilerek) hesaplanarak düşülür. 
Elde edilen tutar Brütleştirilerek ilgili hesaplamalar yapılır. 
 
Örnek  
 
Günlük ücreti 1500 TL olan personelin Toplam Günü 28 gün toplam Eksik saati 
de 6 saat ise 
 
Toplam Ücret = 1500 x 28 gün = 42.000 TL 
Saat Ücreti = 1500 / 7,5 = 200  TL 
 
Toplam Eksik Saat Tutarı = 6 Saat x 200 TL =1200 TL 
 
Brüt Ücret = 47886,01 

 
Ödenecek Tutar = 42.000 – 1200 = 40.800 TL 
 
 
Bu aşamadan sonra brüt tutar ile ilgili hesaplamalar yapılır. 
 



 
b. Yeni eklenen Puantajından Keserek Saatlik Kesinti Hesapla 

Hayır seçilirse 
 
Herhangi bir  saatlik kesinti yapılmadan Günlük olarak hesaplanan ücret 
brütleştirilerek ilgili hesaplamalar yapılır. Daha sonra eksik saatlerin karşılığı 
olan tutar Net ödenecekten düşülür. 
 
Örnek  
 
Günlük ücreti 1500 TL olan personelin Toplam Günü 28 gün toplam Eksik saati 
de 6 saat ise 
 
Toplam Ücret = 1500 x 28 gün = 42.000 TL 
Brüt Ücret = 49427,11 
 
Saat Ücreti = 1500 / 7,5 = 200  TL 
 
Toplam Eksik Saat Tutarı = 6 Saat x 200 TL =1200 TL 
 
Burada Hesaplanan kesinti tutarı; Bordroda Kesintiler bölümünün altında 
Eksik Saat Kesintisi Olarak ayrıca gösterilmektedir. 
 
Ödenecek Tutar = 42.000 – 1200 = 40.800 TL 
 
 
Bu parametreye özellikle asgari ücrete yakın ücretlerde saatlik kesinti 
yapılmak istendiğinde brüt ücretin Asgari ücretin altında kalmasından dolayı 
tahakkuklarda ve beyannamelerde kullanıcılarda kafa karışıklıkları 
oluşturmasından dolayı gerek görülmüştür. 
 
Asgari ücret veya asgari ücrete çok yakın ücretlerde personel çalıştırılan 
işyerlerinde bu parametre hayır seçilerek bildirge/bordro/tahakkuk 
bütünlüğü sağlanacaktır. 
 
Maktu ücret ile çalışanlarda da Saatlik kesinti yapılacaksa Maktu Ücret Saatlik 
Kesinti  parametresi Evet seçilerek aynı işlemler yapılabilir. 

  



2. Özel Sağlık Sigortaları ile Hayat sigortalarının eklenme yeri ve hesaplama şekilleri 
değişmiştir. 
 

 
 
Özel sağlık sigortası ve Hayat sigortası türünde kesintiler Personel kartında Ödeme 
Kesinti ekranından eklenecektir. 
 
 Toplam tutar yazılıp Tutar oran alanı boş bırakılırsa; 
Yazılan toplam tutar girilen tarih aralığındaki ay sayısı kadar taksite bölünerek her ay 
uygulanır. 
 
 Tutar Oran alanı doldurulup Toplam Tutar alanı boş bırakılırsa; 
İlgili tarih aralığında her ay girilen tutar kadar indirim uygulanır. 
 
Tutar Yöntemi olarak Net üzerinden Oransal Seçilip Girilen toplam tutarı Tutar oran 
alanına yazılan bölen kadar taksitlendirilebilir.  
Örnek (Toplam 20.000, Tutar Oran 1/5, Taksit => 4000 TL olarak hesaplanır) 
 
Hayat Sigortalarında İstisna Oranı %50, Özel Sağlıkta %100 olarak sabitlenmiştir. 
Hesaplamalardan elde edilen İndirimin net ücreti etkilemesi istenmiyorsa tanımın 
Formül alanına aşağıdaki kod bloğu yazılmalıdır 
//NET_UCRETI_ETKILER=H 

 
Personel Kart parametrelerinden eklenen ÖSS indirim tutarları yine hesaplanmakta 
olup, buradan eklenen indirimlerde herhangi bir kontrol yapılmaksızın direkt indirim 
olarak hesaplanmaktadır...  
Bu şekilde Personel Kart parametrelerinde değer yazılı olduğu sürece indirim 
hesaplanacağından, ilgili indirimleri Personel kart parametrelerinden silerek 
Ödeme/Kesinti ekranlarından tekrar girilmesi hata yapma olasılığını ortadan 
kaldıracaktır. 
 



 
3. Firma İşyeri Parametrelerine 5510 Sayılı kanun için teşvikten yararlanılan oran alanı 

eklendi. Bu alanda %4 ve %5 seçimleri yapılabilmektedir. 
 

4. Personel Kart Parametrelerine personel bazlı değiştirilebilmesi amacıyla firma işyeri 
parametrelerindeki değerleri varsayılan olarak gelecek şekilde aşağıdaki 
parametreler eklenmiştir. 

 
 

5. Doviz ile ücret hesaplama eklendi/hatalar giderildi. 
a. Doviz Kuru güncelleme formları bordro lisansına sahip olanlar içinde açıldı. 
b. Dovizli maaş için Referans tarih günü seçimi eklendi. 
c. İlgili ayın referans verilen gününde doviz kuru yoksa Merkez bankasından 

Otomatik çekilebilir veya elle doviz kuru girilebilir. 
 

6. Sendika kesintisi hesaplamaları eklendi. 
Sendika kesintisi olarak eklenen tutarın Gelir vergisi İstisnası olarakta işlem görmesi 
sağlandı. 
 

7. Windows 11 Script hataları giderildi. 
 
Kıdem İhbar Tazminatında ihbar tazminatı içinde Ek ödemelerin dahil edilebilmesi için 
düzenleme yapıldı. 


